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Postos Marinha Exército Força 
Aérea Total

Segundo -tenente/tenente . . . . . . . } 7 5 4 16
Guarda -marinha/subtenente/alferes
Sargento -mor  . . . . . . . . . . . . . . . . 8 10 19 37
Sargento -chefe . . . . . . . . . . . . . . . 29 31 33 93
Sargento -ajudante. . . . . . . . . . . . . 35 32 34 101
Primeiro -sargento. . . . . . . . . . . . . 24 12 12 48
Segundo -sargento   . . . . . . . . . . . . } 4 2 0 6
Subsargento/furriel. . . . . . . . . . . . 
Cabo -mor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 39 0 0 39
Cabo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 92 0 0 92
Primeiro -marinheiro. . . . . . . . . . . 5 0 0 5

Totais  . . . . . . . . 366 238 188 792

 ANEXO III

(a que se refere o n.º 2 do artigo 2.º)

Efetivos militares dos Quadros Permanentes, na situação de 
reserva na efetividade de serviço, por ramos e categorias, 
na estrutura orgânica das Forças Armadas, incluindo o 
Estado -Maior -General das Forças Armadas, para o ano 
de 2017.

TABELA 1

Efetivos militares dos Quadros Permanentes, na situação
de reserva na efetividade de serviço,

na estrutura orgânica das Forças Armadas 

Categorias Marinha Exército Força 
Aérea Total

Oficiais. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 51 117 30 198
Sargentos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16 143 20 179
Praças . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15 0 0 15

Totais . . . . . . . . 82 260 50 392

 TABELA 1.a

Efetivos militares dos Quadros Permanentes, na situação
de reserva na efetividade de serviço, a desempenhar funções

nas estruturas do Estado -Maior -General das Forças Armadas 

Categorias Marinha Exército Força 
Aérea Total

Oficiais. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 12 0 12
Sargentos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 6 0 6
Praças . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 0 0 0

Totais   . . . . . . . 0 18 0 18

 ANEXO IV

(a que se refere o n.º 2 do artigo 2.º)

Efetivos militares dos Quadros Permanentes, na situação de 
reserva na efetividade de serviço, por ramos e categorias, 
fora da estrutura orgânica das Forças Armadas, para o 
ano de 2017. 

Categorias Marinha Exército Força 
Aérea Total

Oficiais. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26 68 25 119
Sargentos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 151 16 170
Praças . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 0 0 5

Totais . . . . . . . . 34 219 41 294

 ANEXO V

(a que se refere o n.º 3 do artigo 2.º)

Efetivos estimados de militares dos Quadros Permanentes, 
na situação de reserva fora da efetividade

de serviço, por ramos e categorias, para o ano de 2017 

Categorias Marinha Exército Força 
Aérea Total

Oficiais. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 145 546 244 935
Sargentos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 476 1112 369 1957
Praças . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 391 0 0 391

Totais . . . . . . . . 1012 1658 613 3283

 ANEXO VI

(a que se referem os n.os 4 e 5 do artigo 2.º e os n.os 1, 2 
e 4 do artigo 3.º)

Efetivos militares em regime de voluntariado e em regime de 
contrato, por ramos e categoria, incluindo os que desem-
penham funções nas estruturas do Estado -Maior -General 
das Forças Armadas, para o ano de 2017.

TABELA 1

Efetivos de militares em regime de voluntariado 
e em regime de contrato 

Categorias Marinha Exército Força 
Aérea Total

Oficiais. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 156 367 267 790
Sargentos . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 575 66 641
Praças . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 843 9212 1591 11646

Totais . . . . . . . . 999 10154 1924 13077

 TABELA 1.a

Efetivos militares em regime de voluntariado e em regime
de contrato a desempenhar funções

nas estruturas do Estado -Maior -General das Forças Armadas 

Categorias Marinha Exército Força 
Aérea Total

Oficiais. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 12 0 12
Sargentos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 0 0 0
Praças . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 326 72 398

Totais . . . . . . . . 0 338 72 410

 ECONOMIA

Decreto-Lei n.º 85/2016

de 21 de dezembro

O Decreto -Lei n.º 155/92, de 28 de julho, alterado pelos 
Decretos -Leis n.os 275 -A/93, de 9 de agosto, e 113/95, 
de 25 de maio, pela Lei n.º 10 -B/96, de 23 de março, 
pelo Decreto -Lei n.º 190/96, de 9 de outubro, pela Lei 
n.º 55 -B/2004, de 30 de dezembro, pelo Decreto -Lei 
n.º 29 -A/2011, de 1 de março, e pela Lei n.º 83 -C/2013, 
de 31 de dezembro, aprovou e definiu as normas legais de 
desenvolvimento do regime de administração financeira do 
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Artigo 36.º

[...]

1 � [...]
2 � [...]
3 � [...]
4 � O disposto no n.º 3 do artigo 174.º da Lei Ge-

ral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela 
Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis 
n.os 82 -B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de 
agosto, e 18/2016, de 20 de junho, é aplicável, com as 
necessárias adaptações, à reposição por compensação 
prevista no presente artigo.

Artigo 38.º

[...]

1 � [...]
2 � Em casos especiais, pode o membro do Go-

verno que tutela o serviço, ou o dirigente dos or-
ganismos autónomos a que se refere a divisão II, 
autorizar que o número de prestações exceda o prazo 
referido no número anterior, não podendo, porém, 
cada prestação mensal ser inferior a 5 % da totalidade 
da quantia a repor, desde que não exceda 30 % do 
vencimento base, caso em que pode ser inferior ao 
limite de 5 %.

3 � [...]
4 � [...]

Artigo 39.º

[...]

1 � Em casos excecionais, devidamente justificados, 
pode ser determinada a relevação, total ou parcial, da 
reposição das quantias recebidas.

2 � A competência para determinar a relevação 
mencionada no número anterior cabe ao membro do 
Governo responsável pela área setorial, até ao limite 
máximo por cada ano económico e por ministério, de 
� 25 000 de relevação de quantias a repor.

3 � Uma vez excedido o montante mencionado no 
número anterior, a competência para determinar a rele-
vação mencionada no n.º 1 cabe ao membro do Governo 
responsável pela área das finanças.

4 � A relevação prevista nos números anteriores não 
pode ser determinada quando os interessados se encon-
trem na situação referida no n.º 3 do artigo anterior.

Artigo 40.º

[...]

1 � [...]
2 � [...]
3 � Os atos administrativos que estejam na origem 

de procedimentos de reposição de dinheiros públicos 
podem ser objeto de anulação administrativa no prazo 
de cinco anos a contar da data da respetiva emissão, 
nos termos do disposto na alínea c) do n.º 4 do ar-
tigo 168.º do Código do Procedimento Administra-
tivo, aprovado pelo Decreto -Lei n.º 4/2015, de 7 de 
janeiro.»

Artigo 3.º

Alteração ao Decreto -Lei n.º 192/2015, de 11 de setembro

Os artigos 8.º, 14.º e 18.º do Decreto -Lei n.º 192/2015, 
de 11 de setembro, passam a ter a seguinte redação:

«Artigo 8.º

[...]

1 � [...]
2 � [...]
3 � [...]
4 � Relativamente às freguesias em que seja apli-

cado o regime simplificado, e sem prejuízo do recurso 
a soluções de serviços partilhados entre freguesias ou 
outras entidades da administração local, nos termos do 
disposto no artigo 5.º do presente decreto -lei, por ausên-
cia de recursos humanos que preencham os requisitos do 
n.º 2 do presente artigo, a função do contabilista público 
pode ser assegurada por um contabilista certificado, nos 
termos do artigo 9.º dos Estatutos da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados anexos à Lei n.º 139/2015, de 7 de 
setembro, sem prejuízo de deter a formação específica 
em contabilidade pública referida no n.º 2.

Artigo 14.º

[...]

1 � Durante o ano de 2017 todas as entidades públi-
cas devem assegurar as condições e tomar as decisões 
necessárias para a transição para o SNC -AP.

2 � [...]
3 � [...]
4 � [...]
5 � A prestação de contas relativa aos anos de 2016 e 

2017 a realizar, respetivamente, em 2017 e 2018 é efe-
tuada de acordo com os planos de contabilidade pública 
em vigor em 2016 e 2017.

Artigo 18.º

[...]

1 � Sem prejuízo do disposto no número seguinte, 
o presente decreto -lei produz efeitos no dia 1 de janeiro 
de 2018.

2 � O n.º 1 do artigo 14.º produz efeitos a partir de 
1 de janeiro de 2017 e às entidades piloto referidas no ar-
tigo 11.º são aplicáveis, a partir de 1 de janeiro de 2016, 
as disposições constantes no presente decreto -lei.»

Artigo 4.º

Estratégia de disseminação e implementação do Sistema
de Normalização Contabilística para as Administrações Públicas

No prazo máximo de três meses após a entrada em vigor 
do presente decreto -lei, o membro do Governo responsá-
vel pela área das finanças define, por portaria, um plano 
de ação para a disseminação e implementação gradual e 
consistente do SNC -AP durante o ano de 2017 junto das 
entidades às quais o mesmo é aplicável.

Artigo 5.º

Norma transitória

1 � As entidades piloto existentes no ano de 2016 
mantêm -se no ano de 2017.
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