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Autorizo nos termos e com os fundamentos constantes da presente Informacao.
27-06-2025 O Diretor-Geral, por Competéncia Propria
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Subdiretor(a)-Geral

Na sequéncia da reestruturag¢io aprovada pelo Decreto-Lei n.2 53/2025, e da nova organica da EO, foi efetuada uma
primeira alteracdo ao mapa de pessoal para 2025.

Contudo, a evolugdo dos trabalhos e a identificagdo de novas necessidades justificam esta atualizacdo, nomeadamente:
Refor¢o do Departamento de Sistemas de Informagdo com mais um especialista;

Correcdo do numero de postos de trabalho, face a abertura de concurso para 4 especialistas;

Criacdo de um posto adicional para mobilidade interna;

Inclusdo de nova equipa multidisciplinar criada no ambito da reestruturacao.

Nos termos do n.2 5 do artigo 29.2 da LTFP, esta altera¢do ndo implica aumento do numero global de postos de trabalho,
dispensando autoriza¢do governamental.

O acréscimo de encargos esta coberto pela folga orcamental de 2025.
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Diretor(a) de Servigos

No dmbito da reestruturagéo levada através do Decreto-Lei n.2 53/2025, de 28 de margo (orgénica da Entidade Orgamental
(EQ)), da aprovag3o da Portaria 233/2025/1 de 26 de maio, e de forma a fazer face abertura do procedimento concursal

para a carreira de especialista de sistemas e tecnologias de informagao e cria¢do de uma nova equipa multidisciplinar, torna-
se necessario ajustar o mapa de pessoal da EO. Nos termos do n.2 5 do artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP)
e uma vez que a alterag¢ao pretendida ndo ird implicar um aumento do nimero de postos de trabalho, ndo se torna
necessario “autorizacao prévia do membro do Governo de que dependa o ¢rgao ou o servico, de cabimento or¢amental e do
reconhecimento da sua sustentabilidade futura pelo membro do Governo responsavel pela drea das finangas”. Existindo
folga orcamental, submete-se a consideragdo superior do Exmo. Senhor Diretor Geral Dr. Jaime Alves, a proposta de
alteragdo do mapa de pessoal da EO, conforme proposto na Informagéo n.2: 121/DGR/DGR/2025.

A consideracio superior.
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Atribuigbes / Competéncias/Actividades

Cargo/carreira/categoria

Numero de postos
de trabalho a aprovar|

- Director-Geral (1) 1
- Subdirector-Geral (1) 5
- Director de servigos (1) 15
Chefe de divisdo (1) 30
Chefe de equipa multidisciplinar 2
Exercicio de fungles de assessoria técnica de elevado, designadamente, na
superintendéncia na elaboracio e execucdo do Orgamento do Estado, na . . e
contabilidade do Estado, no controlo da legalidade, regularidade e economia da ek SUpEI’i_OI’ esPEC’?Ils_ta de
2 P 2 e S orcamento e finangas publicas do 132
administragdo financeira do Estado, e assegurar a participagdo do Ministério das Ministério das Financas
Finangas no quadro da negociagio do orgamento e da programacio financeira
plurianual da Unido Europeia
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagio e aplicagio
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentame | T1ECNICO superior - Carreira Geral 2L
preparam a decisdo, no dmbito das atribuigtes da DGO.
Elaboragio, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugio de outras atividades de apoio geral ou ez i 2
R ; F Especialista de sistemas e tecnologias
especializado nas dreas de atuagdo da DGO. B —— 14
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enguadramento superior gualificado.
Representago do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando Técnico de sistemas e tecnologias de
opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. informaggio 5
Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instruges gerais, de grau médio de complexidade, nas  |Assistente técnico 3
areas de stuagiio da DGO.
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento da ) )
22 = Assistente operacional 2
DGO, Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, 8 manutengio e reparacio dos
mesmos.
total 235






