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Despacho/Pareceres DGO:
Diretor(a)-Geral

Concordo. Atenta a recente aprovacgdo dos Decretos-Lei n.2 61/2025, de 2 de abril, que procedeu a criagdo de um
suplernento remuneratério, associado ao desempenho de fungdes na EQ, e que permite a transi¢do dos técnicos superiores
da carreira de regime geral para a carreira especial de técnico superior especialista em orgamento e finangas, e n.2
53/2025, que procede 3 restruturagdo da DGO e integragdo da UNILEQ, torna-se necessério proceder 3 alteragdo do mapa
de pessoal da EQ {reduzir o n.2 de TS de regime geral e aumentar na mesma proporg¢do o n.2 de TS da carreira especial
passar de 4 para S5on?de ﬁuEdiretares-G_e?is). sem que do mesmo resulte um aumento do nUmero tatal de '
colaboradores. No plano orgamental a presente alteracdo implica um acréscimo nos encargos, que sao acomodados no
orgamento da EQ sem necessidade de reforgo orgamental. E—

A consideragdo superior.

Subdiretor{a)-Geral

Diretor{a) de Servigos

Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.2 53/2025, de 28 de margo e do Decreto-Lei n.? 61/2025, de 2 de abril, torna-se
necessario proceder 4 alteragdo do mapa de pessoal aprovado para o anc de 2025. Acresce referir que a mencionada
alteragdo é da competéncia do Exmo. Senhor Diretor Geral da Entidade Or¢amental, Dr. Jaime Alves nos termos nos termos
do n.2 5 do artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho {LTFP), pelo que se solicita autorizagdo de Vossa Ex.2, caso
concorde com a alteragio do mapa de pessoal apresentada na informag3o n.2 01/0GRFP/DGRFP/2025

A considerag3o superior.

06-05-2025 O{A) Diretor(a) de Servico,

Joao Vaz
Jodo Manuel Delgado Vaz ___,.,..,,m._.__.__""”
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Modelo B Estrutura de mapa de pessoal (exemplo) - Artigo 5.° LVCR

Mapa em | Nimero de postos de

Atribui¢des / Competéncias/Actividades Cargo/carreira/categoria vigor trabalho a aprovar
- Director-Geral (1) 1 1
- Subdirector-Geral (1) 4 5
- Director de servigos (1) 15 15
Chefe de divisdo (1) 33 33
Chefe de equipa multidisciplinar 2 1

Exercicio de fun¢Ges de assessoria técnica de elevado, designadamente, na
superintendéncia na elaboracdo e execug¢do do Orcamento do Estado, na contabilidade do |Técnico superior especialista de orgamento
Estado, no controlo da legalidade, regularidade e economia da administragao financeira do|e finangas publicas do Ministério das 85 130
Estado, e assegurar a participa¢do do Ministério das Finangas no quadro da negocia¢do do [Financgas
orcamento e da programacao financeira plurianual da Unido Europeia

FungGes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo, no ambito das atribui¢cdes da DGO.

Técnico superior - Carreira Geral 65 22

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de

complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas L . .
Especialista de sistemas e tecnologias de

de atuagdo da DGO. Fungdes . N 11 11
. - S . informacgao
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representagdo do
orgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, _— . .
o i N ) Técnico de sistemas e tecnologias de
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. . < 8 6
informacgao
FungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de |Assistente técnico 9 9
atuagdo da DGO.
FungBes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis.
Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento da DGO. Assistente operacional 2 2

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo,
procedendo, quando necessdrio, a manutengao e reparagao dos mesmos.

total 235 235




