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Processo: P368/2024 - 07-DGO-alteracao_mapa_pessoal

Ref.2 SEO:
Assunto: mapa de pessoal

Despacho SEO:

Despacho/Pareceres DGO:

Diretor(a)-Geral

Concordo com o ajustamento.

Relembro a necessidade de solicitar aumento de mapa de pessoal i Tutela, tendo presentes as necessidades de
recrutamento plurianuais.

07-02-2024 O Diretor-Geral, por Competéncia Propria
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Subdiretor(a)-Geral

Diretor(a) de Servigos

Submete-se 3 consideragdo superior do Exmo. Senhor Diretor Geral a proposta de alteragdo do mapa de pessoal da DGO, de
forma a permitir a ocupagdo de mais um posto de chefe de equipa multidisciplinar de Apoio a Diregdo Superior, nos termos
do artigo 16.2 da Portaria n.2 204/2022, de 8 de agosto. Pelo que face ao exposto propde-se a seguinte alteragio ao mapa
de pessoal da DGO, isto ¢, retirar um posto de trabalho na carreira de técnico superior, passando a constar 40 e registar um
posto de chefe de equipa multidisciplinar. A mencionada alteracio ter3 efeitos a 1 de novembro de 2023 e encontra-se
dentro das competéncias do Exmo. Senhor Diretor Geral nos termos alinea a) n.2 1 do artigo 27.2 da Lei n.2 35/2014, de 20
de junho (LTFP) e da alinea d} do artigo 7.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro.

A consideracio superior.

24-01-2024 O(A) Diretor(a) de Servigo,
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Atribuigdes / Competénd

Cargo/carreira/categoria

Mapa em vigor

Nimero de postos

de trabatho a aprovar,

- Director-Geral (1) 1 1
- Subdirector-Geral (1) 4 4a
- Director de servigos (1) 15
Chefe de divisio (1) 33 33
Chefe de equipa multidisciplinar 0 1
Exercicio de fungdes de assessoria técnica de elevado, designadamente, na
supeﬂﬁtendéncla na elaboragdo e execugBo do Oramento do Estado, na TACnio0a U et IO aepAtaRMtE e
contabilidade do Estado, no controlo da legalidade, regularidade e economia da )
orgamento e finangas piiblicas do 110 110
administrag3o financeira do Estado, e assegurar a participaggo do Ministério das Ministérto das Finangas
Finangas no quadro da negotiagdo do orgamento e da programagio financeira
plurianual da Unido Europeia
FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliag3o e aplicagdo
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifics, que fundamentame | T€Cnico superior - Carreira Geral a1 a0
preparam a decisdo, no dmbito das atribuiges da DGO.
Elaborac3o, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apolo geral ou
especializado nas dreas de atuag3o da DGO. Especialista de informética 12 12
FungBes exercidas com resp bilidade e técnica, ainda que com
enguadramento superior qualificado.
Representacdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando
opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orfentagdes superiores, | Técnico de informética 8 8
Fung3es de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de co plexidade, nas  [Assi técnico 9 9
édreas de atuagdo da DGO.
Fungdes de natureza executiva, de caricter manual ou mecdnico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis.
Execucdo de tarefas de apoio elementares, Indlspenséveli ao funcionamento da Assistente operacional 3 2
DGO. Responsabilidade pelos equip tos sobsuag e pela sua correta
utiltzagdo, procedendo, quando necessério, & manutengdo e reparagdo dos
mesmos.
total 235 235




