Conselho Coordenador de Avaliagdo
Atan.?1

DGOrgamentG

ATA N2 1/2021

ASSUNTOS - Ciclo avaliativo de 2019/2020 - defini¢do do calendario do processo de avaliagdo
de desempenho do SIADAP 3 (Anexo |); estabelecimento de diretrizes (Anexo Il); aprovagao

de critérios a aplicar na realiza¢do da ponderacgdo curricular de 2019/2020 (Anexo ll1).

No dia 15 de janeiro, pelas 10h30m, e no dia 18 de janeiro pelas 10h00, reuniu o Conselho de
Coordenacdo da Avaliacdo da Direcgdo-Geral do Orcamento (CCA), através da plataforma
MicrosoftTeams, com a presenca de todos os seus membros, Mdrio Manuel Leal Monteiro,
Diretor-Geral (Presidente), Anabela Ferreira Pedro Vildo, Subdiretora-Geral, Patricia Margarida
Floro Semido, Subdiretora-Geral, Filipe Alves, Diretor de Servicos do Orcamento, e Jodo Vaz,

Diretor de Servigos Administrativos.
A reunido em referéncia teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. Ponto 1 - Definir o calendario do processo de avaliacdo de desempenho dos trabalhadores
(SIADAP 3), relativo ao biénio 2019/2020 (Anexo 1);

2. Ponto 2 - Estabelecer diretrizes para uma aplicacdo objetiva e harmonizada do SIADAP
relativamente a avaliacdo do biénio 2019/2020 (Anexo Il);

3. Ponto 3 - Aprovar os critérios a aplicar na realiza¢cdo da ponderacdo curricular de 2019/2020

(Anexo Ill);
Uma vez aberta a sessdo o CCA passou a discutir e a deliberar sobre os assuntos da agenda.

1. Ponto 1 - Calendario SIADAP (ver Anexo )

1.1.Houve unanimidade na revisdo do calendario, em face do ponto de situa¢do do processo e
dos passos em curso e em falta, dentro dos limites fixados pela Lei.

1.2.Tendo presente o grande nimero de questdes a discutir e definir, o CCA deliberou que as
orientacdes para contratualizacdo dos pardmetros para avaliacdo do biénio 2021/2022
serdo definidos na préxima reunido de CCA, dada a relevancia para a gestdo da DGO e para

0 processo avaliativo seguinte.
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2.

2.1.

2.2.

2.3.

Ponto 2 - Estabelecer diretrizes para uma aplicagdo objetiva e harmonizada do SIADAP
relativamente a avaliacdo do biénio 2019/2020 (ver Anexo Il);

Neste ponto comecou por ser discutida a relevancia do universo de colaboradores
potencialmente a ser avaliados por ponderacdo curricular, o facto de nado ter sido sujeito a
guota especifica em biénios avaliativos anteriores, e as consequéncias para a gestdo da DGO
e da quota global da DGO, com impactos negativos na quota das unidades organicas, dado
o potencial nimero de avaliados. Assim, foi deliberado, com fundamento nas disposi¢cdes
conjugadas do n.2 2 do artigo 75.2, dos n.%s 2 a 7 do artigo 42.2 e do n.2 3 do artigo 43.2 do
SIADAP, que se constitui um grupo especifico de colaboradores objeto de avaliacdo por
ponderacado curricular, ao qual sera aplicado o calculo de quotas de 25% para as avaliagdes
de relevante, garantindo o cumprimento da quota geral da DGO.

Seguidamente foi discutido o critério de distribuicdo de quotas pelas unidades organicas.
Tendo sido auscultados os dirigentes/avaliadores foram tidos em conta os contributos
dados pelo universo de dirigentes, para o processo avaliativo do biénio de 2019/2020.
Assim, tendo em conta este contributo, bem como a situacdo do nimero de avaliados da
DGO neste biénio e o principio da transparéncia e boa-fé, concluiu-se que apenas num
proximo processo avaliativo serd de associar critérios de avaliacdo do desempenho das
unidades orgéanicas da DGO. As quotas de cada unidade orgéanica serdo, tendo em conta o
limite global para a DGO, atribuidas proporcionalmente ao numero de colaboradores da
unidade.

No cdlculo da quota das Unidades Organicas, a regra de arredondamento definida foi o
arredondamento por defeito se o resultado for <= a 0,5, por forma a assegurar que é
cumprida a quota geral definida legalmente para a DGO.

Visando assegurar o principio da representatividade das varias unidades da DGO, sempre
que uma Unidade conte com menos de 3 colaboradores serdo agregadas e objeto de cdlculo
de quota a atribuir conjuntamente para as unidades agrupadas, por articulacao dos
dirigentes. Havendo necessidade de desempate o mesmo serd realizado segundo o
estabelecido na Lei do SIADAP.

Quanto a eventuais quotas sobrantes, ficou decidido por unanimidade, em 19 lugar podem
ser atribuidas as Unidades Organicas que se mantenham sem quota face ao numero de
trabalhadores avaliados, por forma a permitir-lhes a possibilidade de atribuir avaliagdes de

mérito, e ndo as penalizando duplamente. Caso se mantenham quotas sobrantes, o CCA
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decidira em funcdo do desempenho e impacto das Unidades Organicas para a missao da
DGO no biénio 2019-2020.
2.4.Ficou deliberado que as quotas das Unidades Organicas sdo transmitidas em reunido de
dirigentes e enviadas também via e-mail. As quotas das Unidades Organicas e da quota geral
da DGO serdo ainda divulgadas através de comunicacdo geral a todos os trabalhadores e
inserida na Destaques, em cumprimento do n.2 3 do artigo 75.2 do SIADAP.
2.5.Deliberou-se ainda que o universo de avaliados deve ser enviado antecipadamente aos

diretores para que se possam pronunciar.

3. Ponto 3 - Aprovar os critérios a aplicar na realizagdo da pondera¢dao curricular de

2019/2020 (Anexo lll);

3.1. A discussdo deste ponto contou com a presenca da avaliadora designada para o efeito, a

Diretora de Servicos da 3.2 delegacdo, Célia Soares.

3.2. Neste ambito, tendo em conta as evidéncias de processos avaliativos anteriores, houve
consenso sobre a necessidade de revisdo dos critérios, que se revelaram desadequados da
realidade atual da DGO e cujo universo de avaliados através de ponderagdo curricular tem

evoluido significativamente na ultima década.

3.3. Os critérios foram objeto de apreciacdo e revistos com a concordancia de todos os
elementos do CCA, designadamente na componente de avaliacdo do curriculo relativo ao
exercicio de cargos de relevante interesse publico ou de relevante interesse social e a formagao

profissional.

A presente ata e respetivos anexos serdo publicitados no site da internet e da intranet da
Direcdo-Geral do Orgamento, bem como, a Diregao de Servigos Administrativos devera proceder
a notificacdo dos trabalhadores nos termos do n.2 2, do artigo 2.2, do Despacho Normativo n.2

4-A/2010, de 4 de fevereiro.

Relativamente a publicitacdo da informacdo por afixacdo em local adequado prevista no artigo
79.2 do SIADAP foi decidido pelo CCA utilizar o método de disseminacdo de email por todos os

colaboradores, atendendo a que neste momento a DGO esta em Teletrabalho

- Anexo | - Calenddrio do processo de avaliacdo de desempenho dos trabalhadores

(SIADAP 3), relativo ao biénio 2019/2020.

- Anexo Il - Estabelecer diretrizes para uma aplicagdo objetiva e harmdnica do SIADAP

no dmbito da DGO relativamente a avaliacdo do biénio 2019/2020.
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- Anexo lll - Critérios a aplicar na realizacdo da ponderagdo curricular do biénio

2019/2020.

A DSA e a colega Isabel Drago, que conduzem o processo avaliativo, deverdo comunicar a todo
o tempo o Ponto de situacdo e passos seguintes de todo o processo avaliativo ao universo de

dirigentes e avaliados da DGO, nas reunides de dirigentes e via e-mail.
Nada mais havendo a deliberar, o Presidente deu por encerrados os trabalhos.

Da reunido havida foi elaborada a presente Ata, assinada por todos os membros do Conselho

Coordenador da Avaliagao.

O Presidente,

Digitally signed by Mario Manuel Leal

Mé.rlo Manuel Monteiro

DN: c=PT, 0=Diregéo Geral do
Orcamento, cn=Mario Manuel Leal

Leal M Onte| [Q Moneio

Date: 2021.01.23 22:17:38 Z

(Mdrio Monteiro)

As Subdiretoras-Gerais,

Digitally signed by Anabela

M Ferreira Pedro Vildo
N&Be& 4 Date: 2021.01.23 16:37:56
z

(Anabela Vildo)

O Diretor de Servigos do Orcamento,

Assinado por : FILIPE JORGE DORES LOPES ALVES
Num. de Identificacao: BI102632685
Data: 2021.01.23 18:19:05+00'00'

(Filipe Alves)

Digitally signed by Patricia

POM ' * A Margarida Floro Semi&o
n Date: 2021.01.23 19:28:19
z

(Patricia Semido)

O Diretor de Servicos Administrativos,

Digitally signed by Jogo Manuel

Jodo Manuel 5z, o geceno

i palea
Delegado
Vaz Manuol Deegado Vo ke

Date: 2021.01.2315:13:24Z

(Jodo Vaz)
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ANEXO | - SIADAP 3 - Calendarizagdo do processo de avaliagdo do desempenho

Biénio 2019/2020

janeiro

12 quinzena

dia 8

Notificagcdao a relembrar
obrigatoriedade de autoavaliagao

PGI

janeiro

12 quinzena

até dia 15

Autoavaliagdo obrigatdria

Avaliado/
avaliador

fase do planeamento

até dia 25
janeiro

1> Calenddrio da avalia¢ao do biénio
2019/2020

2> Diretrizes para uma aplica¢ao
objetiva e harmdnica do SIADAP, para
validar os relevantes e os inadequados
e reconhecer os excelentes -
2019/2020

3> Definicao de critérios de
ponderagdo curricular - 2019/2020

CCA

janeiro

2.2 quinzena

dia 20

Reuniao Dirigentes

Comunicagao das quotas por UO

DIRC

DSAD

janeiro

2.2 quinzena

até dia 22

Envio de grelha de avaliados por UO -
avalia¢gdes/fundamentagdes, com
respetiva quota

DSAD

janeiro

12 quinzena

Dia 25

Notificagao e publicitacao da ata do
CCA

PGI

janeiro

12 quinzena

Dia 25

Notificagdo aos colaboradores sem
requisitos de avaliagao para optarem
entre relevancia da avaliagdo anterior
ou ponderagao curricular

Notificagao para avaliadores
entregarem propostas de avaliagdo até
dial

DSAD

fevereiro

5 dias uteis
apos
notificacdo

até dial

Pedidos de ponderacdo curricular
enviados a DSAD

Reenvio a avaliadora das ponderacoes
curriculares

Trabalhador

DSAD
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janeiro 2.2 quinzena | atédial | Envio a DSAD/PGI das propostas de Avaliadores
de avaliagdo (inclui relevantes e
fevereiro | excelentes)
fevereiro | duranteo até dia5 | Avaliagdo das ponderagoes curriculares Avaliador
més de e sua notificagdo ao CCA ponderagdes
janeiro curriculares
fevereiro | 2.2 Quinzena | dia 10 1> Harmonizagao das propostas de CCA
de janeiro avaliagao
Assegurar o cumprimento das
percentagens relativas a diferenciagdo
de desempenhos
2> OrientagOes para a contratualizagao
dos parametros de avaliagao -
2021/2022
fevereiro | duranteo até dia 12 | Reunides com cada um dos respetivos Avaliadores
més avaliados: dar conhecimento da
proposta de avaliagdo de 2019/2020 e
contratualizar objetivos e
competéncias para 2021/2022
fevereiro | 10 dias Uteis | até dia 26 | Pedidos de intervengdo da Comissao Avaliado
apos Paritaria
conheciment Envio aos membros Comissao Paritaria DSAD
0 proposta
de avaliagao
margo 10 dias Uteis | até dia 12 | Apreciacdo dos pedidos pela Comissao Comissdo
apos pedido Paritdria e remessa ao dirigente Paritaria
maximo para decisdao
Dirigente
maximo
margo Apds até dia 19 | Validagao e reconhecimento das CCA
reunides de avaliagGes
avaliacado Notificagdao aos avaliadores para darem DSAD
conhecimento aos avaliados
margo ApOds até dia 22 | Eventual nova reunido para validagdo e CCA
eventual reconhecimento das avalia¢des ou
reanalise das proposta final de avaliagao pelo CCA
avalia¢Oes Notificagdao aos avaliadores para darem DSAD
pelos conhecimento aos avaliados
avaliadores
margo na sequéncia | até dia 26 | Dar conhecimento ao avaliado da Avaliador
das avalia¢do validada/reconhecida ou da
validacbes/r proposta de avaliagao do CCA
econhecime
ntos
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abril 10 dias uteis | até dia9 | Pedido de intervengao da Comissao Avaliado
apos Paritaria
conheciment Envio aos membros Comissao Paritdria DSAD
0
abril 10 dias uteis | até dia 23 | Apreciagao dos pedidos pela Comissao Comissao
apos pedido Paritaria e remessa ao dirigente Paritaria
maximo para decisao Dirigente
maximo
abril 30 de abiril, até dia 30 | Homologagao das avaliagGes Dirigente
em regra maximo/
SubDG
maio até 5 dias até dia7 | Notificacdo da avaliagdo aos avaliados Avaliador
Uteis apos
homologaca
o
maio até 5 dias uteis apos Eventuais reclamagoes Avaliado
conhecimento da
homologacao
maio final do processo Envio a SGMF do relatério sintese DSAD
avaliativo relativo ao SIADAP 3
maio final do processo Publicitagao dos resultados (relatério DSAD
avaliativo interno e despachos dos excelentes)
agosto até 3 meses apos Eventuais recursos hierarquicos ou Avaliado

conhecimento

jurisdicionais da homologacao ou da
decisao sobre a reclamagao
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ANEXO II - Diretrizes para uma aplicagao objetiva e harmonizada do Sistema
Integrado de Avaliagdo do Desempenho da Administra¢do Publica (SIADAP)

relativamente ao biénio 2019-2020.

De modo a dar cumprimento ao estabelecido no artigo 58.2, n.2 1, alinea a), da Lei n.2 66-B/2007,
de 28 de dezembro, na sua redacdo atual (Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do
Desempenho da Administracdo Publica), e no artigo 2.2, alinea a), do Regulamento de
Funcionamento do Conselho de Coordenacdo da Avaliacdo da Direcdao-Geral do Orcamento,
doravante designado abreviadamente Conselho, sdo adotadas, para efeitos de avaliacdo do
desempenho desta Direccdo-Geral relativamente ao biénio de 2019-2020, as seguintes

diretrizes:

1.1 Diretrizes e critérios fixados pelo CCA - seja os fixados na presente ata, seja em atas
posteriores, sdo de aplicacdo e observancia obrigatdria. A sua ndo observancia, ndo
fundamentada, deve ser tida em conta na avaliacdo de desempenho do avaliador,

conforme prevé o n.2 11 do artigo 392 do SIADAP.

1.2 Reformulagdo de objetivos — quando circunstancias supervenientes, e estranhas ao
controlo dos intervenientes no processo avaliativo, impossibilitem o prosseguimento de
um ou mais objetivos, e nao tiver sido possivel proceder a sua reformulagdo, a avaliagdo
devera ser efetuada relativamente aos restantes objetivos que ndo tenham sido

prejudicados.
1.3 Aplicagdo das quotas de avaliagdes de mérito (artigo 752 do SIADAP)

i Desempenho relevante — atribuido no maximo a 25% dos trabalhadores

avaliados (inclui as ponderagdes curriculares).

ii. Desempenho excelente — atribuido no maximo a 5% dos trabalhadores

avaliados (inclui as ponderacdes curriculares), de entre os trabalhadores com
relevante.

iii. Proporcionalidade - as percentagens referidas devem, em regra, ser distribuidas

proporcionalmente por todas as carreiras.

iv. As percentagens totais da DGO s3ao aproximadas por excesso, quando

necessdario. A aplicacdo de percentagens pelas Unidades Organicas deve,
impreterivelmente, cumprir o limite global da DGO e os principios definidos pelo

CCA.
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1.4 Distribuicao das quotas

Proporcionalidade face ao nimero de trabalhadores da UO (Direcdo de
Servigos) — a percentagem dos 25% é aplicada ao universo dos trabalhadores
avaliados com ficha de avaliacdo do desempenho dentro da UO, devendo os
avaliadores cumprir a quota legal, ndo sendo admitidas propostas de relevante
em excesso. A quota é arredondada ao nimero inteiro superior apenas quando
a casa decimal for superior a 0,5, por forma a assegurar que é cumprida a quota

geral definida legalmente para a DGO.

Ponderagodes curriculares — estdo sujeitos a diferenciacdo de desempenho, tal
como os restantes trabalhadores. A respetiva percentagem, de 25%, é calculada
sobre o universo de pedidos de ponderacdo curricular, sendo validados os
relevantes que caiam dentro da quota apés ordenacdo das respetivas avaliagdes
guantitativas. Em situacdo de empate das avaliagGes quantitativas resultantes
da ponderacdo curricular serdo aplicados os critérios de desempate previstos
no artigo 84.2 da Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo atual
(releva consecutivamente a avaliacdo obtida no parametro de «Resultados», a
ultima avaliacdo de desempenho anterior, o tempo de servico relevante na

carreira e no exercicio de fungbes publicas).

Unidades organicas com numero reduzido de trabalhadores — considera-se
gue todas as UO deverao ter, por principio de representatividade da DGO, a
possibilidade de atribuir pelo menos uma avalia¢do de relevante, desde que o
numero de trabalhadores seja igual ou superior a 3. As Unidades Organicas com
menos de 3 trabalhadores, deverdo ser agregadas para efeito de calculo da
quota, devendo haver articulacdo entre os respetivos dirigentes para a
atribuicdo dos relevantes. Em situacdo de empate das notas quantitativas
propostas serdo aplicados os critérios de desempate previstos no artigo 84.2 da
Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo atual (releva
consecutivamente a avaliacdo obtida no parametro de «Resultados», a ultima
avaliacdo de desempenho anterior, o tempo de servico relevante na carreira e

no exercicio de fungGes publicas).
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1.5 Quotas sobrantes — caso exista quota sobrante, seja em virtude de algumas Unidades
Organicas ndo apresentarem todas as suas possiveis propostas, seja pelo somatdrio das
casas decimais sobrantes apds aplicacdo da proporcionalidade por UO, seja ainda por as
avaliacOes resultantes das ponderagdes curriculares ndo consumirem a totalidade de
avaliacdes de mérito possiveis para o respetivo universo, serdo considerados os
seguintes critérios: em primeiro lugar sdo atribuidas as Unidades Organicas que se
mantenham sem quota face ao numero de trabalhadores avaliados, por forma a
permitir-lhes a possibilidade de atribuir avaliacbes de mérito, e ndo as penalizando
duplamente. Como segundo critério, caso ainda se mantenham quotas sobrantes, sera
decidido pelo CCA, considerando o contributo para a missdo da DGO.

1.6 A atribuicdo de Desempenho Relevante deve ser extremamente seletiva, tendo em
conta, por um lado, o seu quantitativo limitado, e por outro, a necessidade de
fundamentagdo, em termos claros, precisos e concretos, designadamente os
trabalhos, circunstdncias, fatores que contribuiram para o resultado final, e os

resultados alcan¢ados.

1.7 O Desempenho Excelente pode ser proposto pelo avaliador ou pelo avaliado. Deve ser
acompanhado de caracterizacdo que especifique os respetivos fundamentos e analise o

impacte do desempenho, evidenciando os contributos relevantes para a DGO.

1.8 Para efeitos de validacdo do Desempenho Relevante ou do reconhecimento de
Desempenho Excelente podera o Conselho de Coordenagdo da Avaliagdo proceder a

prévia auscultacdo dos respetivos avaliadores.

1.9 Relativamente as situagbes em que o superior hierarquico imediato haja cessado
funcdes dirigentes, o avaliador serd, nos termos do artigo 56.2 da Lei n.2 66-B/2007, o

superior hierdrquico de nivel seguinte.

1.10 Nas situagdes em que ndo exista contacto funcional com o avaliador pelo minimo de
um ano, o CCA decide a realizacdo da avaliagdo desde que o avaliador refira ter
condicbes para avaliar, nomeadamente com os contributos dos restantes avaliadores,

conforme previsto no n.2 3 do artigo 42.2 do SIADAP.
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ANEXO llI - Critérios de avaliagdo por ponderagao curricular para as carreiras técnica
superior, técnica superior especialista em orgamento e finangas publicas e especialista de

informatica

Atento o disposto no artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redagdo atual e
no Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro, na avaliagdo do desempenho dos
trabalhadores integrados nas carreiras técnica superior e especialista de informatica por
Ponderagdo Curricular (PC), relativa ao biénio 2017/2018, serdo considerados os seguintes

elementos:

a) As habilitagdes académicas e profissionais (HA);
b) A experiéncia profissional (EP);

c) A valorizagdo curricular (VC);

d) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungées de reconhecido interesse publico

ou relevante interesse social (ECD).

Cada um dos elementos da Ponderagdo Curricular supramencionados é avaliado com uma
pontuacdo de 1, 3 ou 5, sendo que a avaliacdo final resulta da média ponderada das pontuacgées

atribuidas a cada um dos elementos de acordo com a seguinte férmula:

PC = (HA x 0,10) + (EP x 0,55) + (VC x 0,20) + (ECD x 0,15)

Quando deva ser atribuida a pontuac¢do 1 ao ECD a férmula utilizada devera ser:

PC=(HA x 0,10) + (EP x 0,60) + (VC x 0,20) + (ECD x 0,10)

A expressao da avaliacdo final respeita a escala qualitativa e quantitativa prevista na Lei n.2 66-

B/2007, de 28 de dezembro, na redacdo atual, sendo expressa da seguinte forma:

-de 121,999 pontos ...ccccceeeeeeveereerrierieeienen Desempenho inadequado
-de 223,999 poNntos ...cccceeeveeeeceeeerereiae Desempenho adequado
-de4a5pontos . Desempenho relevante
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1. Habilitagées académicas e Profissionais (HA):

Na valoragdo dos elementos «habilitagdes académicas» e ou «habilitagcdes profissionais» sdo
consideradas as habilitagdes legalmente exigiveis a data da integracdo do trabalhador na

respetiva carreira.

Entende-se por “habilitacdo académica” apenas a habilitacdo que corresponde a grau
académico ou que a este seja equiparado.
Entende-se por “habilitagcdao profissional” a habilitagdo que corresponde a curso legalmente

assim considerado ou equiparado.

A avaliagdo é efetuada de acordo com as seguintes valoragdes:

HabilitagcBes académicas e/ou profissionais legalmente exigiveis a

data da integragao do trabalhador na respetiva carreira

2. Experiéncia Profissional

Para a avaliacdo deste parametro sdo valorizados 2 subcritérios:
I Desempenho de func¢des ou atividades na DGO nos ultimos 5 anos (FA).

Il Participacdo em acGes ou projetos de relevante interesse nos ultimos 5 anos (AP).

A pontuacdo deste parametro resulta da aplicacdo da seguinte férmula:

EP = (FA x 0,60) + (AP x 0,40)

2.1 A pontuagdo do subcritério relativo a “Desempenho de fung¢des ou atividades na DGO nos

ultimos 5 anos (FA)” sera atribuida do seguinte modo:

Desempenho de fung¢des ou atividades na DGO por periodo inferior a 3 anos 1
Desempenho de fung¢des ou atividades na DGO durante mais de 3 anos e menos

ouigual a 4 anos :
Desempenho de func¢des ou atividades na DGO durante mais de 4 anos 5
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2.2 No subcritério relativo a “Participacdao em ac¢Oes ou projetos de relevante interesse, nos

ultimos 5 anos (AP)” considera-se o seguinte:

Designacdo e participacdo em grupos de trabalho, comissdes, juris de concursos ou outros

equiparados

Designacdo e participacdo em Estudos ou projetos internos ou externos efetuados nas areas de

atividade da DGO

Participacdo como orador/formador em seminarios, congressos, coldéquios, a¢cdes de formacgado

ou outros equiparados

Publicacdo de artigos ou livros técnicos

A pontuacdo sera atribuida do seguinte modo:

Sem qualquer acdo ou projeto de relevante interesse 1

Até 5 a¢Oes ou projetos de relevante interesse 3

Mais de 5 agdes ou projetos de relevante interesse, ou coordenagdo de pelo

menos 3 grupos de trabalho

3. Valorizagao Curricular
A valorizagao deste parametro é efetuada através da seguinte férmula:
VC = (F x 0,50) + (VHA x 0,50)

Em que:
F = Formacao profissional

VHA = Valorizacdo das habilitagGes académicas

3.1 Formacgao (F) - Neste subcritério é considerada a frequéncia, nos ultimos 5 anos (2016 a
2020), em ac¢des de formacdo, estagios, congressos, seminarios, encontros, jornadas, palestras,
ou oficinas de trabalho, em areas relevantes para as atividades exercidas na DGO, nos seguintes

termos:
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Sem formacdo ou com formacgdo em area ndo relevante 1
Formagdo em areas relevantes >90 e < 180 horas 3
Formacao em dreas relevantes > 180 horas 5

S6 serdo consideradas as participagdes comprovadas de modo inequivoco, com a indicagdo

expressa da respetiva duracdao em horas.

3.2 Valorizacdo das Habilitagdes Académicas (VHA) — na valorizacdo curricular sdo ainda
consideradas as habilitacGes académicas superiores as exigiveis a data da integracdo na carreira,
nos termos do referido no n.2 3 do artigo 6.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, publicado

no Didrio da Republica n.2 26, 22 série, de 8 de fevereiro, nos seguintes termos:

Habilitacdo académica igual a exigivel a data da integracao na carreira 1

Habilitagdo académica superior a exigivel a data da integra¢ao na carreira 3

Habilitacdo académica dois graus superior a exigivel a data da integragdo na

carreira

4. Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social (ECD)

Serd considerado o exercicio de cargos ou fun¢des de relevante interesse publico e ou de
relevante interesse social, exercidos nos ultimos 10 anos, nos termos dos artigos 7.2 e 8.2 do

Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro.

14 de 20




Conselho Coordenador de Avaliagdo

Ata n.2 1/2021

DGOrgamentG

Exercicio efetivo, por periodo igual ou superior a 9 anos, de cargos ou fungdes:
a) Titular de érgdo de soberania;

b) Titular de outros cargos politicos;

c) Cargos dirigentes de nivel superior ou intermédio, ou equiparado;

d) Cargos ou fungbes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou
equiparados;

e) Cargos ou fungGes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais drgdos de
soberania;

f) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio dos érgdos de governo proprio das

Regides Autdnomas dos Agores e da Madeira;

g) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido 5
no respetivo instrumento de designagdo ou de vinculagao.

Ou

Exercicio efetivo, por periodo igual ou superior a 9 anos, de cargos ou fungdes

de relevante interesse social:

a) Cargos ou fungdes em organizacGes representativas dos trabalhadores que
exercem funcgdes publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;

b) Cargos ou fungGes em associa¢des publicas ou instituicdes particulares de
solidariedade social;

¢) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no
respetivo instrumento de designagdo ou vinculagao.

Exercicio efetivo por periodo igual ou superior a 3 anos de cargos ou fungdes: 3
0s mesmos elencados no ponto anterior.

Ndo cumpre nenhum dos requisitos anteriores 1
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Critérios de avaliacdo por ponderagao curricular para as carreiras de assistente técnico e de

técnico de informatica

Atento o disposto no artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redacdo atual e
no Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro, na avaliagdo do desempenho dos
trabalhadores integrados nas carreiras assistente técnico e de técnico de informdtica por
Ponderacdo Curricular (PC), relativa ao biénio 2019/2020, serdo considerados os seguintes

elementos:

a) As habilitagdes académicas e profissionais (HA);
b) A experiéncia profissional (EP);

c) A valorizagdo curricular (VC);

d) O exercicio de cargos de chefia ou de coordenagcdo ou outros cargos ou funcGes de

reconhecido interesse publico ou relevante interesse social (ECD).

Cada um dos elementos da Ponderacdo Curricular supra mencionados é avaliado com uma
pontuacdo de 1, 3 ou 5, sendo que a avaliacdo final resulta da média ponderada das pontuacgées

atribuidas a cada um dos elementos de acordo com a seguinte férmula:

PC = (HA x 0,10) + (EP x 0,55) + (VC x 0,20) + (ECD x 0,15)

Quando deva ser atribuida pontuagdo 1 ao ECD a férmula utilizada devera ser:

PC=(HA x 0,10) + (EP x 0,60) + (VC x 0,20) + (ECD x 0,10)

A expressdo da avaliacdo final respeita a escala qualitativa e quantitativa prevista na Lei n.2 66-

B/2007, de 28 de dezembro, na redacdo atual, sendo expressa da seguinte forma:

-de 131,999 Pontos .....ccceeerereereereeresrennns Desempenho inadequado
-de 223,999 poNntos ..ccceeeeeeeeeeceereeee Desempenho adequado
-de4a5pontos .ieieee e Desempenho relevante
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1. Habilitagées académicas e Profissionais (HA):

Na valoragdo dos elementos «habilitagdes académicas» e ou «habilitagcdes profissionais» sdo
consideradas as habilitagcdes legalmente exigiveis a data da integracdao do trabalhador na

respetiva carreira.

A avaliacdo é efetuada de acordo com as seguintes valoragdes:

HabilitacGes académicas e/ou profissionais legalmente exigiveis a

data da integragao do trabalhador na respetiva carreira

2. Experiéncia Profissional
Para a avaliagdo deste parametro sdo valorizados 2 subcritérios:
Il Desempenho de fung¢des ou atividades na DGO, nos ultimos 5 anos (FA).
V. Participacdo em agbes ou projetos de relevante interesse nos ultimos 5 anos (AP).
A pontuacdo deste parametro resulta da aplicacdo da seguinte formula:

EP = (FA x 0,60) + (AP x 0,40)

2.1 A pontuagdo do subcritério relativo a “Desempenho de fungbes ou atividades na DGO nos

ultimos 5 anos (FA)” sera atribuida do seguinte modo:

Desempenho de fung¢des ou atividades na DGO por periodo inferior a 3 anos 1
Desempenho de fung¢des ou atividades na DGO durante mais de 3 anos e menos

ouigual a 4 anos :
Desempenho de func¢des ou atividades na DGO durante mais de 4 anos 5
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2.2 No subcritério relativo a “Participacdo em ac¢des ou projetos de relevante interesse nos

ultimos 5 anos (AP)” considera-se o seguinte:

Designacdo e participacdo em grupos de trabalho, comissdes, juris de concursos ou outros

equiparados

Designacdo e participacdo em Estudos ou projetos internos ou externos efetuados nas areas de

atividade da DGO

Participacdo como orador/formador em seminarios, congressos, coldquios, acdes de formacado

ou outros equiparados

Publicacdo de artigos ou livros técnicos

A pontuacdo sera atribuida do seguinte modo:

Sem qualquer agdo ou projeto de relevante interesse 1

Até 5 a¢Oes ou projetos de relevante interesse 3

Mais de 5 a¢des ou projetos de relevante interesse, ou coordenagao de pelo

menos 3 grupos de trabalho

3. Valorizagao Curricular
A valorizagao deste parametro é efetuada através da seguinte férmula:
VC = (F x 0,50) + (VHA x 0,50)

Em que:
F = Formacao profissional

VHA = Valorizacdo das habilitagGes académicas

3.1 Formagao (F) - Neste subcritério é considerada a frequéncia, nos ultimos 5 anos (2016 a
2020), em ac¢des de formacdo, estagios, congressos, seminarios, encontros, jornadas, palestras,
ou oficinas de trabalho, em areas relevantes para as atividades exercidas na DGO, nos seguintes

termos:
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Sem formacdo ou com formacgdo em area ndo relevante 1
Formagdo em areas relevantes > 60 e < 120 horas 3
Formacao em dreas relevantes > 120 horas 5

S6 serdo consideradas as participagdes comprovadas de modo inequivoco, com a indicagdo

expressa da respetiva duracdao em horas.

3.2 Valorizagao das Habilitagdes Académicas (VHA) — na valorizacdo curricular sdo ainda
consideradas as habilitacdes académicas superiores as exigiveis a data da integracdo na
carreira, nos termos do referido no n.2 3 do artigo 6.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010,

publicado no Didrio da Republica n.2 26, 22 série, de 8 de fevereiro, nos seguintes termos:

Habilitagdo académica igual a exigivel a data da integracao na carreira 1
Habilitagdao académica superior a exigivel a data da integrag¢do na

carreira :
Habilitagcdo académica dois graus superior a exigivel a data da s

integracdo na carreira

4. Exercicio de fun¢Ges de chefia ou de coordenagdao ou fun¢des de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social (ECD)

Sera considerado o exercicio de fungbes de chefia de unidades ou subunidades organicas ou
exercicio de fun¢des de coordenagdo nos termos legalmente previstos, e de fung¢des de
relevante interesse publico e ou de relevante interesse social, exercidos nos ultimos 10 anos,

nos termos dos artigos 7.2 e 8.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro.
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Exercicio efetivo de funcdes de chefia de unidades ou subunidades organicas ou

exercicio de funcdes de coordenacdo nos termos legalmente previstos, por um

periodo igual ou superior a 9 anos.

Ou

Exercicio efetivo, por um periodo igual ou superior a 9 anos, dos seguintes cargos

ou funcGes:

a) Em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados;

b) Em gabinetes de apoio aos titulares dos demais drgaos de soberania;

c) Em gabinetes de apoio dos 6rgdos de governo préprio das Regides Autdnomas
dos Acores e da Madeira;

d) Outros cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo 5
instrumento de designacao ou de vinculagao.

Ou

Exercicio efetivo, por periodo igual ou superior a 9 anos, de cargos ou fungdes de

relevante interesse social:

a) Cargos ou fungGes em organizagOes representativas dos trabalhadores que

exercem fungdes publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;

b) Cargos ou fungdes em associagGes publicas ou instituicGes particulares de

solidariedade social;

c) Outros cargos ou funcgdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no

respetivo instrumento de designacdo ou vinculagao.

Exercicio efetivo de cargos ou func¢des elencadas no ponto anterior por periodo igual

ou superior a 3 anos.

Nao cumpre nenhum dos requisitos anteriores 1
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