
Código da Oferta: OE202610/1043
Tipo Oferta: Procedimento Concursal para Cargos de Direção

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Ministério das Finanças

Organismo Entidade Orçamental
Regime: Cargos não inseridos em carreiras

Cargo: Direcção Intermédia de 1ºgrau

Área de Actuação: Diretor(a), do Departamento de Sistemas de Informação, com as competências 
previstas no artigo 7.º da Portaria n.º 233/2025/1, de 26 de maio.

Remuneração: 3822,56
Sumplemento Mensal: 573.38 EUR

Conteúdo Funcional: As funções inerentes ao cargo são as previstas no artigo 7.º da Portaria n.º 
233/2025/1, de 26 de maio.

Habilitação Literária: Licenciatura

Descrição da Habilitação: Eng Inf, Eng Inf de Ges, Sist de Inform, Ciência de Dados, Gestão de Sist 
Inform, formação adequada

Detalhe de Oferta de Emprego
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Perfil:

Licenciatura em Engenharia Informática, Engenharia Informática de Gestão, 
Sistemas de Informação,  Ciência de Dados, Gestão de Sistemas de Informação 
ou em área de formação adequada às atribuições do cargo.
Sólida e comprovada experiência profissional, igual ou superior a 6 anos, em 
funções para cujo exercício seja exigível licenciatura, com especial incidência nas 
áreas dos sistemas de informação, tecnologias da informação e comunicação, 
transformação digital, governação de sistemas de informação, gestão de dados e 
modernização administrativa, designadamente nas matérias decorrentes das 
competências atribuídas ao Departamento de Sistemas de Informação previstas 
no artigo 7.º da Portaria n.º 233/2025/1, de 26 de maio.
Formação académica e profissional complementar relevante para o exercício do 
cargo, valorizando-se especialmente formação pós-graduada ou especializada 
nos domínios dos sistemas de informação, engenharia informática, ciência de 
dados, inteligência artificial, cibersegurança, interoperabilidade digital, gestão de 
projetos tecnológicos, transformação digital, administração pública digital e 
governação das tecnologias de informação.
Constituem fatores especialmente valorizados a experiência em sistemas de 
informação orçamental e contabilística, interoperabilidade digital, gestão 
documental eletrónica, governação e qualidade dos dados, serviços cloud, 
cibersegurança, gestão de fornecedores e contratos TIC, bem como em projetos 
de transformação digital e modernização administrativa na Administração 
Pública.
Experiência relevante na conceção, desenvolvimento, implementação, 
integração, operação e evolução de sistemas de informação de suporte à gestão 
financeira, orçamental, contabilística e administrativa, valorizando-se 
particularmente a experiência em sistemas de informação da Administração 
Pública.
Experiência na definição, implementação e gestão de arquiteturas tecnológicas, 
bases de dados, plataformas de integração, sistemas de interoperabilidade, 
interoperabilidade documental, soluções cloud e infraestruturas tecnológicas, 
assegurando elevados níveis de disponibilidade, desempenho, segurança e 
qualidade da informação.
Experiência na gestão e exploração de dados, incluindo a implementação de 
soluções analíticas e de apoio à decisão, valorizando-se conhecimentos e 
experiência em business intelligence e reporting na área orçamental e da gestão 
financeira pública, governação de dados e utilização inteligente da informação 
para suporte à gestão.
Experiência na definição e implementação de políticas, normas e procedimentos 
em matéria de segurança da informação, gestão de acessos, continuidade de 
negócio, proteção de dados e gestão do risco tecnológico, valorizando-se o 
conhecimento dos referenciais e boas práticas aplicáveis à Administração Pública.

Experiência na coordenação de projetos de transformação digital, modernização 
administrativa, desmaterialização documental, automatização e robotização de 
processos, simplificação administrativa e inovação tecnológica, promovendo a 
melhoria contínua da eficiência organizacional.
Experiência na gestão documental eletrónica, canais digitais de comunicação, 
portais institucionais, intranets, extranets e plataformas colaborativas, 
contribuindo para a melhoria da acessibilidade, transparência e disponibilização 
de informação.
Experiência na articulação institucional com organismos da Administração 
Pública, entidades prestadoras de serviços partilhados, fornecedores tecnológicos 
e outras entidades nacionais ou internacionais relevantes para o 
desenvolvimento e evolução dos sistemas de informação.
Experiência de coordenação, chefia ou direção de equipas ou estruturas 
multidisciplinares, preferencialmente em contextos tecnológicos ou de 
transformação digital, demonstrando capacidade de planeamento e organização, 
definição de prioridades, gestão de recursos, coordenação técnica, 
acompanhamento de projetos complexos, tomada de decisão e orientação para 
resultados.
Capacidade de liderança, coordenação e desenvolvimento de equipas, visão 
estratégica, inovação, análise crítica, resolução de problemas complexos, 
comunicação, negociação e relacionamento interpessoal, bem como elevado 
sentido de responsabilidade, rigor, compromisso com o serviço público e 
orientação para a qualidade dos serviços prestados.
Capacidade para assegurar a representação institucional, a coordenação de 
matérias tecnológicas transversais e a promoção de uma cultura organizacional 
orientada para a inovação, utilização eficiente da informação, transformação 
digital, interoperabilidade e melhoria contínua dos sistemas e serviços digitais da 
Entidade Orçamental. 

Métodos de Selecção a Utilizar:
Avaliação curricular e entrevista pública, podendo o júri considerar que nenhum 
candidato reúne condições para ser nomeado, de acordo com o disposto no n.º 
7 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redação atual.
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Apresentação de Candidaturas

Local:  Entidade Orçamental - Rua da Alfandega, n.º 5, 2.º Andar, Lisboa

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº 
Postos

Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Entidade 
Orçamental

1 Rua da Alfândega, n.º 5 - 
2.º andar

Lisboa 1149004 LISBOA Lisboa                  
               

Lisboa                  
               

Total Postos de Trabalho: 1

Composição do Júri:

Presidente: Eng.º Joaquim Fernando Ribeiro Muxagata, Subdiretor-Geral da 
Entidade Orçamental (EO);
1.º Vogal Efetivo: Dr. José Manuel Fusco Gato, Diretor do Departamento de 
Gestão de Participações do Estado, da Entidade do Tesouro e Finanças;
2.º Vogal Efetivo:  Eng.º Luís Eugénio Marques Moreira Pires da Cruz, Diretor da 
Direção de Aplicações e Sistemas de Informação do Instituto Superior Técnico da 
Universidade de Lisboa.

Requisitos Legais de Provimento: A- Os constantes do n.º 1 do art.º 20º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na redação dada 
pela Lei n.º 64/2011, de 22 de dezembro.

Requisitos de Nacionalidade: Sim
Jornal Oficial/Orgão de Comunicação 

Social:
Aviso n.º 26442/2026/2, publicado no DRE 2.ª série, n.º 207, de 26/10, e no jornal "O 
Público" de 27
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Formalização da Candidatura: Envio de Candidaturas para: cdd@eo.gov.pt
As candidaturas devem ser enviadas por correio eletrónico para cdd@eo.gov.pt ou enviadas 
através de correio registado com aviso de receção, para Entidade Orçamental, Rua da 
Alfandega, nº 5 – 2º - 1149-004 Lisboa.
1. A candidatura deve ser formalizada em requerimento dirigido ao Diretor-Geral da Entidade 
Orçamental, em envelope com indicação expressa do código da oferta da BEP, remetida por 
correio registado, para a Entidade Orçamental, Rua da Alfândega, n.º 5, 2.º andar, 1149-
004 Lisboa, ou por correio eletrónico, para o endereço eletrónico cdd@eo.gov.pt, no prazo 
de 10 dias úteis a contar da data da publicação deste aviso na bolsa de emprego público, 
devendo conter os seguintes elementos:
a) Indicação da referência/código do concurso a que se candidata;
b) Identificação completa (nome, filiação, data de nascimento, naturalidade, nacionalidade, 
número e data do bilhete de identidade e serviço que o emitiu ou nº de cartão de cidadão e 
sua data de validade, residência, código postal, telefone e e-mail);
c) Indicação do nível habilitacional bem como a área de formação académica e profissional;
d) Indicação da carreira ou cargo que exerce e o tempo de serviço na carreira ou cargo, na 
categoria e em funções públicas;
e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere passíveis de influir na apreciação 
do seu mérito, nomeadamente, exercício de cargos dirigentes, os quais só serão tidos em 
conta pelo júri se devidamente comprovados.
f)  Experiência profissional (cuja descrição poderá ser remetida para o Curriculum Vitae); 
g) Declarar o seu consentimento prévio para o envio de notificações decorrentes da 
candidatura ao presente procedimento concursal para o endereço eletrónico que ali indicar, 
nos termos da alínea b) do n.º 2 do artigo 112.º do Código do Procedimento Administrativo; 

h)  Declarar o consentimento expresso para o tratamento dos seus dados pessoais contidos 
no requerimento à Oferta na BEP e no Curriculum Vitae, nos seguintes termos:
“Eu, (nome completo), declaro, para os efeitos previstos no artigo 13.º do Regulamento 
(UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril, prestar, por este meio, 
o meu consentimento para o tratamento dos meus dados pessoais contidos no requerimento 
à Oferta na BEP e no Curriculum Vitae, com a estrita finalidade de recolha e integração na 
base de dados do presente procedimento, durante o período em que o mesmo decorrer.
2. Os requerimentos de candidatura deverão ser acompanhados, obrigatoriamente dos 
seguintes documentos, sob pena de exclusão:
a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado;
b) Cópias dos certificados comprovativos das habilitações literárias;
c) Cópias legíveis dos comprovativos das ações de formação frequentadas, relevantes para o 
desempenho de funções no posto de trabalho a ocupar, obtidas desde 2021, com indicação 
da entidade que as promoveu, período em que decorreram e respetiva duração.
d) Declaração atualizada e autenticada emitida pelo organismo a que se encontram 
vinculados, da qual conste, de forma inequívoca, o vínculo de emprego público, bem como a 
carreira e a categoria detidas, indicando a antiguidade em ambas e em funções públicas.

Não serão aceites candidaturas expedidas pelo correio fora do termo do prazo fixado para 
sua entrega.

Contacto: 218846300

Data de Publicação 2026-10-27
Data Limite: 2026-11-10

Observações Gerais: Os candidatos serão notificados do resultado do procedimento concursal, não havendo lugar 
à audiência de interessados, em conformidade com o n.º 13º do art.º 21.º da Lei n.º 
2/2004, de 15/01, na sua redação atual.  
Suplemento Mensal: 573,38 € de despesas de representação e 573,38 € de suplemento pelo 
exercício de cargos dirigentes em organismos que asseguram atividades críticas e 
transversais do Estado.
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