Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:
Contetdo Funcional:

Habilitacdo Literaria:

Descrigao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

0E202610/1057

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Ministério das Financas

Entidade Orgamental

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 1°grau

Diretor(a) do Departamento de Gestdo de Recursos, com as competéncias
previstas no n.° 1 do artigo 8.° do Estatuto do Pessoal Dirigente para os titulares
dos cargos de diregdo intermédia de 1.° grau, conjugadas com as atribuicGes
previstas no artigo 8.9 da Portaria n.° 233/2025/1, de 26 de maio e no artigo 8.°
da Portaria n.° 233/2025/1, de 26 de maio.

3822,56
573.38 EUR

As fungBes inerentes ao cargo sdo as previstas no artigo 8.2 da Portaria n.°
233/2025/1, de 26 de maio.

Licenciatura

Gestdo, Adm Publica, Economia, Finangas, Direito, Gestdo de RH, areas de
formagdo adequadas ao cargo

Descricdo da Habilitagdo: Preferencialmente Licenciatura em Gestdo,
Administragdo PUblica, Economia, Financas, Direito, Gestdo de Recursos
Humanos, e em outras areas de formagdo adequadas ao cargo;

Perfil: Sdlida e comprovada experiéncia profissional diretamente relevante,
preferencialmente adquirida ao longo de periodo ndo inferior a seis anos, nas
areas da gestdo financeira e orcamental, gestdo de recursos humanos,
contratagdo publica, gestdo patrimonial, gestdao documental, planeamento
estratégico, controlo interno, gestdo do risco, avaliagdo organizacional e
sistemas de gestdo da qualidade, designadamente nas matérias abrangidas pelas
atribuigdes do Departamento de Gestdo de Recursos previstas no artigo 8.2 da
Portaria n.° 233/2025/1, de 26 de maio.

Experiéncia na elaboragdo, acompanhamento e controlo da execugdo orgamental
e financeira, na preparagdo dos instrumentos de planeamento, gestdo e relato,
na definicdo e monitorizacdo de indicadores de desempenho, bem como na
implementagao e acompanhamento de sistemas de controlo interno, gestao do
risco e melhoria continua.

Experiéncia relevante na gestao de recursos humanos na Administragdo Publica,
designadamente nas areas de recrutamento e selegdo, mobilidade, avaliagdo do
desempenho (SIADAP), formagdo profissional, relagdes juridicas de emprego
publico, processamento remuneratdrio e elaboracdo de instrumentos de gestdo e
planeamento de recursos humanos.

Experiéncia na coordenagdo e gestdo de procedimentos de contratagdo publica e
respetiva execugdo contratual, na gestdo patrimonial, de instalagGes,
equipamentos e frota automdével, bem como na implementagdo de medidas nos
dominios da seguranca e saude no trabalho.

Experiéncia na definicdo, implementacdo e monitorizacdo de estratégias
organizacionais, na coordenagdo de projetos transversais de modernizagao
administrativa, inovagdo organizacional, desenvolvimento institucional e sistemas
de gestdo da qualidade.

Elevada capacidade de liderancga, direcdao e coordenagao de equipas
multidisciplinares, designadamente nas vertentes de planeamento, organizagao,
motivagdo, gestdao da mudanca, orientagdo para resultados, responsabilidade,
inovagdo e compromisso com o servigo publico.

Bom relacionamento interpessoal e elevada capacidade de comunicagao,
negociacdo e articulagdo institucional com entidades publicas e privadas, bem
como aptiddo para assegurar a representagdo institucional e a coordenagdo de
matérias transversais no ambito da atividade da Entidade Orgamental.

Avaliacdo curricular e entrevista publica, podendo o juri considerar que nenhum
candidato retine condicdes para ser nomeado, de acordo com o disposto no n.°
7 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual.



Presidente: Eng.© Joaquim Fernando Ribeiro Muxagata, Subdiretor-Geral da
Entidade Orgamental (EO);

1.2 Vogal Efetiva: Mestre Maria Fernanda Alves Pimenta, Diretora de
Organizagdo e Gestdo, do Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI);
2.2 Vogal Efetiva: Professora Associada Rosdria Maria Pereira Ramos, do
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa.

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Postos

Entidade 1 Rua da Alfandega, n.2 5 - Lisboa 1149004 LISBOA Lisboa Lisboa

Orgamental 2.9 andar

Total Postos de Trabalho: 1

Requisitos Legais de Provimento: A- Os constantes do n.° 1 do art.% 20° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao dada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

G - Os constantes em diploma organico ou estatutario do servico e érgdo publico (que
prevejam a admissdo de candidatos sem Vinculo de Emprego Publico).

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao Aviso n.° 26443/2026/2, publicado no DRE 2.2 série, n.° 207, de 26/10, e no jornal "O
Social: Publico" de 27

Apresentacao de Candidaturas

Local: Entidade Orcamental - Rua da Alfandega, n.° 5, 2.9 Andar, Lisboa



Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:

Observagoes Gerais:

Envio de Candidaturas para: cdd@eo.gov.pt

As candidaturas devem ser enviadas por correio eletronico para cdd@eo.gov.pt ou enviadas
através de correio registado com aviso de recegdo, para Entidade Orcamental, Rua da
Alfandega, n°® 5 — 20 - 1149-004 Lisboa.

1. A candidatura deve ser formalizada em requerimento dirigido ao Diretor-Geral da Entidade
Orcamental, em envelope com indicacdo expressa do codigo da oferta da BEP, remetida por
correio registado, para a Entidade Orgamental, Rua da Alfandega, n.° 5, 2.° andar, 1149-
004 Lisboa, ou por correio eletronico, para o enderego eletronico cdd@eo.gov.pt, no prazo
de 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo deste aviso na bolsa de emprego publico,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Indicacdo da referéncia/codigo do concurso a que se candidata;

b) Identificagdao completa (nome, filiagdo, data de nascimento, naturalidade, nacionalidade,
numero e data do bilhete de identidade e servigo que o emitiu ou n° de cartdo de cidadao e
sua data de validade, residéncia, codigo postal, telefone e e-mail);

¢) Indicagao do nivel habilitacional bem como a area de formagdo académica e profissional;
d) Indicacdo da carreira ou cargo que exerce e o tempo de servigo na carreira ou cargo, na
categoria e em fungdes publicas;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere passiveis de influir na apreciagdo
do seu mérito, nomeadamente, exercicio de cargos dirigentes, os quais s serdo tidos em
conta pelo juri se devidamente comprovados.

f) Experiéncia profissional (cuja descricdo podera ser remetida para o Curriculum Vitae);

g) Declarar o seu consentimento prévio para o envio de notificagoes decorrentes da
candidatura ao presente procedimento concursal para o enderego eletrénico que ali indicar,
nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 112.° do Cddigo do Procedimento Administrativo;

h) Declarar o consentimento expresso para o tratamento dos seus dados pessoais contidos
no requerimento a Oferta na BEP e no Curriculum Vitae, nos seguintes termos:

“Eu, (nome completo), declaro, para os efeitos previstos no artigo 13.° do Regulamento
(UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril, prestar, por este meio,
0 meu consentimento para o tratamento dos meus dados pessoais contidos no requerimento
a Oferta na BEP e no Curriculum Vitae, com a estrita finalidade de recolha e integracdo na
base de dados do presente procedimento, durante o periodo em que o mesmo decorrer.

2. Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados, obrigatoriamente dos
seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado;

b) Cdpias dos certificados comprovativos das habilitagées literarias;

c) Copias legiveis dos comprovativos das acdes de formagdo frequentadas, relevantes para o
desempenho de fungdes no posto de trabalho a ocupar, obtidas desde 2021, com indicagao
da entidade que as promoveu, periodo em que decorreram e respetiva duragdo.

d) Declaragdo atualizada e autenticada emitida pelo organismo a que se encontram
vinculados, da qual conste, de forma inequivoca, o vinculo de emprego publico, bem como a
carreira e a categoria detidas, indicando a antiguidade em ambas e em fungGes publicas.
Nao serdo aceites candidaturas expedidas pelo correio fora do termo do prazo fixado para
sua entrega.

218846300

2026-10-27
2026-11-10

Os candidatos serdo notificados do resultado do procedimento concursal, ndo havendo lugar
a audiéncia de interessados, em conformidade com o n.2 13° do art.® 21.° da Lei n.°
2/2004, de 15/01, na sua redagao atual.

Suplemento Mensal: 573,38 € de despesas de representagao e 573,38 € de suplemento pelo
exercicio de cargos dirigentes em organismos que asseguram atividades criticas e
transversais do Estado.



