Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202608/0891
Mobilidade Interna
Ativa

Ministério das Financas
Entidade Orgamental
Carreiras Gerais
Técnico Superior
Técnico Superior

3

Igual a que o trabalhador aufira no lugar de origem
0.00 EUR

O Técnico Superior desempenhara as suas fungdes na Unidade de Gestdo
Financeira, do Departamento de Gestdo de Recursos, no seguinte ambito de
atribuig0es:

a) Acompanhamento da execugdo orcamental;

b) Elaboracdo de mapas e relatérios financeiros;

¢) Apoio a preparagdo de documentos de prestagdo de contas;

d) Gestdo e controlo patrimonial;

e) Apoio a gestdo financeira e contabilistica;

f) Utilizagdo de sistemas de informacdo de suporte, com especial destaque para
0 GERFIP.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricdo da Habilitacdo Literaria:
Grupo Area Tematica

Economia, Gestdo, Administracao,
Contabilidade

Sub-area Tematica

Contabilidade

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Licenciatura

Economia, Gestdo, Contabilidade

Area Tematica

Contabilidade

Economia, Gestdo, Administracao, Economia, Gestdo Economia
Contabilidade
Economia, Gestdo, Administracao, Economia, Gestdo Gestéo
Contabilidade
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Entidade 1 Rua da Alfandega, n.° Lisboa 1149004 LISBOA Lisboa Lisboa

Orcamental 5- 2.9 andar



Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: a) Experiéncia comprovada nas areas financeira, orgamental e patrimonial na
Administragdo Publica;
b) Sdlidos conhecimentos e experiéncia na utilizagdo do sistema GERFIP;
c) Conhecimentos de SNC-AP;
d) Sélidos conhecimentos de ferramentas informaticas (Excel, Word)
e) Capacidade de andlise, organizacdo e trabalho em equipa.

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: cdd@eo.gov.pt
Contacto: 218846300
Data Publicitagao: 2026-08-26
Data Limite: 2026-09-09

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:



Observagoes

Texto Publicado em Jornal Oficial: Procedimento de mobilidade interna para preenchimento de 1 (um) posto de

trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, para desempenho de
fungdes na Unidade de Gestao Financeira, do Departamento de Gestdo de
Recursos, do mapa de pessoal da Entidade Orgamental. 1- Nos termos do
disposto nos artigos 92° a 100° do Anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho —
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) —, conjugado com os artigos
69 e 12° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por
despacho autorizador do Diretor-Geral da Entidade Orgamental, Dr. Jaime Alves,
datado de 10/08/2026, encontra-se aberto procedimento de mobilidade interna,
pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data da publicagdo do
aviso de abertura publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico
Superior, para exercicio de funges na Unidade de Gestdo Financeira, do
Departamento de Gestdo de Recursos. 2- Métodos de selecdo: Avaliacdo
curricular (AC) — Visa analisar a qualificagao dos candidatos, designadamente, a
habilitagdo académica e profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e
adequacao do perfil profissional ao posto de trabalho. 3- Para efeito de
apresentacao de candidatura ao presente procedimento, deverao ser
submetidos, cumulativamente, os seguintes documentos: a) Requerimento,
enderecado ao Sr. Diretor-Geral da Entidade Orgamental, a solicitar a aceitacdo
da candidatura ao presente procedimento de mobilidade interna, com
identificacdo do procedimento concursal a que se candidata, com indicagao
expressa do nimero de oferta publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP); b)
Documentos comprovativos do grau académico que é titular; c) Declaragdo do
servico de origem, atualizada e datada nos Ultimos 3 meses, em que conste
expressamente: a. O tipo de vinculo de emprego publico de que é titular; b.
Carreira e categoria de que é titular; c. Tempo de antiguidade na Funcdo Publica
e na carreira/categoria; d. Posicdo e nivel remuneratorio detido a data, na
carreira/categoria. d) Curriculum Vitae (CV) atualizado, datado e assinado; €)
Documentos comprovativos das formagOes profissionais mencionadas em CV; f)
Outros documentos que considere relevantes apresentar, para efeito de
apreciacdo das competéncias técnico-funcionais inerentes ao posto de trabalho a
que se candidata (opcional, se aplicavel). 4- Composicdo do JUri: Presidente: Dr.
Jodo Vaz — Dirigente Intermédio de 1° Grau, do Departamento de Gestdo de
Recursos, da Entidade Orcamental; 1° Vogal Efetivo: Dr. Jodo Brito — Dirigente
Intermédio de 2° Grau, da Unidade de Gestdo Financeira, do Departamento de
Gestao de Recursos, da Entidade Orcamental, e que substitui o Presidente nas
suas auséncias e impedimentos; 22 Vogal Efetiva: Dr2 Patricia Saragago —
Dirigente Intermédio de 2° Grau, da Unidade de Gestdo de Pessoas, do
Departamento de Gestdo de Recursos, da Entidade Orcamental; 12 Vogal
Suplente: Dr@ Ana Sofia Fonte — Técnica Superior Especialista em Orcamento e
Finangas, do Ministério das Finangas, da Unidade de Gestdo Financeira, do
Departamento de Gestao de Recursos, da Entidade Orcamental; 22 Vogal
Suplente: Dra Sofia Justino — Técnica Superior Especialista em Orgcamento e
Finangas, do Ministério das Finangas, da Unidade de Gestdo de Pessoas, do
Departamento de Gestdo de Recursos, da Entidade Orgamental. 5- Assiste ao
Juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato a apresentacdao de documentos
comprovativos das declaragdes que este efetuou que se considere relevantes
para o procedimento. 6- As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao
punidas nos termos da lei. 7- Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo.







