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O  M E L H O R  L U G A R  P A R A

Aviso
Abertura de procedimentos concursais 
comuns para constituição de vínculo de 
emprego público na modalidade de contrato 
de trabalho em funções públicas por tempo 
indeterminado

Para efeitos do disposto no n.º 2 do artigo 11.º 
da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, 
torna-se público que, através dos Avisos n.os 
16745/2026/2 e 16746/2026/2 publicados no 
Diário da República, 2.ª série, n.º 127, de 3 de julho 
de 2026, encontram-se abertos procedimentos 
concursais comuns para ocupação de postos de 
trabalho previstos e não ocupados no Mapa de 
Pessoal do Município de Vila Nova de Paiva, na 
modalidade de contrato de trabalho em funções 
públicas por tempo indeterminado, para os 
seguintes postos de trabalho:

• 2 (dois) postos de trabalho na carreira e 
categoria de Assistente Técnico, na área 
administrativa;

• 16 (dezasseis) postos de trabalho na carreira 
e categoria de Assistente Operacional, na 
área de ação educativa/auxiliar de serviços 
gerais;

Paços do Município de Vila Nova de Paiva, aos 3 
de julho de 2026.

O Presidente da Câmara,
(Dr. Paulo Manuel Teixeira Marques)

FINANÇAS

Entidade Orçamental

Aviso n.º 16495/2026/2
Abertura de procedimento concursal de recrutamento 
e seleção para o cargo de direção intermédia de 1.º 
grau de diretor/a do Departamento de Planeamento, 
Gestão Orçamental e Assuntos Europeus, da Entidade 
Orçamental.

Nos termos do n.º 2 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, 
de 15 de janeiro, na sua redação atual, e por meu 
despacho de 21 de abril de 2026, faz-se público que a 
Entidade Orçamental (EO) vai proceder à abertura, pelo 
prazo de 10 dias úteis a contar do dia da publicitação na 
Bolsa de Emprego Público (BEP) (www.bep.gov.pt), de 
procedimento concursal para recrutamento e seleção 
para o cargo de direção intermédia de 1.º grau, com 
as competências previstas no artigo 4.º, da Portaria n.º 
233/2025/1, de 26 de maio, referente ao cargo de Diretor/a 
do Departamento de Planeamento, Gestão Orçamental e 
Assuntos Europeus, da Entidade Orçamental.

A indicação dos requisitos formais de provimento, do 
perfil pretendido, da composição do júri e dos métodos 
de seleção serão publicitados na BEP, conforme disposto 
nos n.os 1 e 2 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de 
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.º 64/2011, de 22 
de dezembro, com a última redação introduzida pela Lei 
n.º 128/2015, de 03 de setembro, no prazo de 2 dias úteis 
a contar da publicação do presente aviso.

26 de junho de 2026.

 O Diretor-Geral da Entidade Orçamental,
Jaime Alves.
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Universidade do Minho
Unidade de Serviços de Recursos HumanosANÚNCIO M/F

Torna-se público que se encontra aberto um processo de recrutamento e seleção, com vista 
à contratação de um lugar para Técnico Superior, em regime de contrato de trabalho a termo 
resolutivo certo, com a duração de 1 ano, eventualmente renovável por igual período, ao abrigo 
do Código do Trabalho, na Universidade do Minho, sob Ref. CTTRC-PTAG-189/26-ICS(1).

REQUISITOS DE ADMISSÃO:
a) Possuir grau de Licenciatura ou grau académico equivalente numa área de Ciências Sociais 
e Humanas;
b) Não estar vinculado(a) à Universidade do Minho através de um contrato de trabalho por tempo 
indeterminado, ao abrigo do Código do Trabalho, na mesma carreira.
O prazo para a apresentação das candidaturas decorre no período de 07/07/2026 a 13/07/2026.
O texto integral do processo de recrutamento e seleção encontra-se disponível em
https://intranet.uminho.pt/Pages/Documents.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais

A Diretora de Serviços, Aleida Lopes Vaz Carvalho

Foi publicado no Diário da República n.º 127, 2.ª série, de 03 de julho de 
2026, o Aviso n.º 16655/2026/2, relativo ao concurso Ref.ª CDL-CTTRI-112-
SGRH/2026, de âmbito internacional, para recrutamento na modalidade 
de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto celebrado ao abrigo do 
Código de Trabalho, de 1 (um) lugar de Investigador Doutorado de Nível 
Inicial para o exercício de atividades de investigação na área científica de 
Ciências Biomédicas (ou áreas afins), com vista ao estudo das Funções Não 
Canónicas do Complexo Sinaptonémico Meiótico na Expressão Génica e na 
Determinação do Oócito, com a referência COMPETE2030-FEDER-00849800, 
Nº de Projeto 14915 suportado pelos orçamentos do Programa Operacional 
Fundação para a Ciência e a Tecnologia/MCTES, I.P., através de fundos 
nacionais (PIDDAC),suportado pelo orçamento FEDER, e pela Fundação 
para a Ciência e a Tecnologia, na sua componente de Orçamento de Estado.

2 - O requerimento de candidatura deverá ser elaborado nos termos do edital 
antes referido, publicitado no seguinte endereço eletrónico:
https://www.ua.pt/pt/sgrh/pessoal-investigador-novos-concursos-e-ofertas.

3 - O prazo de candidaturas é de 10 dias úteis, contados a partir da data da 
publicação do aviso no Diário da República.

Aveiro, em 31 de maio de 2026
O Reitor, Prof. Doutor Artur Manuel Soares da Silva

Contratação de Doutorado (M/F)

Foi publicado no Diário da República n.º 127, 2.ª série, de 03 de julho de 2026, o Aviso n.º 
16656/2026/2, relativo ao concurso Ref.ª CDL-CTTRI-102-SGRH/2026, de âmbito internacional, 
para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto celebrado 
ao abrigo do Código de Trabalho, de 1 (um) lugar de Investigador Doutorado de Nível 1 para o 
exercício de atividades de investigação na área científica de Biologia, no âmbito da Toxicologia e 
Ecotoxicologia - contaminação ambiental, com vista à identificação, caracterização e mapeamento 
de espécies-chave de fungos da podridão, realização de funções de gestão, planeamento e 
desenvolvimento da investigação, teórica e prática, relativa aos ensaios a realizar, participar na 
formulação e teste de inoculantes à base de fungos da podridão à escala de campo; avaliar o 
impacto ecológico e ambiental da aplicação de fungos da podridão por meio de análises químicas 
e ensaios ecotoxicológicos com organismos edáficos e dulçaquicolas modelo; tratamento de dados 
derivados da investigação desenvolvida e consequente preparação de artigos/relatórios científicos; 
supervisão de atividades de alunos de graduação e pós-graduação no âmbito da investigação que 
se espera ser desenvolvida; organização e participação em atividades de extensão e disseminação 
dos resultados, incluindo formação avançada e atividades de extensão junto com utilizadores 
finais e partes interessadas; participação e apresentação do trabalho desenvolvido em encontros 
científicos nacionais e internacionais e em reuniões do consórcio do projeto; no âmbito do projeto 
de investigação “LIFT - LeveragIng rot Fungi potential for the rehabiliTation of degraded soils: from 
mechanisms of action to field-case effectiveness” (Referência 2023.18428.ICDT), financiado pela 
Fundação para a Ciência e a Tecnologia.

2 - O requerimento de candidatura deverá ser elaborado nos termos do edital antes referido, 
publicitado no seguinte endereço eletrónico:
https://www.ua.pt/pt/sgrh/pessoal-investigador-novos-concursos-e-ofertas .

3 - O prazo de candidaturas é de 10 dias úteis, contados a partir da data da publicação do aviso no 
Diário da República. 

Aveiro, em 09 de junho de 2026
O Reitor, Prof. Doutor Artur Manuel Soares da Silva

Contratação de Doutorado (M/F)

Foi publicado no Diário da República n.º 127, 2.ª série, de 03 de julho de 2026, o Aviso n.º 
166548202/2, relativo ao concurso Ref.ª CDL-CTTRI-100-SGRH/2026, de âmbito internacional, 
para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto celebrado 
ao abrigo do Código de Trabalho, de 1 lugar Doutorado Equiparado a Investigador auxiliar para o 
exercício de atividades de investigação na(s) área(s) científica(s) de Biotecnologia, Nanociências 
e Nanotecnologia, Bioengenharia com vista ao desenvolvimento de plataformas 3D à base de 
proteínas para engenharia de tecido ósseo, no âmbito do projeto CICECO-Instituto de Materiais 
de Aveiro, UID/50011/2025, suportado por fundos nacionais através da FCT/ MCTES (PIDDAC).

2 - O requerimento de candidatura deverá ser elaborado nos termos do edital antes referido, 
publicitado no seguinte endereço eletrónico:
https://www.ua.pt/pt/sgrh/pessoal-investigador-novos-concursos-e-ofertas .

3 - O prazo de candidaturas é de 10 dias úteis, contados a partir da data da publicação do aviso 
no Diário da República.

Aveiro, em 31 de maio de 2026
O Reitor, Prof. Doutor Artur Manuel Soares da Silva

Contratação de Doutorado (M/F)

AVISO
Unidade Local de Saúde Gaia e Espinho, E.P.E. informa que foi publicado 

no site institucional: https://recrutamento.ulsge.min-saude.pt/ – o anúncio 

de recrutamento com a Refª RH/08/2026 que irá proceder à abertura de uma 

bolsa de candidaturas espontâneas para Técnicos Superiores de Serviço 

Social, em regime de contrato individual de trabalho a termo incerto e a termo 

certo. As candidaturas deverão ser efetuadas no link

https://recrutamento.ulsge.min-saude.pt/processos-em-fase-de-rececao-de-candidaturas

Universidade do Minho
Unidade de Serviços de Recursos HumanosANÚNCIO M/F

Torna-se público que se encontra aberto um processo de recrutamento e seleção, com vista 
à contratação de um lugar para Técnico Superior, em regime de contrato de trabalho a termo 
resolutivo certo, com a duração de 1 ano, eventualmente renovável por igual período, ao abrigo 
do Código do Trabalho, na Universidade do Minho, sob Ref. CTTRC-PTAG-197/26-ICS(1).

REQUISITOS DE ADMISSÃO:
a) Possuir grau de Licenciatura ou grau académico equivalente numa área de Ciências Sociais e
Humanas;
b) Não estar vinculado(a) à Universidade do Minho através de um contrato de trabalho por tempo 
indeterminado, ao abrigo do Código do Trabalho, na mesma carreira.
O prazo para a apresentação das candidaturas decorre no período de 07/07/2026 a 13/07/2026.
O texto integral do processo de recrutamento e seleção encontra-se disponível em
https://intranet.uminho.pt/Pages/Documents.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais

A Diretora de Serviços, Aleida Lopes Vaz Carvalho

ANÚNCIO REF.ª 44/TAS/2026
TÉCNICOS/AS AUXILIARES DE 

SAÚDE – Auxiliar de Fisioterapia

Torna-se público que se encontra aberto, 
por um período de 5 dias úteis a contar da 
data da publicação do presente aviso, o 
processo de recrutamento para Técnicos/
as Auxiliares de Saúde – Auxiliar de 
Fisioterapia, para preenchimento de vagas 
em regime de contrato individual de trabalho 
e constituição de bolsa de recrutamento.

Os requisitos, gerais e específicos, respetiva 
grelha com critérios e ponderações de 
avaliação, composição da Comissão de 
Avaliação e outras informações de interesse 
para apresentação de candidatura, 
encontram-se disponíveis em versão 
integral no anúncio de recrutamento 
disponível na página eletrónica da Unidade 
Local de Saúde Amadora/Sintra, EPE., em 
https://hff.min-saude.pt/hospital/recrutamento.

Amadora, 06 de julho de 2026
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