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Procedimento concursal para recrutamento e selecao para o cargo de direcao
intermédia de 1° grau do Departamento de Planeamento, Gestdo Orcamental e
Assuntos Europeus, da Entidade Orcamental

ATA N° I

Pelas 11 horas e 30 minutos do dia 25 de junho de 2026, reuniu o juri do procedimento concursal comum,
com a presenca do Dr. Filipe Alves, Subdiretor-Geral da Entidade Orcamental, na qualidade de Presidente,
Dr. Rui Candeias Canha, Subdiretor-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira, como 1.2 Vogal efetivo,

e Professor Doutor Filipe Serra de Oliveira do ISEG — Universidade de Lisboa, como 22 Vogal efetivo.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto 1 — Proceder a definicdo dos métodos de selecdo a aplicar e respetiva ponderacao;

Ponto 2 — Fixar os fatores a avaliar em cada método e elaborar as respetivas grelhas de avaliacado;
Ponto 3 — Definir os critérios de desempate;

Ponto 4 — Estabelecer um cronograma para a realizacdo do procedimento concursal.

Aberta a sessdo pelo presidente do juri e verificada a existéncia de qudérum, deu-se inicio a ordem de

trabalhos definida.

Ponto 1 - Definigao dos métodos selegdo a aplicar e respetiva ponderagdo

Os métodos de selecdo a aplicar serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Publica (EP).

A classificagdo final e a ordenagdo dos candidatos, pela aplicagdo dos métodos de selegdo, serdo
expressos numa classificacdo final, de zero a vinte valores (com arredondamento até as centésimas),
obtida pela média aritmética ponderada entre as classifica¢cOes atribuidas a Avaliagdo Curricular (AC) e a
Entrevista Publica (EP) através da aplicacdo da seguinte férmula:

CF = AC*0,4 + EP*0,6

Em que:
CF = Classificacado final;
AC = Avaliacao curricular;

EP = Entrevista Publica.
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Ponto 2 — Fixar os fatores a avaliar em cada método e elaborar as respetivas grelhas de avaliagao

1. Avaliagao Curricular (AC):

O juri deliberou que, em sede de Avaliagao Curricular (AC), sera considerada a Habilitacdo Literdria (HL),
a Formacdo Profissional (FP), a Experiéncia Profissional (EP) e a Experiéncia em cargo dirigente (ECD),
conforme grelha que constitui o anexo | a presente ata.
O resultado da avaliacdo resulta da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos diferentes
fatores:
AC = HL*0,25 + FP*0,15 + EP*0,3 + ECD*0,3
Em que:
AC = Avaliacdo Curricular;
HL = Habilitacdes Literdrias;
FP = Formacao Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;

ECD = Experiéncia em cargo dirigente (ECD).

2. Entrevista Publica (EP):

O juri deliberou, que em sede de Entrevista Publica (EP) serdo avaliados os seguintes parametros e
critérios:

1. Motivagdo e orientagdo para resultados - Visa avaliar a capacidade de concretizagdo com
eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e das fun¢des e a motivacdo para o exercicio do cargo
a prover;

2. Qualidade da experiéncia profissional — Visa avaliar o nivel de trabalho, preparacdo e adequacao
da experiéncia profissional do(a) candidato(a) para o exercicio do posto de trabalho a ocupar,
sublinhando a identidade da experiéncia profissional detida com o perfil exigido;

3. Tolerancia a pressao e contrariedades — Visa avaliar a capacidade para lidar com situagdes de
pressdo e com contrariedades de forma adequada e profissional;

4. Andlise e sentido critico — Visa avaliar a capacidade para identificar, interpretar e avaliar
diferentes tipos de dados e relaciond-los de forma légica numa perspetiva de sustentagdo de
tomadas de decisdo, tendo em conta a capacidade de adaptacdo e melhoria continua;

5. Expressdo e fluéncia verbais (Capacidade de Comunicag¢do) - Visa avaliar a capacidade de
comunicacdo manifestada através da linguagem oral e do desenvolvimento harmonioso e

I6gico do discurso do(a) candidato(a), com resposta e discurso coerentes.
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A classificacdo final serd obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas nos
citados fatores, expressa pela seguinte formula, e conforme grelha que constitui o anexo Il a presente

ata:

EP = MOR*0,25 + QEP*0,25 + TPC*0,2 + ASC*0,2 + EF*0,1

Em que:

EP = Entrevista Profissional;

MOR = Motivacao e orientagdo para resultados;
QEP = Qualidade da experiéncia profissional;
TPC = Tolerancia a pressao e contrariedades;
ASC = Analise e sentido critico;

EF = Expressao e fluéncia verbais (Capacidade de Comunicacdo).

A falta de comparéncia a Entrevista Publica por parte dos candidatos equivale a desisténcia do concurso,

sendo os mesmos considerados eliminados do procedimento.

Ponto 3 — Definir os critérios de desempate

Em caso de empate, sera selecionado(a) o(a) candidato(a) que tenha obtido melhor pontuacdo na grelha
de entrevista publica.
Subsistindo o empate, serd preferido(a) o(a) candidato(a) com experiéncia mais recente em cargo

dirigente em area similar a do posto a concurso.

Ponto 4 - Estabelecer um cronograma para a realizacao do procedimento concursal.

No prazo de 10 dias Uteis apds o termo da submissdo das candidaturas, o juri deverd proceder a
apreciacdo das candidaturas recebidas, a exclusdo das que ndo relinam os requisitos legalmente exigidos

e a marcacdo das entrevistas publicas, para as que relinam tais requisitos.

As notificacGes e convocatérias a efetuar no ambito do presente procedimento concursal serdo efetuadas
exclusivamente por correio eletrénico, usando-se para o efeito o endereco eletrénico indicado pelo(a)
candidato(a), no requerimento.

Em tudo o mais que ndo esteja expresso na presente ata, reserva-se o Juri no direito de proceder de

acordo com a legislagao em vigor.
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Nao havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido e elaborada a presente Ata, que, depois de

lida e achada em conformidade, vai ser assinada pelos membros de Juri.

O Presidente do Juri,

Filipe
Lopes
Alves
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ANEXO1aATA1

Procedimento concursal para recrutamento e selegido para o cargo de diregao
intermédia de 1° grau do Departamento de Planeamento, Gestdo Orcamental e
Assuntos Europeus, da Entidade Orcamental

| Ficha Individual de Avaliagdo Curricular

Candidato/a |

‘ Avaliacao Curricular (AC) |

1. Habilitagoes Literarias (HL) - Comprovada, sendo unicamente considerada a de valor mais elevado (maximo 20 valores) |

Critérios Valoragao
Licenciatura adequada ao cargo 16
Outras licenciaturas nao relacionadas com o cargo a prover 8
Mestrado em areas relacionadas com o cargo a prover 18
Mestrado em areas nao relacionadas com o cargo a prover 10
Doutoramento em areas relacionadas com o cargo a prover 20
Doutoramento em areas nao relacionadas com o cargo a prover 12
Classificacao

2. Formacao profissional (FP) - Considerado o acumulado de horas de formagao profissional diretamente relacionada com o
cargo, nos ultimos 5 anos (maximo 20 valores)

Critérios Valoragao
Menos de 35 horas 14
Entre 35 e 70 horas 16
Entre 70 e 100 horas 18
Mais de 100 horas 20
Classificacao

3. Experiéncia Profissional (EP) - Considerada a natureza e a duracdo da experiéncia profissional, em fungoes para cujo
exercicio é necessaria Licenciatura (maximo 20 valores)
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Critérios Valoracao
Experiéncia em drea funcional diferente do cargo a prover 10
Experiéncia na area funcional do cargo a prover até 3 anos 14
Experiéncia na area funcional do cargo a prover de 3 a 6 anos 16
Experiéncia na area funcional do cargo a prover de 6 a 9 anos 18
Experiéncia na area funcional do cargo a prover superior a9 anos 20
Classificacao

4. Experiéncia em Cargos Dirigentes (ECD) (maximo 20 Valores)

Critérios Valoragao

Sem experiéncia 0
Experiéncia em cargos dirigentes em areas diversa do cargo a prover 12
Experiéncia em cargos dirigentes na area do cargo a prover até 3 anos 15
Experiéncia em cargos dirigentes na area do cargo a prover entre 3e 6

anos 17
Experiéncia em cargos dirigentes na area do cargo a prover superior a 6

anos 20

Classificacao

Avaliacao Curricular (AC)
AC =HL*0,25 + FP*0,15 + EP*0,3 + ECD*0,3

Fatores de Avaliacao
Avaliagao Curricular HL FP EP ECD

Avaliacao final
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ANEXOI1aATA1

Procedimento concursal para recrutamento e selegido para o cargo de diregao
intermédia de 1° grau do Departamento de Planeamento, Gestdo Orcamental e
Assuntos Europeus, da Entidade Orcamental

| Entrevista Publica ‘

Candidato/a ‘ ‘

Fatores de Avaliacao

1. Motivacao e orientacao para resultados (MOR) - Visa avaliar a capacidade de concretizar objetivos com eficacia e eficiéncia
e a motivagao para o exercicio do cargo a prover.

Fatores de ponderacao Valoracao Presidente 1° Vogal 2° Vogal Avaliacao
Nao revela ter refletido sobre o 0
tema
Revela pouca reflexao sobre o tema 5
Revela alguma reflexao sobre o 10
tema
Revela boa reflexdo sobre o tema 15
Revela elevada reflexao sobre o 20
tema

Classificacao

2. Qualidade da experiéncia profissional (QEP) - Visa avaliar o nivel de trabalho, preparacao e adequagao da experiéncia
profissional do(a) candidato(a) para o exercicio do posto de trabalho a ocupar, sublinhando a identidade da experiéncia
profissional detida com o perfil exigido.

Fatores de ponderacao Valoragao Presidente 1°Vogal 2° Vogal Avaliacao
Nao revela ter capacidade 0
Revela pouca capacidade 5
Revela alguma capacidade 10
Revela boa capacidade 15
Revela elevada capacidade 20
Classificacao
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3. Tolerancia a pressao e contrariedades (TPC) - Visa avaliar a capacidade para lidar com situagées de pressao e com

contrariedades de forma adequada e profissional.

Fatores de ponderacao Valoracao Presidente 1° Vogal 2° Vogal Avaliacao
Nao revela ter capacidade 0
Revela pouca capacidade 5
Revela alguma capacidade 10
Revela boa capacidade 15
20

Revela elevada capacidade

Classificacao

4. Analise e sentido critico (ASC) - Visa avaliar a capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e
relaciona-los de forma légica numa perspetiva de sustentacao de tomadas de decisao, tendo em conta a capacidade de

adaptacao e melhoria continua.

Fatores de ponderacao Valoracao Presidente 1° Vogal 2° Vogal Avaliacao
Nio revela ter sentido critico 0
Revela pouco sentido critico 5
Revela algum sentido critico 10
Revela bom sentido critico 15
Revela elevado sentido critico 20

Classificacao

5. Expressao e fluéncia verbais (EF) - Visa avaliar a capacidade de comunicacao manifestada através da linguagem oral e do
desenvolvimento harmonioso e logico do discurso do candidato, com resposta e discurso coerentes.

Fatores de ponderacao Valoracao Presidente 1° Vogal 2°Vogal Avaliacao
Nao revela ter capacidade 0
Revela pouca capacidade 5
Revela alguma capacidade 10
Revela boa capacidade 15
20

Revela elevada capacidade

Classificacao

EP = MOR*0,25 + QEP*0,25 + TPC*0,2 +

ASC*0,2 + EF*0,1
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Fatores de Avaliacao

Entrevista Publica (EP)

MOR

QEP TPC

ASC

EFV

Avaliacao
final
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