Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE202606/1006
Mobilidade Interna
Ativa

Ministério das Financas
Entidade Orgamental
Carreiras Gerais
Técnico Superior
Técnico Superior

3

Igual a que o trabalhador aufira no lugar de origem.
0.00 EUR



Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

1. Técnico Superior — Gestdo da Formagao:

1.1. Perfil Profissional:

Perfil técnico-operacional com forte capacidade organizativa e de gestdo,
devendo apresentar:

* 3 a 5 anos de experiéncia em gestdo de formagdo;

o Competéncia em diagndstico de necessidades formativas;

» Capacidade de planeamento anual e gestdo orcamental;

» Experiéncia na selegdo e contratagdo de formadores;

» Dominio de plataformas de gestdo da formacdo (SIGO, Moodle ou similares);
» Conhecimentos da legislacdo aplicavel a formagcdo profissional;

» Capacidade de recolha, andlise e tratamento sistematico de indicadores de
desempenho.

1.2. Competéncias pessoais fundamentais:

» Organizacao e rigor;

e  Gestdo de prioridades;

» Comunicacdo eficaz;

e Proatividade e foco em resultados;

» Capacidade de articulacdo com diferentes areas e entidades.

1.3. Resumo das atribuicoes:

Compete-lhe:

» Diagnosticar necessidades formativas junto dos servigos e equipas;

e Elaborar, executar e monitorizar o plano anual de formacao;

o Assegurar a gestdo global da oferta formativa (planeamento, organizagao e
execucao);

 Gerir orcamento e custos por agao/formando;

e Selecionar e contratar formadores;

» Assegurar a gestdo administrativa das a¢Ges (assiduidade, avaliagdes,
certificados);

» Produzir relatdrios e indicadores exigidos nos processos de certificagdo;

¢ Garantir o cumprimento de prazos legais e administrativos;

o Contribuir para a monitorizagdo da qualidade dos processos formativos.
Este técnico assume fungdes estruturantes ao nivel do planeamento,
organizacao, execucao e monitorizacao da oferta formativa.

2. Técnico Superior de Apoio a Formacdo:

2.1. Perfil profissional,

Perfil técnico-administrativo predominantemente afeto ao atendimento e ao
suporte operacional da atividade formativa, devendo apresentar:

» 2 a 3 anos de experiéncia em apoio a formacdo ou gestdo administrativa;
» Experiéncia no atendimento ao publico e acompanhamento de utilizadores;
» Dominio de ferramentas informaticas (Excel, Word, PowerPoint);

o Conhecimento de plataformas de gestdo da formacao;

e Capacidade de organizacdo documental e controlo de registos.

2.2. Competéncias pessoais fundamentais:

. Rigor e atencdo ao detalhe;

. Método e organizagdo;

e Discrigdo e ética profissional;
e Espirito de equipa;

e Orientacdo para prazos e qualidade;

e Capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal.

2.3. Resumo das atribuices:

Compete-lhe:

o Executar tarefas administrativas de suporte a formagdo;

» Assegurar o atendimento diario ao publico e as entidades utilizadoras;

o Gerir inscrigdes e prestar esclarecimentos;

e Acompanhar formandos e formadores ao longo do ciclo formativo;

¢ Registar e atualizar dados de formandos e formadores;

» Apoiar a organizacdo logistica de agGes presenciais e online;

e Produzir certificados e manter arquivo técnico-pedagdgico;

 Apoiar a recolha de indicadores e elaboragdo de relatérios;

e Colaborar em auditorias internas e externas;

» Assegurar o suporte operacional as atividades da EMCCGFP.

Esta fungdo garante o suporte técnico-administrativo indispensavel ao
funcionamento regular do CCGFP e a conformidade documental exigida nos
processos de certificacdo.

Relacgdo Juridica:

CTFP por tempo indeterminado



Requisitos para a Constituigdo de
Relagédo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Licenciatura

P1Gestdo, Adm Pub, GRH, Ciéncia Edu, Ec, Fin Pub P2Gestdo, Adm Pub Sec
Exec,GRH, Contab,Fin PUb

Grupo Area Tematica
Ciéncias da Educacdo Formagdo de
Professores

Economia, Gestdo, Administracdo,
Contabilidade

Economia, Gestdo, Administracdo,

Sub-area Tematica

Ciéncias de Educagdo
Economia, Gestdo

Economia, Gestdo

Area Tematica

Ciéncias da Educacao
Gestao

Administragéo e Finangas

Contabilidade

Economia, Gestdo, Administracdo,

Contabilidade

Economia, Gestdo, Administracdo,

Contabilidade

Economia, Gestdo, Administracao,

Contabilidade

Economia, Gestdo, Administracdo,

Contabilidade

Humanidades, Secretariado e Tradugdo

Economia, Gestdo, Administracao,

Contabilidade

Locais de Trabalho

Admi

Admi

Gestdo de Pessoal e Administragdo /
Gestdo de Pessoal e Administragdo /
Economia, Gestdo
Economia, Gestdo

Secretariado

Contabilidade

Gestao de Recursos Humanos
nistracdo Publica

Administragéo Publica
nistracdo Publica

Economia

Economia e Finangas

Secretariado de Direcgéo

Contabilidade

Morada

Rua da Alfandega, n.°

5 - 2.9 andar

Total Postos de Trabalho: 2

Local Trabalho  N° Postos
Entidade 2
Orgamental

N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1149004 LISBOA Lisboa Lisboa

Formacao Profissional

Formalizagdo das Candidaturas

Outros Requisitos:

Perfil 1 - Técnico Superior — Gestdo da Formagao;
Perfil 2 - Técnico Superior — Apoio a Formacao.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagao:

cdd@eo.gov.pt
218846300
2026-06-16



Data Limite: 2026-06-30

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial: Procedimento de mobilidade interna, autorizado por Despacho do Exmo. Senhor
Diretor Geral da Entidade Orgamental de 12/06/2026, para o preenchimento de
02 postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, para o
exercicio de fungdes na Entidade Orgamental, com licenciatura nas areas
mencionadas no aviso, aberto pelo prazo de 10 dias Uteis. As candidaturas
devem ser enviadas para cdd@eo.gov.pt. Os candidatos selecionados pela
analise curricular serdo convocados para entrevista profissional. As respostas
deverdo ser remetidas no prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicagdo
na BEP, através de requerimento dirigido ao Exmo. Senhor Diretor-Geral da
Entidade Orgamental. A candidatura deve ser enviada exclusivamente em
formato digital para o endereco eletrénico cdd@eo.gov.pt ,contendo a mengdo
expressa da mobilidade a que se candidata e identificando o respetivo perfil:
Técnico Superior — Gestdo da Formacdo ou Apoio a Formagdo O requerimento
deve ser acompanhado de: Declaragdo do servico de origem atualizada, com
indicacdo expressa do vinculo, carreira e categoria detidos, bem como da
posicdo e nivel remuneratdrio e respetiva remuneragdo mensal, curriculo vitae
detalhado e atualizado, certificado de habilitacOes literarias e copias dos
certificados de formacdo. Juri: Presidente: Eng.© Joaquim Muxagata, Subdiretor-
Geral da Entidade Orgamental; 1.9 Vogal Efetivo: Dr. Pedro Moreira, Chefe da
Equipa Multidisciplinar - Centro de Competéncias para a Gestao Financeira
Publica, que substituira o presidente nas suas faltas; 2.2 Vogal Efetiva: Dra.
Natacha Velez, Técnica Superior Especialista em Orcamento e Finangas do
Ministério das Finangas, da Unidade 1.2 Vogal Suplente: Dra. Ana Rita Silva,
Técnica Superior Especialista em Orcamento e Finangas do Ministério das
Finangas, da Equipa Multidisciplinar - Centro de Competéncias para a Gestdo
Financeira PUblica; 2.2 Vogal Suplente: Dra. Patricia Saragaco, Chefe de Unidade
de Gestdo de Pessoas, do Departamento de Gestao de Recursos.

Observagoes

Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa

Nivel Organico: Ministério das Financas

Orgdo / Servico: Entidade Orcamental

Regime: Carreiras Gerais

Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior

Grau de Complexidade: 3

Remuneracdo: Igual a que o trabalhador aufira no lugar de origem.

Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterizagdo dos Postos de Trabalho:

1. Técnico Superior — Gestdo da Formaggo:

1.1. Perfil Profissional:

Perfil técnico-operacional com forte capacidade organizativa e de gestdo, devendo apresentar:
* 3 a5 anos de experiéncia em gestdo de formagao;

» Competéncia em diagndstico de necessidades formativas;

e Capacidade de planeamento anual e gestdo orcamental;

» Experiéncia na selecdo e contratagdo de formadores;

» Dominio de plataformas de gestdo da formacdo (SIGO, Moodle ou similares);

» Conhecimentos da legislacdo aplicavel a formagdo profissional;

 Capacidade de recolha, analise e tratamento sistematico de indicadores de desempenho.
1.2. Competéncias pessoais fundamentais:

» Organizacdo e rigor;

e  Gestdo de prioridades;

e Comunicacao eficaz;

e Proatividade e foco em resultados;

» Capacidade de articulagdo com diferentes areas e entidades.

1.3. Resumo das atribuicGes:

Compete-lhe:

» Diagnosticar necessidades formativas junto dos servigos e equipas;

e Elaborar, executar e monitorizar o plano anual de formacao;

» Assegurar a gestdo global da oferta formativa (planeamento, organizagao e execugao);
« Gerir orcamento e custos por acdo/formando;

» Selecionar e contratar formadores;

e Assegurar a gestdao administrativa das agdes (assiduidade, avaliagdes, certificados);



 Produzir relatdrios e indicadores exigidos nos processos de certificagdo;

o Garantir o cumprimento de prazos legais e administrativos;

e Contribuir para a monitorizagao da qualidade dos processos formativos.

Este técnico assume fungdes estruturantes ao nivel do planeamento, organizagdo, execucdo e monitorizacao da oferta formativa.
2. Técnico Superior de Apoio a Formacdo:

2.1. Perfil profissional,

Perfil técnico-administrativo predominantemente afeto ao atendimento e ao suporte operacional da atividade formativa, devendo
apresentar:

» 2 a 3 anos de experiéncia em apoio a formacdo ou gestdo administrativa;

» Experiéncia no atendimento ao publico e acompanhamento de utilizadores;

» Dominio de ferramentas informaticas (Excel, Word, PowerPoint);

» Conhecimento de plataformas de gestdo da formagao;

¢ Capacidade de organizagdo documental e controlo de registos.

2.2. Competéncias pessoais fundamentais:

e Rigor e atengdo ao detalhe;

. Método e organizacdo;

o Discrigdo e ética profissional;
e Espirito de equipa;

e Orientacdo para prazos e qualidade;

Capacidade de comunicacao e relacionamento interpessoal.

2.3. Resumo das atribuigdes:

Compete-lhe:

» Executar tarefas administrativas de suporte a formagdo;

e Assegurar o atendimento didrio ao publico e as entidades utilizadoras;

e Gerir inscricOes e prestar esclarecimentos;

¢ Acompanhar formandos e formadores ao longo do ciclo formativo;

e Registar e atualizar dados de formandos e formadores;

e Apoiar a organizagdo logistica de agdes presenciais e online;

e Produzir certificados e manter arquivo técnico-pedagdgico;

» Apoiar a recolha de indicadores e elaboragdo de relatdrios;

e Colaborar em auditorias internas e externas;

» Assegurar o suporte operacional as atividades da EMCCGFP.

Esta fungdo garante o suporte técnico-administrativo indispensavel ao funcionamento regular do CCGFP e a conformidade
documental exigida nos processos de certificacdo.

Requisitos de Admissao:

Relacdo Juridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengado internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatodria.

Habilitagdo Literaria: Licenciatura

Técnico Superior — Gestdo da Formacao

Licenciaturas adequadas

Licenciatura nas areas de:

e Gestdo

o Administracdo Publica

» Gestdo de Recursos Humanos

e Ciéncias da Educagao

e Economia

e Finangas PUblicas

Técnico Superior de Apoio a Formacao
Licenciaturas adequadas

Licenciatura nas areas de:

» Gestdo

o Administracdo Publica

o Secretariado Executivo

» Gestdo de Recursos Humanos

» Contabilidade ou Finangas Publicas

Local Trabalho: Entidade Orgamental

N© Postos: 2

Localidade: Rua da Alfandega, n.° 5 - 2.2 andar

Cédigo Postal: 1149-004

Distrito: Lisboa

Concelho: Lisboa

Outros Requisitos: A candidatura deve conter a mengao expressa da mobilidade a que se candidata
e identificando o respetivo perfil:



Perfil 1 - Técnico Superior — Gestdo da Formagao;

Perfil 2 - Técnico Superior — Apoio a Formagdo.

Envio de Candidaturas para: cdd@eo.gov.pt

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Procedimento de mobilidade interna, autorizado por Despacho do Exmo. Senhor Diretor Geral da Entidade Orcamental de
12/06/2026, para o preenchimento de 02 postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, para o exercicio de
fungGes na Entidade Orcamental, com licenciatura nas areas mencionadas no aviso, aberto pelo prazo de 10 dias Uteis.

As candidaturas devem ser enviadas para cdd@eo.gov.pt. Os candidatos selecionados pela analise curricular serdo convocados
para entrevista profissional. As respostas deverdo ser remetidas no prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicacao na BEP,
através de requerimento dirigido ao Exmo. Senhor Diretor-Geral da Entidade Orgamental.

A candidatura deve ser enviada exclusivamente em formato digital para o enderego eletronico cdd@eo.gov.pt ,contendo a mencdo
expressa da mobilidade a que se candidata e identificando o respetivo perfil:

Técnico Superior — Gestdo da Formagdo ou Apoio a Formagdo

O requerimento deve ser acompanhado de: Declaracdo do servico de origem atualizada, com indicagdo expressa do vinculo,
carreira e categoria detidos, bem como da posigao e nivel remuneratdrio e respetiva remuneragao mensal, curriculo vitae detalhadc
e atualizado, certificado de habilitacdes literarias e copias dos certificados de formacdo.

Juri:

Presidente: Eng.° Joaquim Muxagata, Subdiretor-Geral da Entidade Orgamental;

1.9 Vogal Efetivo: Dr. Pedro Moreira, Chefe da Equipa Multidisciplinar - Centro de Competéncias para a Gestdo Financeira Publica,
que substituird o presidente nas suas faltas;

2.2 Vogal Efetiva: Dra. Natacha Velez, Técnica Superior Especialista em Orgamento e Finangas do Ministério das Finangas, da
Unidade

1.2 Vogal Suplente: Dra. Ana Rita Silva, Técnica Superior Especialista em Orcamento e Finangas do Ministério das Finangas, da
Equipa Multidisciplinar - Centro de Competéncias para a Gestdo Financeira PUblica;

2.2 Vogal Suplente: Dra. Patricia Saragaco, Chefe de Unidade de Gestdo de Pessoas, do Departamento de Gestdo de Recursos.




