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A Alzheimer Portugal é uma Instituição Particular de Solidariedade Social e uma 
Associação de Doentes.
É a única organização em Portugal, de âmbito nacional, constituída há 37 
anos especificamente para promover a qualidade de vida das Pessoas com 

Demência e dos seus familiares e Cuidadores.
Tem como visão uma sociedade que integre verdadeiramente as Pessoas com Demência e seus 
Cuidadores e reconheça os seus Direitos. Atua de acordo com o princípio da Abordagem Centrada na 
Pessoa com Demência e o respeito absoluto pelo direito à sua autodeterminação.
A Alzheimer Portugal tem implementadas várias respostas a nível nacional: uma Estrutura Residencial 
Para Pessoas Idosas (ERPI), quatro Centros de Dia, três Serviços de Apoio Domiciliário, uma Linha de 
Apoio telefónico e diversos serviços disponíveis nas diversas Delegações, Núcleos e Gabinetes de Apoio.
Para mais informações sobre a Alzheimer Portugal, consulte o site: www.alzheimerportugal.org.

Contactos
Sede: Av. de Ceuta Norte, Quinta do Loureiro, Lote 1 , Lojas 1 e 2 1350- 410 Lisboa - Tel.: 21 361 04 60 - E-mail: geral@alzheimerportugal.org

Centro de Dia Prof. Dr. Carlos Garcia: Av. de Ceuta Norte, Lote 1, Loja 1 e 2 - Quinta do Loureiro, 1350-410 Lisboa - Tel.: 21 360 93 00
Lar, Centro de Dia e Apoio Domiciliário «Casa do Alecrim»: Rua Joaquim Miguel Serra Moura, n.º 256 - Alapraia, 2765-029 Estoril

- Tel. 214 525 145 E-mail: casadoalecrim@alzheimerportugal.org
Delegação Norte: Centro de Dia “Memória de Mim” - Rua do Farol Nascente, n.º 47A R/C, 4455-301 Lavra - Tel. 229 260 912 | 226 066 863 - E-mail: geral.norte@alzheimerportugal.org

Delegação Centro: Urb. Casal Galego - Rua Raul Testa Fortunato n.º 17, 3100-523 Pombal Tel. 236 219 469 - E-mail: geral.centro@alzheimerportugal.org
Delegação da Madeira: Avenida do Colégio Militar, Complexo Habitacional da Nazaré, Cave do Bloco 21 - Sala E, 9000-135 FUNCHAL

Tel. 291 772 021 - E-mail: geral.madeira@alzheimerportugal.org
Núcleo do Ribatejo: R. Dom Gonçalo da Silveira n.º 31-A, 2080-114 Almeirim - Tel. 24 300 00 87 - E-mail: geral.ribatejo@alzheimerportugal.org

Núcleo do Algarve da Alzheimer Portugal: Urb. S. Francisco, Rua Sidónio Pais Lote 2 Loja 2 , 8500-735 Portimão Telemóvel: 965 276 690 - E-mail: geral.algarve@alzheimerportugal.org

MUNICÍPIO DE MATOSINHOS
PROJETO DE ALTERAÇÃO À OPERAÇÃO DE REABILITAÇÃO URBANA/ORU DA ALTERAÇÃO À 

DELIMITAÇÃO DA ÁREA DE REABILITAÇÃO URBANA/ARU DE LEÇA DA PALMEIRA

PERÍODO DE DISCUSSÃO PÚBLICA
Luísa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Câmara Municipal de Matosinhos, torna público no uso das competências 

que lhe são atribuídas pela alínea t) do artigo 35.º da lei n.º 75/2013 de 12 de setembro, que a Câmara Municipal em 
sua reunião ordinária pública de 21 de janeiro de 2026 deliberou nos termos do disposto no nº 4 do artigo 17º da lei n.º 
32/2012, conjugado com os n.ºs 1 e 2 do artigo 89º do decreto-lei n.º 80/2015 de 14 de maio, mandar abrir o período de 
discussão pública, pelo prazo de 20 dias, com início 5 dias após a data da publicação deste aviso no Diário da República.

As reclamações, observações ou sugestões, poderão ser apresentadas, no Front-Office da Loja do Munícipe, na 
página da Internet ou por e-mail: mail@cm-matosinhos.pt.

O Projeto encontra-se à disposição, para consulta, no site, da Câmara Municipal,                                                                                                                                       
https://www.cm-matosinhos.pt/urbanismo/planeamento-urbanistico-e-territorial/em-discussao-publica

Matosinhos e Paços do Concelho, 26 de janeiro de 2026
A Presidente da Câmara Municipal,

(Dr.ª Luísa Salgueiro)

AVISO N.º 10/2026

1 - Foi publicado no sítio dos Serviços de Gestão de Recursos Humanos, 
da Universidade de Aveiro, o processo de seleção e recrutamento de um 
(1) Técnico Superior, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo 
incerto, com fundamento no disposto no na alínea h) do n.º 2 do artigo               
140.º do Código do Trabalho, aprovado e publicado em anexo, pela Lei                
n.º 7/2009, de 12 de fevereiro: Ref.ª CND-CTTRI-310-SGRH/2025
2 - O prazo de candidatura é de 10 dias úteis, contados a partir da data da 
publicitação do anúncio no jornal.
3 - A formalização da candidatura deverá ser realizada através do 
seguinte link:
https://www.ua.pt/pt/sgrh/tag

Aveiro, em 28 de janeiro de 2026
O Reitor, Prof. Doutor Paulo Jorge dos Santos Gonçalves Ferreira 

Processo de Seleção e 
Recrutamento (M/F)

loja.publico.pt 
210 111 010
210 111 020

O  E S S E N C I A L  D A literatura

1 - Foi publicado no sítio dos Serviços de Gestão de Recursos Humanos, 
da Universidade de Aveiro, o processo de seleção e recrutamento de um 
(1) Técnico Superior, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo 
incerto, com fundamento no disposto no na alínea h) do n.º 2 do artigo 140.º 
do Código do Trabalho, aprovado e publicado em anexo, pela Lei n.º 7/2009, 
de 12 de fevereiro: Ref.ª CND-CTTRI-311-SGRH/2025
2 - O prazo de candidatura é de 10 dias úteis, contados a partir da data da 
publicitação do anúncio no jornal.
3 - A formalização da candidatura deverá ser realizada através do 
seguinte link:
https://www.ua.pt/pt/sgrh/tag

Aveiro, em 28 de janeiro de 2026
O Reitor, Prof. Doutor Paulo Jorge dos Santos Gonçalves Ferreira 

Processo de Seleção e 
Recrutamento (M/F)

FINANÇAS
Entidade Orçamental
Despacho n.º 2028/2026

Abertura de procedimento concursal para recrutamento e seleção para o cargo 
de direção  intermédia de 2.º grau de Chefe de Unidade de Normalização 

Orçamental e Controlo, do Departamento de Análise e Prestação de Contas da 
Entidade Orçamental

Nos termos do n.º 2 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redação atual,   
torna-se público que, por meu despacho de 12 de dezembro de 2025, a Entidade Orçamental 
procede à abertura de procedimento concursal para recrutamento e seleção para o cargo de direção 
intermédia de 2.º grau.

1 - O procedimento concursal destina-se ao provimento do cargo de Chefe de Unidade 
de Normalização Orçamental e Controlo, do Departamento de Análise e Prestação de Contas 
da Entidade Orçamental, com as competências previstas no n.º 2 do artigo 2.º do Despacho                     
n.º 6220/2025, de 3 de junho.

2 - O prazo para apresentação de candidaturas é de 10 dias úteis, contados a partir da data da 
publicitação do presente aviso na Bolsa de Emprego Público (BEP), disponível em www.bep.gov.pt.

3 - A indicação dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da composição do júri e 
dos métodos de seleção será publicitada na BEP no prazo de 2 dias úteis a contar da publicação 
do presente despacho, nos termos dos n.os 1 e 2 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, 
alterada e republicada pela Lei n.º 64/2011, de 22 de dezembro, e com a última redação introduzida 
pela Lei n.º 128/2015, de 3 de setembro.

12 de fevereiro de 2026. - O Diretor-Geral da Entidade Orçamental, Jaime Alves

1 - Foi publicado no sítio dos Serviços de Gestão de Recursos Humanos, 
da Universidade de Aveiro, o processo de seleção e recrutamento de um 
(1) Técnico Superior, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo 
incerto, com fundamento no disposto no na alínea h) do n.º 2 do artigo 140.º 
do Código do Trabalho, aprovado e publicado em anexo, pela Lei n.º 7/2009, 
de 12 de fevereiro, Ref.ª CND-CTTRI-312-SGRH/2025
2 - O prazo de candidatura é de 10 dias úteis, contados a partir da data da 
publicitação do anúncio no jornal.
3 - A formalização da candidatura deverá ser realizada através do 
seguinte link:
https://www.ua.pt/pt/sgrh/tag

Aveiro, em 28 de janeiro de 2026
O Reitor, Prof. Doutor Paulo Jorge dos Santos Gonçalves Ferreira 

Processo de Seleção e 
Recrutamento (M/F)

AVISO
Faz-se público que a Unidade Local de Saúde Baixo Mondego, E.P.E. (ULSBM) procedeu à 

abertura de uma Bolsa para Reserva de Recrutamento de Técnicos/as de Sistemas e Tecnologias 

de Informação, em regime de contrato individual de trabalho, a termo (certo ou incerto) e/ou sem 

termo, que se encontra publicada no sítio da ULSBM - www.ulsbm.min-saude.pt

O procedimento concursal destina-se a recrutar profissionais a integrar o Serviço de Sistemas de 

Informação da ULSBM, cujo conteúdo funcional se encontra previsto de acordo com o disposto 

no anexo ii ao Decreto-Lei n.º 88/2023, de 10 de outubro, conforme é estipulado no art. 10.º do 

mesmo diploma.

As candidaturas deverão ser formalizadas nos termos publicados no sítio da ULSBM, e enviadas 

por correio eletrónico para bolsa.recrutamento_tsti26@ulsbm.min-saude.pt (devendo ser 

solicitado comprovativo de leitura e receção de e-mail).

Para qualquer informação, deverão contactar o Serviço de Gestão de Recursos Humanos, 

através do telefone 233402000, extensões 411 e 489.

Figueira da Foz, 19 de fevereiro de 2026

O Conselho de Administração

TRIBUNAL JUDICIAL DA COMARCA DE LEIRIA - JUÍZO DE COMÉRCIO DE LEIRIA - JUIZ 1
PROCESSO: 2460/23.2T8LRA - INSOLVÊNCIA DE PESSOA COLECTIVA (APRESENTAÇÃO)

INSOLVENTE: FAIANÇAS IDEAL DE VALE DE OURÉM, LDA.

ANÚNCIO 
Alienação da unidade empresarial/ Estabelecimento Empresarial/Industrial 

(artigo 162.º do CIRE)
INSOLVENTE: Faianças Ideal de Vale de Ourem, Lda., NIF – 500937141, Endereço: Rua Nossa 
Senhora de Fátima, Vale de Ourém - São Mamede, 2495-036 São Mamede

MODALIDADE DE VENDA:
Negociação Particular - Venda mediante publicação de anúncio em Jornal Nacional e Jornal 
Regional. 
Poderão ser apresentadas propostas no prazo de 15 dias a contar da publicação do presente 
anúncio.

CONDIÇÕES:
A empresa compreendida na massa insolvente encontra-se a laborar no prédio sito em Vale de 
Ourém, da freguesia de S. Mamede, concelho da Batalha, distrito de Leiria, com a área total de 
21.850 m2, inscrito na matriz predial urbana da freguesia S. Mamede, sob o art.º 2568, descrito 
na Conservatória dos Registos Civil, Predial, Comercial e Automóveis de Ílhavo, sob a ficha n.º 
1154, com o alvará de utilização n.º 129/2007, de 3 de Setembro, emitido pela Câmara Municipal 
da Batalha.
O prédio em questão é da propriedade do Credor INSTITUTO DE GESTÃO FINANCEIRA DA 
SEGURANÇA SOCIAL, I.P, pessoa coletiva n.º 500715505, com sede na Av. ª Manuel da Maia n.º 
58, em Lisboa tendo este celebrado com a MASSA INSOLVENTE DE FAIANÇAS IDEAL DE VALE 
DE OURÉM LDA., Pessoa coletiva n.º500937141, com sede na Rua nossa Senhora de Fátima, Vale 
De Ourém, 2495-036 S. Mamede, um contrato de arrendamento urbano para fins não habitacionais 
(renda livre – Serviços), no dia 5 de Dezembro de 2024, no âmbito do qual as partes contrataram 
desde logo e entre outras, uma renda mensal inicial de 6.510,38€ (seis mil, quinhentos e dez euros e 
trinta e oito cêntimos), valor susceptível das actualizações legais e contratuais previstas e que à data 
se fixa no montante de €6.651,00 (seis mil seiscentos e cinquenta e um euros).
As partes fixaram ainda na cláusula décima o seguinte: “(…) O Primeiro contraente autoriza a 
cessão da posição contratual do segundo contraente, a favor do adquirente do Estabelecimento 
Empresarial/ Industrial, no âmbito do processo judicial em curso, que lhe sucede em todos os direitos 
e obrigações, devendo esta cessão ser notificada ao Primeiro contraente através de carta registada 
com aviso de receção (…)”.

Título: Alienação da empresa (art.º 162.º CIRE) da FAIANÇAS IDEAL DE VALE DE OURÉM, 
LDA.

Valor base: €507.647,06 (quinhentos e sete mil seiscentos e quarenta e sete euros e seis cêntimos)
Valor mínimo: (correspondente a 85% do valor base): €431.500,01 (quatrocentos e trinta e um mil e 
quinhentos euros e um cêntimo).
O Estabelecimento é composto pelos seguintes activos:

Dos activos a transferir fazem parte todos os projectos, licenças, direitos e bens que actualmente 
pertençam à empresa.
O adquirente deverá manter todos os postos de trabalho em funções à data da assinatura do contrato 
(nesta data 65 (sessenta e cinco) trabalhadores), mantendo estes todos os seus direitos adquiridos, 
nomeadamente a sua antiguidade e bem assim, prosseguir o mesmo ramo de actividade.
Todo o património será vendido livre de quaisquer ónus ou encargos, sendo os encargos e/ou custos 
da sua transferência suportados pelo adquirente;
Poderão ser apresentadas propostas inferiores ao valor base e ao valor mínimo constantes do 
presente anúncio. As propostas apresentadas serão remetidas e dadas a conhecer à comissão 
de credores para apreciação e deliberação quanto à adjudicação do estabelecimento.
A adjudicação dos bens será precedida, obrigatoriamente, de parecer favorável da comissão de 
credores;
O subscritor da proposta vencedora, ou quem esta indicar, depositará 20% do preço na conta da 
massa insolvente nos três dias subsequentes à recepção da comunicação escrita da aceitação;
Até à data da celebração da escritura no prazo máximo de vinte (20) dias a contar da adjudicação 
deverá o subscritor, ou quem este indicar, pagar o remanescente do preço;
Na hipótese de incumprimento do supra referido prazo, por facto imputável ao proponente, a 
adjudicação ficará de imediato sem efeito, com a consequente perda do sinal pago a favor da massa.
É da única e exclusiva responsabilidade do proponente a verificação do estado do bem/direito a 
adquirir pelo que deverá antes de apresentar proposta assegurar-se se o mesmo corresponde às 
suas expectativas e se se encontra nas condições pretendidas. 
O bem/direito é vendido no estado em que se encontra pelo que se recomenda aos interessados 
em apresentar propostas de aquisição que devem proceder à verificação prévia do estado do bem/
direito. 
A falta desta verificação por parte do proponente não determina, nos termos legais, a anulação da 
venda.
Antes de apresentarem as suas propostas, os eventuais interessados devem inteirar-se das 
qualidades e características e outros aspectos que considerem relevantes, do bem. A não verificação 
não é fundamento para a desistência/anulação do procedimento de venda.
O regime de visitas passará pelo prévio agendamento com o Administrador da Insolvência, para o(s) 
contacto(s) indicado(s) no anúncio. O interessado deverá indicar, logo que envie o e-mail a solicitar 
a marcação de visita, o seu número de telefone para contacto.
Os bens serão mostrados mediante marcação prévia para o telefone 234601103 ou 916067212 e por 
e-mail jmartinsgeral@gmail.com, contudo, não serão agendadas visitas nos 5 dias anteriores à data 
limite prevista para a apresentação das propostas.

O Administrador de Insolvência, José Eduardo Martins
Rua Celestino Neto, n.º 7, 2.º Andar, Sala AB, 3750-126 Águeda

Tel.234 601 103 Fax:234 601 107
Email: jmartinsgeral@gmail.com – jose.e.martins@aj.caaj.pt

Público, 20/02/20226

Viatura Renault Clio diesel – matricula 24-61-UB, 
ano 2002 (562.181kms)
Bomba wilden
Filtro prensa + telas filtrantes (estado sucata)
Bomba wilden
Bomba wilden
Cabine vidragem interceramica
Cabine vidragem interceramica
Cabine vidragem metalúrgica leiriense
2 fornos intermitentes + conjunto vagonas
2 fornos intermitentes + conjunto vagonas
Jaule vertical marca não visível (estado sucata)
Maq. enchimento mod.ba 15 (estado sucata)
Maquina vidrar interiores + bomba de pintura - 
Metalúrgica Leiriense
Máquina limpa fretes Metalúrgica Leiriense
Máquina limpa fretes Metalúrgica Leiriense
Máquina limpa fretes metalúrgica leiriense
Máquina vidrar Victor
Máquina vidrar interceramic
Agitador de pasta
Agitador de pasta + deposito em inox
2 prensas hidráulicas RAM (avariado)
Prensas hidráulicas RAM (avariadas)
Aspirador produção
Balança até 1000 kgs (avariada)
Balança elect. Tissot Angelp
Balança precisão lpw3000g
Conjunto de 10 bancas de aquecimento para 
enchimento
Bomba de membrana
Agitador de vidro
Cabine de pintura frio
Caldeira vapor Ferroli –1
Caldeira vapor Ferroli – 2
Conjunto 40 carros louça
Reservatório ar comprimido
2 compressores hyd 218paus+filtros
Fieira de vácuo (estado sucata)
Filtro prensa pequeno
Mufla elétrica
Forno túnel fornoceramica + conjunto vagonas

Jaule vertical marca não visível (estado sucata)
Lote de material informático - 3 écrans asus + 3 
computadores thinkcentre + 2 rato equi + 1 rato 
genius + 1 teclado slim professional + 1 teclado 
genius + 1 teclado life + 1 teclado equi + 1 rato 
logitech (tudo retoma)
Lote de material escritório - cadeiras, secretarias, 
estantes
Conjunto de 60 armários cacifo
Lote de placas refractarias composto por 
diversos tamanhos
Lote de sucata
Lote de suportes refratários de diversos 
tamanhos
Maq. enchimento mod.ba 15
Máquina de paletização
Misturador de vidro
Moinho de jarros + banca de rolos
Moinho seçao pastas
Passadeira rolante (marca não visivel)
Passadeira rolante (marca não visivel)
Passadeira rolante (marca não visivel)
Peneiro vibrador
6 porta paletes
Prensa hidráulica mlc
Prensa hidráulica ram
Reservatório inox 200l./8kg
Secador tecniteam
Secador aero tecniteam
Secador marca não visível
Transportar aero c/motor
Agitador de pasta + deposito em cimento 
(desativado),VERBA N.º65 – 3 bombas + pistola 
de vidro
Misturador de tintas
Uniroller vicentini uf 200
Uniroller vicentini uf 400
Cortador de pasta
Diluidor pasta 1
Diluidor pasta 2
Inventário (valorizado em 07/2025)

Dá-se conhecimento público de que se encontra aberto 

processo de recrutamento de pessoal em regime de 

contrato de trabalho por tempo indeterminado para a NOVA 

FCSH para:

• 1 vaga de Técnico Superior (m/f), referência                            

CT-TS-001/2026/GCI ao qual podem candidatar-se 

indivíduos que reúnam as condições fixadas no aviso 

disponível no endereço

https://fcsh.unl.pt/faculdade/concursos_para_nao_docentes/

O prazo limite para a submissão das candidaturas é 06 dias 
úteis a contar da data da publicação do presente anúncio.

natacha.velez
Realce


