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Exmo. Senhor 

Professor Doutor Pedro Miguel Baptista Pinheiro 
Presidente do Instituto Superior de Contabilidade e Administração de Lisboa
Avenida Miguel Bombarda, 20
1069 - 035 Lisboa





		REFERÊNCIA ORIGEM

		

		DATA ORIGEM

		

		NOSSA REFERÊNCIA

		

		Data:   5 mai 2026



		Ref                 erência

		

		                      

		

		Ofício n.º 107/DGR/DGR/2026

		

		Ref.ª Emissor:                   



		

		

		

		

		Processo SGD: P 6644/2025

		

		



		

		

		

		

		[bookmark: _Hlk205297647][bookmark: _Hlk205297663][bookmark: _Hlk205303239]Temática: Apoio – Gestão dos Recursos Humanos









	Assunto > Agradecimento pela participação como júri em procedimento concursal





		Na sequência do procedimento concursal de seleção de Dirigente Intermédio de 2.º Grau, para o cargo de Chefe de Unidade de Normalização Orçamental e Controlo, do Departamento de Análise e Prestação de Contas, do mapa de pessoal da Entidade Orçamental, cumpre-me prestar um reconhecimento público pelo apurado sentido de colaboração institucional e pela notável participação da Professora Doutora Marina Alexandra Nunes Godinho Antunes.
A sua intervenção contribuiu de forma decisiva para o célere e rigoroso desenvolvimento dos trabalhos do júri, sendo da mais elementar justiça levar ao conhecimento de V. Ex.ª o elevado profissionalismo demonstrado pela Professora Doutora Marina Alexandra Nunes Godinho Antunes,
Manifestamos, desta forma, o nosso agradecimento pessoal e institucional pela dedicação e competência evidenciadas.








Com os melhores cumprimentos,





O Diretor-Geral,



[image: ]



Jaime Alves

	Rua da Alfândega, 5 - 2.º	Tel:	(+351) 21 884 63 00	http://www.dgo.gov.pt

	1149-004 Lisboa (Portugal)	Fax:	(+351) 21 884 65 00 / 51	http://online.dgo.gov.pt/servicosonline/TrackIt.aspx
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Exma. Senhora

Dra. Helena Maria José Alves Borges
Diretora-Geral da Autoridade Tributária e Aduaneira 
Rua da Prata, n.º 10
1149-027 Lisboa



		REFERÊNCIA ORIGEM

		

		DATA ORIGEM

		

		NOSSA REFERÊNCIA

		

		Data:   5 mai 2026



		Ref                 erência

		

		                      

		

		Ofício n.º 106/DGR/DGR/2026

		

		Ref.ª Emissor:                   



		

		

		

		

		Processo SGD: P 6644/2025

		

		



		

		

		

		

		[bookmark: _Hlk205297647][bookmark: _Hlk205297663][bookmark: _Hlk205303239]Temática: Apoio – Gestão dos Recursos Humanos









	Assunto > Agradecimento pela participação como júri em procedimento concursal





		Na sequência do procedimento concursal de seleção de Dirigente Intermédio de 2.º Grau, para o cargo de Chefe de Unidade de Normalização Orçamental e Controlo, do Departamento de Análise e Prestação de Contas, do mapa de pessoal da Entidade Orçamental, cumpre-me prestar um reconhecimento público pelo apurado sentido de colaboração institucional e pela notável participação da Dra. Bárbara Teixeira Alves.

A sua intervenção contribuiu de forma decisiva para o célere e rigoroso desenvolvimento dos trabalhos do júri, sendo da mais elementar justiça levar ao conhecimento de V. Ex.ª o elevado profissionalismo demonstrado pela Dra. Bárbara Teixeira Alves.

Manifestamos, desta forma, o nosso agradecimento pessoal e institucional pela dedicação e competência evidenciadas.









Com os melhores cumprimentos,





O Diretor-Geral,
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Jaime Alves
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 (+351) 218 846 300  geral@eo.gov.pt 
 


Procedimento concursal para recrutamento e seleção para o Cargo de Direção Intermédia de 2º Grau 


de Chefe de Unidade de Normalização Orçamental e Controlo, do Departamento de Análise e 


Prestação de Contas, da Entidade Orçamental 


 
ATA Nº III 


 
Pelas 10 horas do dia 29 de abril de 2026, reuniu o júri do procedimento concursal comum, com a 


presença do Dr. Filipe Jorge Dores Lopes Alves, Subdiretor-Geral da Entidade Orçamental, na qualidade 


de Presidente, a Professora Doutora Marina Alexandra Nunes Godinho Antunes, do ISCAL – Instituto 


Superior de Contabilidade e Administração de Lisboa, como 1.ª Vogal Efetiva e a Dra. Bárbara Teixeira 


Alves, Chefe de Divisão da Divisão de Gestão Financeira da Direção de Serviços de Gestão de Recursos 


Financeiros, da Autoridade Tributária e Aduaneira, como 2.ª Vogal Efetiva. 


 


A reunião teve a seguinte ordem de trabalhos: 


Ponto 1 – Realização das entrevistas públicas dos candidatos admitidos;   


Ponto 2 – Elaboração de proposta de designação do titular do cargo a prover.   


 


Após a abertura da sessão pelo presidente do júri e verificada a existência de quórum, deu-se início aos 


trabalhos conforme a ordem estabelecida. 


 


Ponto 1 – Realização das entrevistas públicas dos candidatos admitidos 


 


Prosseguiu‑se com a realização das entrevistas agendadas, com o objetivo de apreciar os conhecimentos 


e competências dos candidatos relativamente: 


 


▪ Às áreas funcionais do cargo a prover; 


▪ À aptidão para o exercício de funções de direção, coordenação e controlo; 


▪ À motivação e orientação para resultados: 


▪ À capacidade de concretização eficaz e eficiente dos objetivos do serviço; 


▪ À tolerância à pressão e contrariedades; 


▪ À capacidade de análise e sentido crítico. 


 


 


 


 



http://www.eo.gov.pt/
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Ponto 2 – Elaboração de proposta de designação do titular do cargo a prover 


 


Concluídas as entrevistas, foram efetuadas as respetivas avaliações, nos termos das fichas anexas, que 


fazem parte integrante da presente ata. 


O Júri deliberou por unanimidade, considerando a avaliação curricular, o curriculum vitae apresentado e 


o disposto no n.º 6 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redação atual, propor a 


designação da candidata Mestre Ana Maria Nunes Gomes, para o cargo a prover, com os seguintes 


fundamentos: 


▪ Demonstrou experiência na gestão de equipas, definição de prioridades e motivação dos 


colaboradores. 


▪ Apresentou exemplos concretos de análise planeada, com sentido crítico, iniciativa e 


oportunidade. 


▪ Revelou excelente tolerância à pressão e contrariedades, mantendo controlo emocional e 


produtividade em situações de stress. 


▪ Demonstrou pensamento objetivo e orientado para a melhoria contínua do serviço público, com 


sentido de responsabilidade e compromisso. 


▪ Apresentou boa capacidade de expressão oral, fluência linguística e postura serena. 


 


Da avaliação efetuada através da entrevista pública, conjugada com a análise do curriculum vitae 


apresentado, conclui-se que a candidata Ana Maria Nunes Gomes a experiência profissional, o percurso 


formativo e o perfil de competências adequados ao cumprimento das atribuições e objetivos da Unidade 


de Normalização Orçamental e Controlo, do Departamento de Análise e Prestação de Contas, da 


Entidade Orçamental. 


 


A candidata demonstrou possuir a competência técnica, a aptidão e a idoneidade necessárias ao exercício 


das funções, revelando ainda qualidades profissionais e pessoais que o distinguem como a opção mais 


adequada para o desempenho do cargo. 


 


Nestes termos, o Júri propõe a sua designação como Chefe de Unidade de Normalização Orçamental e 


Controlo, do Departamento de Análise e Prestação de Contas, da Entidade Orçamental. 


 


Não havendo mais assuntos a tratar, o Presidente declarou encerrada a reunião, da qual se lavrou a 


presente ata. Após leitura e confirmação da sua conformidade, será a mesma assinada pelos membros 


do júri, para que produza os devidos efeitos. 
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O Presidente do Júri, 


 


 


(Filipe Alves) 


 


 


A 1.ª Vogal Efetiva; 


 


 


(Marina Antunes) 


 


 


A 2.ª Vogal Efetiva; 


 


 


(Bárbara Alves) 
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Anexo I à Ata n.º III 


 
 
 
 
 


EP= MOR*0,25 + QEP*0,25 + TPC*0,2 + ASC*0,2 + EF*0,1


QEP


15 16,7 16,7 15 14,8


Entrevista Pública (EP)


Fatores de Avaliação
Avaliação final


MOR TPC ASC EFV


11,7


Classificação 15


Não revela ter capacidade 0


Revela elevada capacidade 20


Revela boa capacidade 15 15 15 15


Revela alguma capacidade 10


Revela pouca capacidade 5


Não revela ter sentido crítico 0


Fatores de ponderação Valoração Presidente 1º Vogal 2º Vogal Avaliação 


5.  Expressão e fluência verbais (Capacidade de Comunicação) -  Visa avaliar a capacidade de comunicação manifestada através da linguagem oral e do desenvolvimento harmonioso e lógico do discurso do 
candidato, com resposta e discurso coerentes.


16,7
Classificação


Revela pouco sentido crítico 5


Revela bom sentido crítico 15 15 15


Revela elevado sentido crítico 20 20


Revela algum sentido crítico 10


Fatores de ponderação Valoração Presidente 1º Vogal 2º Vogal Avaliação 


4. Análise e sentido crítico – Visa avaliar a capacidade para identificar interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relacioná-los de forma lógica numa perspetiva de sustentação de tomadas de decisão, 
tendo em conta a capacidade de adaptação e melhoria contínua.


Classificação 16,7


Não revela ter capacidade 0


Revela elevada capacidade 20 20


Revela boa capacidade 15 15 15


Revela alguma capacidade 10


Revela pouca capacidade 5


Fatores de ponderação Valoração Presidente 1º Vogal 2º Vogal Avaliação 


3. Tolerância à pressão e contrariedades – Visa avaliar a capacidade para lidar com situações de pressão e com contrariedades de forma adequada e profissional .


Classificação 15


Não revela ter capacidade 0


Revela elevada capacidade 20


Revela boa capacidade 15 15 15 15


Revela alguma capacidade 10


Revela pouca capacidade 5


Fatores de ponderação Valoração Presidente 1º Vogal 2º Vogal Avaliação 


2. Qualidade da experiência profissional - Visa avaliar o nível de trabalho, preparação e adequação da experiência profissional do candidato para o exercício do posto de trabalho a ocupar, sublinhando a 
identidade da experiência profissional detida com o perfil exigido.


Classificação 11,7


Não revela ter refletido sobre o tema 0


Revela elevada reflexão sobre o tema 20


Revela boa reflexão sobre o tema 15 15


Revela alguma reflexão sobre o tema 10 10 10


Revela pouca reflexão sobre o tema 5


Fatores de ponderação Valoração Presidente 1º Vogal 2º Vogal Avaliação 


1.  Motivação e orientação para resultados - Visa avaliar a capacidade de concretização com eficácia e eficiência os objetivos do serviço e das funções e a motivação para o exercício do cargo a prover.  


Fatores de Avaliação  


Candidato/a Ana Maria Nunes Gomes


Entrevista Pública
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http://www.eo.gov.pt/eo/Paginas/ContactosEO.aspx

mailto:geral@eo.gov.pt





 


 
 


 


(5 de 6) 


 
Rua da Alfândega, 5 – 2º | 1149-004 Lisboa, Portugal 


 
www.eo.gov.pt | www.eo.gov.pt/eo/Paginas/ContactosEO.aspx 


 (+351) 218 846 300  geral@eo.gov.pt 
 


Anexo II à Ata n.º III 


 
 


 


 


EP= MOR*0,25 + QEP*0,25 + TPC*0,2 + ASC*0,2 + EF*0,1


QEP


15 10 13,3 13,3 13,5


Entrevista Pública (EP)


Fatores de Avaliação
Avaliação final


MOR TPC ASC EFV


15


Classificação 13,3


Revela elevada capacidade 20


Revela boa capacidade 15 15 15


Revela alguma capacidade 10 10


Revela pouca capacidade 5


Não revela ter capacidade 0


Fatores de ponderação Valoração Presidente 1º Vogal 2º Vogal Avaliação 


5.  Expressão e fluência verbais (Capacidade de Comunicação) -  Visa avaliar a capacidade de comunicação manifestada através da linguagem oral e do desenvolvimento harmonioso e lógico do discurso do 
candidato, com resposta e discurso coerentes.


13,3
Classificação


Revela elevado sentido crítico 20


Revela bom sentido crítico 15 15 15


Revela algum sentido crítico 10 10


Revela pouco sentido crítico 5


Não revela ter sentido crítico 0


Fatores de ponderação Valoração Presidente 1º Vogal 2º Vogal Avaliação 


Revela elevada capacidade 20


Classificação 10


Não revela ter capacidade 0


Fatores de ponderação Valoração Presidente 1º Vogal 2º Vogal Avaliação 


3. Tolerância à pressão e contrariedades – Visa avaliar a capacidade para lidar com situações de pressão e com contrariedades de forma adequada e profissional .


15


15


Revela elevada capacidade 20


Classificação


Revela boa capacidade 15 15 15


Revela alguma capacidade 10


Revela pouca capacidade 5


Não revela ter capacidade 0


Fatores de ponderação Valoração Presidente 1º Vogal 2º Vogal Avaliação 


2. Qualidade da experiência profissional - Visa avaliar o nível de trabalho, preparação e adequação da experiência profissional do candidato para o exercício do posto de trabalho a ocupar, sublinhando a 
identidade da experiência profissional detida com o perfil exigido.


Classificação 15


15


Revela elevada reflexão sobre o tema 20


Revela boa reflexão sobre o tema 15 15 15


Revela alguma reflexão sobre o tema 10


Revela pouca reflexão sobre o tema 5


Não revela ter refletido sobre o tema 0


Fatores de ponderação Valoração Presidente 1º Vogal 2º Vogal Avaliação 


1.  Motivação e orientação para resultados - Visa avaliar a capacidade de concretização com eficácia e eficiência os objetivos do serviço e das funções e a motivação para o exercício do cargo a prover.  


Fatores de Avaliação  


Dulce Maria Dias França


Entrevista Pública


Candidato/a


4. Análise e sentido crítico – Visa avaliar a capacidade para identificar interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relacioná-los de forma lógica numa perspetiva de sustentação de tomadas de decisão, 
tendo em conta a capacidade de adaptação e melhoria contínua.


Revela boa capacidade 15


Revela pouca capacidade 5


Revela alguma capacidade 10 10 10 10
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Anexo III à Ata n.º III 


 
 


EP= MOR*0,25 + QEP*0,25 + TPC*0,2 + ASC*0,2 + EF*0,1


QEP


18,3 13,3 10 15 15,3


Entrevista Pública (EP)


Fatores de Avaliação
Avaliação final


MOR TPC ASC EFV


18,3


Classificação 15,0


Não revela ter capacidade 0


Revela elevada capacidade 20


Revela boa capacidade 15 15 15 15


Revela alguma capacidade 10


Revela pouca capacidade 5


Não revela ter sentido crítico 0


Fatores de ponderação Valoração Presidente 1º Vogal 2º Vogal Avaliação 


5.  Expressão e fluência verbais (Capacidade de Comunicação) -  Visa avaliar a capacidade de comunicação manifestada através da linguagem oral e do desenvolvimento harmonioso e lógico do discurso do 
candidato, com resposta e discurso coerentes.


10
Classificação


Revela pouco sentido crítico 5


Revela bom sentido crítico 15


Revela elevado sentido crítico 20


Revela algum sentido crítico 10 10 10 10


Fatores de ponderação Valoração Presidente 1º Vogal 2º Vogal Avaliação 


4. Análise e sentido crítico – Visa avaliar a capacidade para identificar interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relacioná-los de forma lógica numa perspetiva de sustentação de tomadas de decisão, 
tendo em conta a capacidade de adaptação e melhoria contínua.


Classificação 13,3


Não revela ter capacidade 0


Revela elevada capacidade 20


Revela boa capacidade 15 15 15


Revela alguma capacidade 10 10


Revela pouca capacidade 5


Fatores de ponderação Valoração Presidente 1º Vogal 2º Vogal Avaliação 


3. Tolerância à pressão e contrariedades – Visa avaliar a capacidade para lidar com situações de pressão e com contrariedades de forma adequada e profissional .


Classificação 18,3


Não revela ter capacidade 0


Revela elevada capacidade 20 20 20


Revela boa capacidade 15 15


Revela alguma capacidade 10


Revela pouca capacidade 5


Fatores de ponderação Valoração Presidente 1º Vogal 2º Vogal Avaliação 


2. Qualidade da experiência profissional - Visa avaliar o nível de trabalho, preparação e adequação da experiência profissional do candidato para o exercício do posto de trabalho a ocupar, sublinhando a 
identidade da experiência profissional detida com o perfil exigido.


Classificação 18,3


Não revela ter refletido sobre o tema 0


Revela elevada reflexão sobre o tema 20 20 20


Revela boa reflexão sobre o tema 15 15


Revela alguma reflexão sobre o tema 10


Revela pouca reflexão sobre o tema 5


Fatores de ponderação Valoração Presidente 1º Vogal 2º Vogal Avaliação 


1.  Motivação e orientação para resultados - Visa avaliar a capacidade de concretização com eficácia e eficiência os objetivos do serviço e das funções e a motivação para o exercício do cargo a prover.  


Fatores de Avaliação  


Candidato/a Pedro Tavares Monteiro


Entrevista Pública
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		Filipe Alves





				2026-05-04T16:08:24+0100





				2026-05-04T16:45:49+0100

		Barbara Perestrelo Reis Teixeira Alves
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INFORMAÇÃO 


N.º: 394/DGR/DGR/2026 
 
 


REFERÊNCIA ORIGEM  DATA ORIGEM  NOSSA REFERÊNCIA  N.º ENT. SEO 
Ref                 erência     Processo SGD: P 6644/2025  Proce           oSGD 
    Data do Emissor: 4 mai 2026   


Assunto > Homologação da Ata n.º III do procedimento concursal destinado ao provimento do cargo de 
Direção Intermédia de 2º Grau de Chefe de Unidade de Normalização Orçamental e Controlo, do 
Departamento de Análise e Prestação de Contas, da Entidade Orçamental 


Missão de Base Orgânica > 04 - Ministério das Finanças 


Entidade > 4434 - Entidade Orçamental  
 


Sumário Executivo 


1. Objeto de análise 


Submissão para homologação da Ata n.º III do procedimento concursal destinado ao provimento do 


cargo de Direção Intermédia de 2º Grau de Chefe de Unidade de Normalização Orçamental e Controlo, 


do Departamento de Análise e Prestação de Contas, da Entidade Orçamental. 


2. Síntese 


 O procedimento concursal foi autorizado pelo Despacho n.º 2028/2026, de 


18/02/2026 e publicitado através do Código da Oferta OE202602/0582, na Bolsa de 


Emprego Público, bem como no jornal “Público”, na mesma data. 


 O prazo para apresentação de candidaturas decorreu até 06 de março de 2026. 


 Foram rececionadas cinco candidaturas, tendo sido excluídas duas por inexistência 


de vínculo à Administração Pública. 


 Foram admitidos à fase de entrevista pública três candidatos. 


 As três entrevistas realizaram‑se em 29 de abril de 2026, pelas 10h00m, nas 


instalações da Entidade Orçamental. 


 O júri remeteu a Ata n.º III, devidamente assinada, a 04 de maio de 2026. 
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3. Proposta de decisão 


a) Atendendo ao cumprimento integral dos requisitos legais e procedimentais, bem como aos 


resultados da avaliação curricular e da entrevista pública, o júri propõe a designação da Mestre 


Ana Maria Nunes Gomes, para o cargo de Chefe de Unidade de Normalização Orçamental e 


Controlo, do Departamento de Análise e Prestação de Contas, da Entidade Orçamental. 


 


I. Enquadramento 


1.1. A Unidade de Gestão de Pessoas, recebeu em 04 de maio de 2026 a Ata n.º III, do procedimento 


concursal para recrutamento de um dirigente intermédio de 2.º Grau, para o cargo de Chefe de Unidade de 


Normalização Orçamental e Controlo, do Departamento de Análise e Prestação de Contas, da Entidade 


Orçamental. 


1.2. Para adequada contextualização do procedimento, apresentam‑se os principais marcos processuais: 


 O procedimento concursal foi autorizado pelo Despacho n.º 2028/2026, de 18/02/2026, e 


publicitado através do Código da Oferta OE202602/0582, na Bolsa de Emprego Público e no 


jornal “Público”, na mesma data. 


 O prazo de apresentação de candidaturas decorreu até 6 de março de 2026, tendo sido 


rececionadas cinco candidaturas. 


 Após verificação dos requisitos de admissão, duas candidaturas foram excluídas por inexistência 


de vínculo à Administração Pública. 


 Prosseguiram para a fase de entrevista pública três candidatos. 


 As entrevistas realizaram‑se em 29 de abril de 2026, nas instalações da Entidade Orçamental. 


 Concluídas as diligências, o júri remeteu a Ata n.º III, devidamente assinada, a 04 de maio de 2026. 


II. Enquadramento Legal 


 Nos termos do artigo 20.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na redação dada pela Lei n.º 


128/2015, de 3 de setembro, os titulares de cargos de direção intermédia são recrutados, por 


procedimento concursal, de entre trabalhadores em funções públicas com vínculo por tempo 


indeterminado, habilitados com licenciatura, dotados de competência técnica e aptidão para o 


exercício de funções de direção, coordenação e controlo, e que reúnam seis anos de experiência 
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profissional (para cargos de direção intermédia de 1.º grau) ou quatro anos (para cargos de direção 


intermédia de 2.º grau), em funções, cargos, carreiras ou categorias cujo exercício exija licenciatura. 


 Assim e no seguimento do processo P 3863/2025, que mereceu despacho do Sr. Diretor-Geral da 


Entidade Orçamental, de 25/7/2025, que refere: “Autorizo”: 


a) A abertura dos procedimentos concursais para seleção e provimento dos cargos de direção 


intermédia de 1.º e 2.º grau do mapa de pessoal da Entidade Orçamental; 


b) Que a abertura seja efetuada por departamento, seguindo a ordem constante da Portaria n.º 


233/2025/1, iniciando nos Diretores de Serviço e depois nos Chefes de Unidade. 


 Considerando que a publicitação dos procedimentos pressupõe o cumprimento de um conjunto de 


requisitos prévios, nomeadamente, os relativos à constituição dos respetivos júris dos concursos o 


cabimento far-se-á para cada procedimento e condicionado à existência de verbas, foi dado início 


ao procedimento concursal para Chefe de Unidade Normalização Orçamental e Controlo, do 


Departamento de Análise e Prestação de Contas, da Entidade Orçamental. 


 Para constituição do júri, e nos termos do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, foi necessário solicitar: 


a) A nomeação de um dirigente de nível e grau igual ou superior ao cargo a prover, em exercício 


de funções em diferente serviço ou órgão, designado pelo respetivo dirigente máximo; 


b) A designação de um indivíduo de reconhecida competência na área funcional, por 


estabelecimento de ensino superior ou associação pública. 


 Foram designados como membros do júri a Professora Doutora Marina Alexandra Nunes Godinho 


Antunes, do ISCAL – Instituto Superior de Contabilidade e Administração de Lisboa e a Dra. 


Bárbara Teixeira Alves, da Divisão de Gestão Financeira da Direção de Serviços de Gestão de 


Recursos Financeiros da Autoridade Tributária e Aduaneira. 


 Concluídas as diligências processuais e ponderada a avaliação curricular e o curriculum vitae 


apresentados, e em cumprimento do disposto no n.º 6 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, na redação 


atual, o júri deliberou, por unanimidade, propor a designação da Mestre Ana Maria Nunes Gomes 


para o cargo de Chefe de Unidade de Normalização Orçamental e Controlo, do Departamento 


de Análise e Prestação de Contas da Entidade Orçamental, conforme fundamentado no ponto 


2 da Ata n.º III, 29 de abril de 2026. 
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III. Conclusões 


 Cumpre, em primeiro lugar, registar o reconhecimento pelo trabalho desenvolvido pelos membros 


do júri, cuja disponibilidade, rigor técnico e sentido de responsabilidade contribuíram 


decisivamente para o adequado desenvolvimento do procedimento concursal e para a observância 


dos princípios da imparcialidade, transparência e igualdade de oportunidades. 


 Anexam‑se, para apreciação e eventual concordância, duas minutas de ofícios de agradecimento, 


dirigidas aos membros externos do júri, a remeter após assinatura pelo Exmo. Senhor Diretor‑Geral 


da Entidade Orçamental, Dr. Jaime Alves, em sinal de reconhecimento institucional pelo contributo 


prestado. 


 Atento o exposto no presente procedimento, bem como o cumprimento integral das normas 


aplicáveis, submete‑se, ao abrigo do n.º 5 do artigo 9.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, 


conjugado com a alínea d) do n.º 1 do artigo 7.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na redação em 


vigor, a Ata n.º III para homologação pelo Exmo. Senhor Diretor‑Geral da Entidade Orçamental, 


propondo‑se a designação da Mestre Ana Maria Nunes Gomes para o cargo de Chefe de Unidade 


de Normalização Orçamental e Controlo, do Departamento de Análise e Prestação de Contas, 


por ter sido a candidata indicada pelo júri, de forma unânime, como reunindo o perfil, a experiência 


e as competências exigidas para o exercício do cargo. 


 
IV. Anexos 


 Ata nº III; 


 Ofício nº Ofício n.º 106/DGR/DGR/2026; 


 Ofício nº Ofício n.º 106/DGR/DGR/2026. 


 


O(A) Técnico(a) Superior 
Especialista em Orçamento e 


Finanças Públicas, 


 O(A) Chefe de Unidade 


 
 


  
 


Natacha Velez  Patrícia Saragaço 
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Procedimento concursal para recrutamento e seleção para o Cargo de Direção Intermédia de 2º Grau 


de Chefe de Unidade de Normalização Orçamental e Controlo, do Departamento de Análise e Prestação 


de Contas, da Entidade Orçamental 


 
ATA Nº II 


 
Pelas 10 horas do dia 20 de abri de 2026, reuniu o júri do procedimento concursal comum, com a 


presença do Dr. Filipe Jorge Dores Lopes Alves, Subdiretor-Geral da Entidade Orçamental, na qualidade 


de Presidente, a Professora Doutora Marina Alexandra Nunes Godinho Antunes, do ISCAL – Instituto 


Superior de Contabilidade e Administração de Lisboa, como 1.ª Vogal Efetiva e a Dra. Bárbara Teixeira 


Alves, Chefe de Divisão da Divisão de Gestão Financeira da Direção de Serviços de Gestão de Recursos 


Financeiros, da Autoridade Tributária e Aduaneira, como 2.ª Vogal Efetiva. 


 


A reunião teve a seguinte ordem de trabalhos: 


Ponto 1 – Deliberação sobre a admissão ou exclusão de candidatos, tendo em conta o 


cumprimento do prazo de apresentação da candidatura, os requisitos legais para o exercício do 


cargo e a entrega dos documentos obrigatórios. 


Ponto 2 – Realização da avaliação curricular, de acordo com o perfil definido no aviso de abertura 


e com os critérios de apreciação e ponderação aprovados na primeira reunião do júri, de 11 de 


fevereiro de 2026. 


Ponto 3 – Aprovação do Guião da Entrevista Pública (EP). 


Ponto 4 – Fixação do dia e hora de realização das Entrevistas Públicas (EP). 


 


Após a abertura da sessão pelo presidente do júri e verificada a existência de quórum, deu-se início aos 


trabalhos conforme a ordem estabelecida. 


 


Ponto 1 – Deliberação sobre a admissão ou exclusão de candidatos, tendo em conta o cumprimento do 


prazo de apresentação da candidatura, os requisitos legais para o exercício do cargo e a entrega dos 


documentos obrigatórios 


O júri procedeu à verificação da regularidade das candidaturas, designadamente quanto: 


 Ao cumprimento do prazo de apresentação das candidaturas; 


 Ao preenchimento dos requisitos legais exigidos para o exercício do cargo; 


 À entrega dos documentos obrigatórios previstos no Código da Oferta OE202602/0582, 


publicitado na BEP em 20 de fevereiro de 2026. 
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Após análise, o júri deliberou, por unanimidade: 


a) Admitir três candidatos, por terem apresentado a candidatura dentro do prazo e entregue 


todos os documentos obrigatórios previstos no ponto n.º 2 do referido Código da Oferta; 


b) Excluir os candidatos José da Silva de Jesus Ferreira e Raquel Rebelo, por não deterem relação 


jurídica de emprego público por tempo indeterminado, requisito legal obrigatório para o 


exercício do cargo.  


 


Assim, permaneceram três candidatos admitidos no procedimento. 


 


Ponto 2 – Realização da avaliação curricular, de acordo com o perfil definido no aviso de abertura e 


com os critérios de apreciação e ponderação aprovados na primeira reunião do júri, de 11 de fevereiro 


de 2026 


O júri procedeu à avaliação curricular dos três candidatos admitidos, de acordo com: 


 O perfil definido no aviso de abertura; 


 Os critérios de apreciação e ponderação aprovados na primeira reunião do júri, realizada em 11 


de fevereiro de 2026; 


 As fichas de avaliação constantes do Anexo I, que fazem parte integrante da presente ata. 


 


Concluída a análise da avaliação curricular, constatou‑se que todos os três candidatos admitidos 


cumpriram os requisitos estabelecidos, transitando para o método de seleção subsequente, a Entrevista 


Pública (EP). 


 


Ponto 3 – Aprovação do Guião da Entrevista Pública (EP) 


O júri aprovou o Guião a utilizar na Entrevista Pública (EP), elaborado em conformidade com os critérios 


definidos na Ata n.º 1. A respetiva grelha é anexada à presente ata como Anexo II, da qual passa a 


constituir parte integrante. 


 


Ponto 4 – Fixação do dia e hora de realização das Entrevistas Públicas (EP). 


Foi deliberado convocar os três candidatos aprovados na avaliação curricular para a realização das 


Entrevistas Públicas (EP), a decorrer no dia 29 de abril de 2026, nas instalações da Entidade Orçamental, 


de acordo com a seguinte escala: 
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Candidato Dia Hora 


Ana Maria Nunes Gomes 29/04/2026 10h00m 


Dulce Maria Dias França 29/04/2026 10h30m 


Pedro Tavares Monteiro 29/04/2026 11h00m 


 


Não havendo mais assuntos a tratar, o Presidente declarou encerrada a reunião, da qual se lavrou a 


presente ata. Após leitura e confirmação da sua conformidade, será a mesma assinada pelos membros 


do júri, para que produza os devidos efeitos. 


 


 


O Presidente do Júri, 


 


 


(Filipe Alves) 


 


 


A 1.ª Vogal Efetiva; 


 


 


(Marina Antunes) 


 


 


A 2.ª Vogal Efetiva; 


 


 


(Bárbara Alves) 
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Anexo I à Ata n.º II 


 


 







 


(5 de 7) 


 
Rua da Alfândega, 5 – 2º | 1149-004 Lisboa, Portugal 


 
www.eo.gov.pt | www.eo.gov.pt/eo/Paginas/ContactosEO.aspx 


 (+351) 218 846 300  geral@eo.gov.pt 
 


 







 


(6 de 7) 


 
Rua da Alfândega, 5 – 2º | 1149-004 Lisboa, Portugal 


 
www.eo.gov.pt | www.eo.gov.pt/eo/Paginas/ContactosEO.aspx 


 (+351) 218 846 300  geral@eo.gov.pt 
 







 


(7 de 7) 


 
Rua da Alfândega, 5 – 2º | 1149-004 Lisboa, Portugal 


 
www.eo.gov.pt | www.eo.gov.pt/eo/Paginas/ContactosEO.aspx 


 (+351) 218 846 300  geral@eo.gov.pt 
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