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Diretor(a)-Geral

Homologo a Ata n.2 Ill do procedimento concursal destinado ao provimento do cargo de Diregdo Intermédia de 2.2 Grau — Chefe de Unidade
de Normalizagdo Orgamental e Controlo, do Departamento de Analise e Prestagdo de Contas, da Entidade Orgamental.

Designo a Mestre Ana Maria Nunes Gomes para o referido cargo por reunir o perfil, a experiéncia e as competéncias exigidas para o
exercicio das respetivas fungdes.

06-05-2026 O Diretor-Geral, por Competéncia Prépria

Jaime Alves
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Subdiretor(a)-Geral

Face ao exposto na Informagdo n.2 394/DGR/DGR/2026, propde-se:

i) A homologagdo da Ata n.2 lll do procedimento concursal destinado ao provimento do cargo de Diregdo Intermédia de 2.2 Grau — Chefe de
Unidade de Normalizagdo Orgamental e Controlo, do Departamento de Analise e Prestacdo de Contas, da Entidade Orgamental.

ii) A designagdo da Mestre Ana Maria Nunes Gomes para o referido cargo, em conformidade com a proposta unanime do juri e por reunir o
perfil, a experiéncia e as competéncias exigidas para o exercicio das respetivas fungdes.

A consideracéo superior.

05-05-2026 O(A) Subdiretor(a)-Geral,

Joaquim Muxagata

' Oigitaly signed by Joaquim Muxagata
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Diretor(a) de Servigos

Submete-se a consideragdo do Exmo. Senhor Diretor Geral a Informag&o n.2 394/DGR/DGR/2026, relativa a homologagdo da Ata n.2 Ill do
procedimento concursal destinado ao provimento do cargo de Diregdo Intermédia de 2.2 Grau de Chefe de Unidade de Normalizagdo
Orgamental e Controlo, do Departamento de Analise e Prestagdo de Contas, da Entidade Orgamental. Atento o teor da referida informagao,
bem como a proposta do juri do procedimento concursal, propdem-se a V. Exa.: 1) A homologagdo da Ata n.2 Il do procedimento concursal;
2) A designagdo da Mestre Ana Maria Nunes Gomes para o cargo de Chefe de Unidade de Normalizagdo Orgamental e Controlo.

A consideracéo superior.

05-05-2026 O(A) Diretor(a) de Servigo,

Joao Vaz
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Exmo. Senhor 

Professor Doutor Pedro Miguel Baptista Pinheiro 
Presidente do Instituto Superior de Contabilidade e Administração de Lisboa
Avenida Miguel Bombarda, 20
1069 - 035 Lisboa





		REFERÊNCIA ORIGEM

		

		DATA ORIGEM

		

		NOSSA REFERÊNCIA

		

		Data:   5 mai 2026



		Ref                 erência

		

		                      

		

		Ofício n.º 107/DGR/DGR/2026

		

		Ref.ª Emissor:                   



		

		

		

		

		Processo SGD: P 6644/2025

		

		



		

		

		

		

		[bookmark: _Hlk205297647][bookmark: _Hlk205297663][bookmark: _Hlk205303239]Temática: Apoio – Gestão dos Recursos Humanos









	Assunto > Agradecimento pela participação como júri em procedimento concursal





		Na sequência do procedimento concursal de seleção de Dirigente Intermédio de 2.º Grau, para o cargo de Chefe de Unidade de Normalização Orçamental e Controlo, do Departamento de Análise e Prestação de Contas, do mapa de pessoal da Entidade Orçamental, cumpre-me prestar um reconhecimento público pelo apurado sentido de colaboração institucional e pela notável participação da Professora Doutora Marina Alexandra Nunes Godinho Antunes.
A sua intervenção contribuiu de forma decisiva para o célere e rigoroso desenvolvimento dos trabalhos do júri, sendo da mais elementar justiça levar ao conhecimento de V. Ex.ª o elevado profissionalismo demonstrado pela Professora Doutora Marina Alexandra Nunes Godinho Antunes,
Manifestamos, desta forma, o nosso agradecimento pessoal e institucional pela dedicação e competência evidenciadas.








Com os melhores cumprimentos,





O Diretor-Geral,
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Exma. Senhora

Dra. Helena Maria José Alves Borges
Diretora-Geral da Autoridade Tributária e Aduaneira 
Rua da Prata, n.º 10
1149-027 Lisboa



		REFERÊNCIA ORIGEM

		

		DATA ORIGEM

		

		NOSSA REFERÊNCIA

		

		Data:   5 mai 2026



		Ref                 erência

		

		                      

		

		Ofício n.º 106/DGR/DGR/2026

		

		Ref.ª Emissor:                   



		

		

		

		

		Processo SGD: P 6644/2025

		

		



		

		

		

		

		[bookmark: _Hlk205297647][bookmark: _Hlk205297663][bookmark: _Hlk205303239]Temática: Apoio – Gestão dos Recursos Humanos









	Assunto > Agradecimento pela participação como júri em procedimento concursal





		Na sequência do procedimento concursal de seleção de Dirigente Intermédio de 2.º Grau, para o cargo de Chefe de Unidade de Normalização Orçamental e Controlo, do Departamento de Análise e Prestação de Contas, do mapa de pessoal da Entidade Orçamental, cumpre-me prestar um reconhecimento público pelo apurado sentido de colaboração institucional e pela notável participação da Dra. Bárbara Teixeira Alves.

A sua intervenção contribuiu de forma decisiva para o célere e rigoroso desenvolvimento dos trabalhos do júri, sendo da mais elementar justiça levar ao conhecimento de V. Ex.ª o elevado profissionalismo demonstrado pela Dra. Bárbara Teixeira Alves.

Manifestamos, desta forma, o nosso agradecimento pessoal e institucional pela dedicação e competência evidenciadas.









Com os melhores cumprimentos,





O Diretor-Geral,
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Jaime Alves
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Procedimento concursal para recrutamento e selecdo para o Cargo de Direcao Intermédia de 2° Grau
de Chefe de Unidade de Normalizacdo Orcamental e Controlo, do Departamento de Anadlise e

Prestacao de Contas, da Entidade Orcamental

ATAN° I

Pelas 10 horas do dia 29 de abril de 2026, reuniu o juri do procedimento concursal comum, com a
presencga do Dr. Filipe Jorge Dores Lopes Alves, Subdiretor-Geral da Entidade Orgamental, na qualidade
de Presidente, a Professora Doutora Marina Alexandra Nunes Godinho Antunes, do ISCAL - Instituto
Superior de Contabilidade e Administragdo de Lisboa, como 1.7 Vogal Efetiva e a Dra. Barbara Teixeira
Alves, Chefe de Divisao da Divisdao de Gestao Financeira da Direcao de Servicos de Gestao de Recursos

Financeiros, da Autoridade Tributdria e Aduaneira, como 2. Vogal Efetiva.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:
Ponto 1 — Realizacdo das entrevistas publicas dos candidatos admitidos;

Ponto 2 - Elaboracdo de proposta de designacao do titular do cargo a prover.

ApOds a abertura da sessdo pelo presidente do juri e verificada a existéncia de quérum, deu-se inicio aos

trabalhos conforme a ordem estabelecida.

Ponto 1 — Realizagdo das entrevistas publicas dos candidatos admitidos

Prosseguiu-se com a realizacao das entrevistas agendadas, com o objetivo de apreciar os conhecimentos

e competéncias dos candidatos relativamente:

»  As &reas funcionais do cargo a prover;

» A aptiddo para o exercicio de funcdes de direcdo, coordenacio e controlo;
= A motivacao e orientacao para resultados:

= A capacidade de concretizacao eficaz e eficiente dos objetivos do servico;
* A tolerancia a press3o e contrariedades;

» A capacidade de anélise e sentido critico.

¢ Ruada Alfandega, 5 - 2°| 1149-004 Lisboa, Portugal [E1 www.eo.gov.pt | www.eo.gov.pt/eo/Paginas/ContactosEOQ.aspx
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Ponto 2 - Elaboracao de proposta de designacao do titular do cargo a prover

Concluidas as entrevistas, foram efetuadas as respetivas avaliagdes, nos termos das fichas anexas, que
fazem parte integrante da presente ata.
O Juri deliberou por unanimidade, considerando a avaliacdo curricular, o curriculum vitae apresentado e
o disposto no n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao atual, propor a
designacao da candidata Mestre Ana Maria Nunes Gomes, para o cargo a prover, com 0s seguintes
fundamentos:
= Demonstrou experiéncia na gestdo de equipas, definicdo de prioridades e motivacdo dos
colaboradores.
= Apresentou exemplos concretos de analise planeada, com sentido critico, iniciativa e
oportunidade.
= Revelou excelente tolerancia a pressdo e contrariedades, mantendo controlo emocional e
produtividade em situacGes de stress.
= Demonstrou pensamento objetivo e orientado para a melhoria continua do servico publico, com
sentido de responsabilidade e compromisso.

= Apresentou boa capacidade de expressado oral, fluéncia linguistica e postura serena.

Da avaliacdo efetuada através da entrevista publica, conjugada com a andlise do curriculum vitae
apresentado, conclui-se que a candidata Ana Maria Nunes Gomes a experiéncia profissional, o percurso
formativo e o perfil de competéncias adequados ao cumprimento das atribuicdes e objetivos da Unidade
de Normalizacdo Orcamental e Controlo, do Departamento de Andlise e Prestacdo de Contas, da

Entidade Orcamental.

A candidata demonstrou possuir a competéncia técnica, a aptiddo e a idoneidade necessarias ao exercicio
das funcoes, revelando ainda qualidades profissionais e pessoais que o distinguem como a opgao mais

adequada para o desempenho do cargo.

Nestes termos, o Juri propGe a sua designacdo como Chefe de Unidade de Normalizacdo Orcamental e

Controlo, do Departamento de Analise e Prestacdo de Contas, da Entidade Orcamental.

Nao havendo mais assuntos a tratar, o Presidente declarou encerrada a reuniao, da qual se lavrou a
presente ata. Apds leitura e confirmacdo da sua conformidade, serda a mesma assinada pelos membros

do juri, para que produza os devidos efeitos.
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O Presidente do Juri,

Filipe
Alves

(Filipe Alves)

A 1.7 Vogal Efetiva;

Assinado por: Marina Alexandra Nunes Godinho
Antunes
Data: 2026.05.04 16:08:24+01'00'

(Marina Antunes)

A 2.2Vogal Efetiva;

Barbara Assinado de forma digital

por Barbara Perestrelo Reis

Perestrelo Reis Teixeira Alves
Dados: 2026.05.04

Teixeira Alves 1645490100
(Barbara Alves)
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Anexo | & Atan.l Il

| Entrevista Publica

Candidato/a

|Ana Maria Nunes Gomes

Fatores de Avaliacdo

u. Entidade
Z) Orcamental

(4 de 6)

1. ivacao e ori do para

- Visa avaliar a capacidade de concretizagao com eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e das fungdes e a motivagao para o exercicio do cargo a prover.

Fatores de ponderagao Valoragao Presidente 1°Vogal 2°Vogal Avaliagao
Néo revela ter refletido sobre o tema 0
Revela pouca reflexao sobre o tema 5
Revela alguma reflexao sobre o tema 10 10 10
Revela boareflexao sobre o tema 15 15
Revela elevada reflexao sobre o tema| 20
Classificacdo 11,7

2. Quali da iéncia p

identidade da experiéncia profissional detida com o perfil exigido.

- Visa avaliar o nivel de trabalho, preparacéo e adequagao da experiéncia profissional do candidato para o exercicio do posto de trabalho a ocupar, sublinhando a

Fatores de ponderacao Valoragao Presidente 1°Vogal 2°Vogal Avaliagao
Néo revela ter capacidade 0
Revela pouca capacidade 5
Revela alguma capacidade 10
Revela boa capacidade 15 15 15 15
Revela elevada capacidade 20
Classificacao 15

3. Tolerancia a presséo e contrariedades - Visa avaliar a capacidade para lidar com situacoes de pressdo e com contrariedades de forma adequada e profissional .

Fatores de ponderagao Valoragao Presidente 1°Vogal 2°Vogal Avaliagao
Nao revela ter capacidade 0
Revela pouca capacidade 5
Revela alguma capacidade 10
Revela boa capacidade 15 15 15
Revela elevada capacidade 20 20
Classificacao 16,7

4. Anélise e sentido critico - Visa avaliar a capacidade para identificar interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma légica numa perspetiva de sustentacdo de tomadas de decisao,
tendo em conta a capacidade de adaptagao e melhoria continua.

Fatores de ponderacao Valoragao Presidente 1°Vogal 2°Vogal Avaliagao
Néo revela ter sentido critico 0
Revela pouco sentido critico 5
Revela algum sentido critico 10
Revela bom sentido critico 15 15 15
Revela elevado sentido critico 20 20
Classificagdo 27

5. Expressao e fluéncia verbais (Capacidade de Comunicagao) - Visa avaliar a capacidade de comunicacdo manifestada através da linguagem oral e do desenvolvimento harmonioso e logico do discurso do
candidato, com resposta e discurso coerentes.

Fatores de ponderacao Valoracao Presidente 1°Vogal 2°Vogal Avaliacao

Nao revela ter capacidade 0

Revela pouca capacidade 5

Revela alguma capacidade 10

Revela boa capacidade 15 15 15 15

Revela elevada capacidade 20

Classificacdo 15
EP=MOR*0,25 + QEP*0,25 + TPC*0,2 + ASC*0,2 + EF*0,1
Fatores de Avaliacao o]
Entrevista Publica (EP) MOR QEP TPC ASC EFV
11,7] 15| 16,7} 16,7} 15| 14,8}
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Anexo Il a Ata n.° lll
| Entrevista Pdblica
Candidato/a |Dulce Maria Dias Franga
Fatores de Avaliacao
1 ivagéo e ori a0 para - Visa avaliar a capacidade de concretizagao com eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e das funcdes e a motivagao para o exercicio do cargo a prover.
Fatores de ponderacao Valoracado Presidente 1°Vogal 2°Vogal Avaliacao
Néo revela ter refletido sobre o tema 0
Revela pouca reflexao sobre o tema 5
Revela alguma reflexao sobre o tema 10
Revela boa reflexdo sobre o tema 15 15 15 15
Revela elevada reflexdo sobre o tema 20
Classificacao 15
2. Quali da iéncia profissi - Visa avaliar o nivel de trabalho, preparagao e adequacao da experiéncia profissional do candidato para o exercicio do posto de trabalho a ocupar, sublinhando a
identidade da experiéncia profissional detida com o perfil exigido.
Fatores de ponderagao Valoragédo Presidente 1°Vogal 2°Vogal Avaliacao
Néo revela ter capacidade 0
Revela pouca capacidade 5
Revela alguma capacidade 10
Revela boa capacidade 15 15 15 15
Revela elevada capacidade 20
Classificacdo| 15

3. Tolerancia a pressao e contrariedades - Visa avaliar a capacidade para lidar com situagdes de pressao e com contrariedades de forma adequada e profissional .

Fatores de ponderagao Valoragao Presidente 1°Vogal 2°Vogal Avaliacao
Nao revela ter capacidade 0
Revela pouca capacidade 5
Revela alguma capacidade 10 10 10 10
Revela boa capacidade 15
Revela elevada capacidade 20
Classificacao 10

4. Analise e sentido critico - Visa avaliar a capacidade para identificar interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma l6gica numa perspetiva de sustentagao de tomadas de decisao,

tendo em conta a capacidade de adapta¢ao e melhoria continua.

Fatores de ponderacao Valoracao Presidente 1°Vogal 2°Vogal Avaliacao
Nao revela ter sentido critico 0
Revela pouco sentido critico 5
Revela algum sentido critico 10 10
Revela bom sentido critico 15 15 15
Revela elevado sentido critico 20
Classificacdo 222

5. Expressao e fluéncia verbais (Capacidade de Comunicagao) - Visa avaliar a capacidade de comunicagao manifestada através da linguagem oral e do desenvolvimento harmonioso e logico do discurso do

candidato, com resposta e discurso coerentes.

Fatores de ponderagao Valoragao Presidente 1°Vogal 2°Vogal Avaliacao
Nao revela ter capacidade 0
Revela pouca capacidade 5
Revela alguma capacidade 10 10
Revela boa capacidade 15 15 15
Revela elevada capacidade 20
Classificagao 13,3

EP=MOR*0,25 + QEP*0,25 + TPC*0,2 + ASC*0,2 + EF*0,1

Fatores de Avaliacao

Entrevista Publica (EP) MOR QEP TPC AsC EFV

ao final

15) 15] 10] 13,3] 13,3

13,5
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Anexo Ill 3 Ata n.° lll

| Entrevista Piblica

Candidato/a

|Pedro Tavares Monteiro

Fatores de Avaliacao

u. Entidade
Z) Orcamental

(6de6)

1. cao e para - Visa avaliar a capacidade de concretizagdo com eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e das fungoes e a motivagao para o exercicio do cargo a prover.
Fatores de p ca ca Presidente 1°Vogal 2°Vogal Avaliagcao
Néo revela ter refletido sobre o tema 0
Revela pouca reflexdo sobre o tema 5
Revela alguma reflexdo sobre o tema 10
Revela boa reflexdo sobre o tema 15 15
Revela elevada reflexdo sobre o tema 20 20 20
Classificacao 18,3

2. Qualidade da experiéncia profissional - Visa avaliar o nivel de trabalho, preparacéo e adequagéao da experiéncia profissional do candidato para o exercicio do posto de trabalho a ocupar, sublinhando a
identidade da experiéncia profissional detida com o perfil exigido.

Fatores de p ca ca Presidente 1°Vogal 2°Vogal Avaliacao
Nao revela ter capacidade 0
Revela pouca capacidade 5
Revela alguma capacidade 10
Revela boa capacidade 15 15
Revela elevada capacidade 20 20 20
Classificacado 18,3

3. Tolerancia a pressao e contrariedades - Visa avaliar a capacidade para lidar com situagoes de pressao e com contrariedades de forma adequada e profissional.

Fatores de p ca ca Presidente 1°Vogal 2°Vogal Avaliacao
Néo revela ter capacidade 0
Revela pouca capacidade 5
Revela alguma capacidade 10 10
Revela boa capacidade 15 15 15
Revela elevada capacidade 20
Classificacdo 13,3

4. Analise e sentido critico - Visa avaliar a capacidade para identificar interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma légica numa perspetiva de sustentacao de tomadas de decisao,
tendo em conta a capacidade de adaptagao e melhoria continua.

Fatores de p a ca Presidente 1°Vogal 2°Vogal Avaliacao
Nao revela ter sentido critico 0
Revela pouco sentido critico 5
Revela algum sentido critico 10 10 10 10
Revela bom sentido critico 15
Revela elevado sentido critico 20
Classificacao| 10

5. Expressao e fluéncia verbais (Capacidade de Comunicagao) - Visa avaliar a capacidade de comunicacdo manifestada através da linguagem oral e do desenvolvimento harmonioso e l6gico do discurso do
candidato, com resposta e discurso coerentes.

Fatores de p ca ca Presidente 1°Vogal 2°Vogal Avaliacao
Nao revela ter capacidade 0
Revela pouca capacidade 5
Revela alguma capacidade 10
Revela boa capacidade 15 15 15 15
Revela elevada capacidade 20
Classificacao 15,0
EP=MOR*0,25 + QEP*0,25 + TPC*0,2 + ASC*0,2 + EF*0,1
Fatores de Avaliacao o final
Entrevista Publica (EP) MOR QEP TPC ASC EFV
18,3} 18,3} 13,3} 10| 15| 15,3]
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INFORMACAO

N.>: 394/DGR/DGR/2026

REFERENCIA ORIGEM DATA ORIGEM NOSSA REFERENCIA N.° ENT. SEO
Processo SGD: P 6644/2025
Data do Emissor: 4 mai 2026

Assunto > Homologacao da Ata n.° lll do procedimento concursal destinado ao provimento do cargo de
Direcdo Intermédia de 2° Grau de Chefe de Unidade de Normalizagdo Orcamental e Controlo, do
Departamento de Analise e Prestacdo de Contas, da Entidade Orcamental

Missdo de Base Organica > 04 - Ministério das Finangas

Entidade > 4434 - Entidade Orcamental

Sumario Executivo

1. Objeto de analise

Submissdo para homologacdo da Ata n.° lll do procedimento concursal destinado ao provimento do
cargo de Direcdo Intermédia de 2° Grau de Chefe de Unidade de Normalizacdo Orcamental e Controlo,

do Departamento de Andlise e Prestacdo de Contas, da Entidade Orcamental.

2. Sintese

= O procedimento concursal foi autorizado pelo Despacho n.° 2028/2026, de
18/02/2026 e publicitado através do Cddigo da Oferta OE202602/0582, na Bolsa de
Emprego Publico, bem como no jornal “Publico”, na mesma data.

= O prazo para apresentacdo de candidaturas decorreu até 06 de marco de 2026.

= Foram rececionadas cinco candidaturas, tendo sido excluidas duas por inexisténcia
de vinculo a Administracao Publica.

=  Foram admitidos a fase de entrevista publica trés candidatos.

= As trés entrevistas realizaram-se em 29 de abril de 2026, pelas 10h00Om, nas
instalacdes da Entidade Orcamental.

= O juriremeteu a Ata n.° lll, devidamente assinada, a 04 de maio de 2026.
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3. Proposta de decisao
a) Atendendo ao cumprimento integral dos requisitos legais e procedimentais, bem como aos
resultados da avaliacdo curricular e da entrevista publica, o juri propde a designacao da Mestre
Ana Maria Nunes Gomes, para o cargo de Chefe de Unidade de Normalizacdo Orcamental e

Controlo, do Departamento de Andlise e Prestacdo de Contas, da Entidade Orcamental.

l. Enquadramento

1.1. A Unidade de Gestao de Pessoas, recebeu em 04 de maio de 2026 a Ata n.° lll, do procedimento
concursal para recrutamento de um dirigente intermédio de 2.° Grau, para o cargo de Chefe de Unidade de
Normalizacao Orcamental e Controlo, do Departamento de Analise e Prestacdo de Contas, da Entidade

Orcamental.
1.2. Para adequada contextualizacao do procedimento, apresentam-se os principais marcos processuais:

= O procedimento concursal foi autorizado pelo Despacho n.° 2028/2026, de 18/02/2026, e
publicitado através do Cddigo da Oferta OE202602/0582, na Bolsa de Emprego Publico e no

jornal “Publico”, na mesma data.

= O prazo de apresentacdo de candidaturas decorreu até 6 de marco de 2026, tendo sido

rececionadas cinco candidaturas.

=  Apds verificacdo dos requisitos de admissao, duas candidaturas foram excluidas por inexisténcia

de vinculo a Administracdo Publica.
* Prosseguiram para a fase de entrevista publica trés candidatos.
= As entrevistas realizaram-se em 29 de abril de 2026, nas instalacoes da Entidade Orcamental.

= Concluidas as diligéncias, o juri remeteu a Ata n.° lll, devidamente assinada, a 04 de maio de 2026.

Il. Enquadramento Legal

= Nos termos do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo dada pela Lei n.°
128/2015, de 3 de setembro, os titulares de cargos de direcdo intermédia sdo recrutados, por
procedimento concursal, de entre trabalhadores em funcées publicas com vinculo por tempo
indeterminado, habilitados com licenciatura, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o

exercicio de funcGes de diregdo, coordenacao e controlo, e que redinam seis anos de experiéncia
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profissional (para cargos de direcdo intermédia de 1.° grau) ou quatro anos (para cargos de direcdo

intermédia de 2.° grau), em funcdes, cargos, carreiras ou categorias cujo exercicio exija licenciatura.

= Assim e no seguimento do processo P 3863/2025, que mereceu despacho do Sr. Diretor-Geral da

Entidade Orcamental, de 25/7/2025, que refere: “Autorizo”:

a) A abertura dos procedimentos concursais para selecao e provimento dos cargos de direcao

intermédia de 1.° e 2.° grau do mapa de pessoal da Entidade Orcamental;

b) Que a abertura seja efetuada por departamento, seguindo a ordem constante da Portaria n.°

233/2025/1, iniciando nos Diretores de Servico e depois nos Chefes de Unidade.

= Considerando que a publicitacdo dos procedimentos pressupoe o cumprimento de um conjunto de
requisitos prévios, nomeadamente, os relativos a constituicdo dos respetivos juris dos concursos o
cabimento far-se-a para cada procedimento e condicionado a existéncia de verbas, foi dado inicio
ao procedimento concursal para Chefe de Unidade Normalizagdo Orcamental e Controlo, do

Departamento de Analise e Prestacdo de Contas, da Entidade Orcamental.
= Para constituicdo do juri, e nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, foi necessario solicitar:

a) A nomeacdo de um dirigente de nivel e grau igual ou superior ao cargo a prover, em exercicio

de funcGes em diferente servico ou érgao, designado pelo respetivo dirigente maximo;

b) A designacdo de um individuo de reconhecida competéncia na d&rea funcional, por

estabelecimento de ensino superior ou associagao publica.

* Foram designados como membros do juri a Professora Doutora Marina Alexandra Nunes Godinho
Antunes, do ISCAL - Instituto Superior de Contabilidade e Administracao de Lisboa e a Dra.
Barbara Teixeira Alves, da Divisdo de Gestdo Financeira da Direcdo de Servicos de Gestdo de

Recursos Financeiros da Autoridade Tributaria e Aduaneira.

= Concluidas as diligéncias processuais e ponderada a avaliacdo curricular e o curriculum vitae
apresentados, e em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, na redagao
atual, o juri deliberou, por unanimidade, propor a designacao da Mestre Ana Maria Nunes Gomes
para o cargo de Chefe de Unidade de Normalizacao Orcamental e Controlo, do Departamento
de Andlise e Prestacdo de Contas da Entidade Orcamental, conforme fundamentado no ponto

2 da Ata n.?lll, 29 de abril de 2026.
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lll. Conclusoes

Cumpre, em primeiro lugar, registar o reconhecimento pelo trabalho desenvolvido pelos membros
do juri, cuja disponibilidade, rigor técnico e sentido de responsabilidade contribuiram
decisivamente para o adequado desenvolvimento do procedimento concursal e para a observancia

dos principios da imparcialidade, transparéncia e igualdade de oportunidades.

Anexam-se, para apreciacdo e eventual concordancia, duas minutas de oficios de agradecimento,
dirigidas aos membros externos do juri, a remeter apds assinatura pelo Exmo. Senhor Diretor-Geral
da Entidade Orcamental, Dr. Jaime Alves, em sinal de reconhecimento institucional pelo contributo

prestado.

Atento o exposto no presente procedimento, bem como o cumprimento integral das normas
aplicaveis, submete-se, ao abrigo do n.° 5 do artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
conjugado com a alinea d) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo em
vigor, a Ata n.° lll para homologacao pelo Exmo. Senhor Diretor-Geral da Entidade Orcamental,
propondo-se a designacao da Mestre Ana Maria Nunes Gomes para o cargo de Chefe de Unidade
de Normalizacao Orcamental e Controlo, do Departamento de Andlise e Prestacdo de Contas,
por ter sido a candidata indicada pelo juri, de forma unanime, como reunindo o perfil, a experiéncia

e as competéncias exigidas para o exercicio do cargo.

IV. Anexos

Ata n°lll;
Oficio n°® Oficio n.° 106/DGR/DGR/2026;
Oficio n°® Oficio n.° 106/DGR/DGR/2026.

O(A) Técnico(a) Superior O(A) Chefe de Unidade

Especialista em Orcamento e
Assinado por: Patricia Maria Martins

Assinado po!:: WAQHREﬁ)? J%QRLIB%aCSOSTA Saragaco

SERRANO VELEZ Num. de Identificacdo: 11002082
Num. de Identificacio: 10584130 Data: 2026.05.05 14:41:05+01'00
Data: 2026.05.04 16:39:34+01'00"

Natacha Velez Patricia Saragaco
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Procedimento concursal para recrutamento e sele¢do para o Cargo de Dire¢ao Intermédia de 22 Grau
de Chefe de Unidade de Normalizagdo Orcamental e Controlo, do Departamento de Andlise e Prestagdo

de Contas, da Entidade Orgamental

ATA N2l

Pelas 10 horas do dia 20 de abri de 2026, reuniu o juri do procedimento concursal comum, com a
presencga do Dr. Filipe Jorge Dores Lopes Alves, Subdiretor-Geral da Entidade Orgamental, na qualidade
de Presidente, a Professora Doutora Marina Alexandra Nunes Godinho Antunes, do ISCAL — Instituto
Superior de Contabilidade e Administracdo de Lisboa, como 1.2 Vogal Efetiva e a Dra. Barbara Teixeira
Alves, Chefe de Divisao da Divisdao de Gestdao Financeira da Direcao de Servicos de Gestao de Recursos

Financeiros, da Autoridade Tributdria e Aduaneira, como 2.2 Vogal Efetiva.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:
Ponto 1 — Deliberagdo sobre a admissdao ou exclusdao de candidatos, tendo em conta o
cumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura, os requisitos legais para o exercicio do
cargo e a entrega dos documentos obrigatdrios.
Ponto 2 — Realizac¢do da avalia¢do curricular, de acordo com o perfil definido no aviso de abertura
e com os critérios de apreciacdo e ponderag¢do aprovados na primeira reunido do juri, de 11 de
fevereiro de 2026.
Ponto 3 — Aprovacdo do Guido da Entrevista Publica (EP).

Ponto 4 — Fixacdo do dia e hora de realizagao das Entrevistas Publicas (EP).

Apds a abertura da sessdo pelo presidente do juri e verificada a existéncia de quérum, deu-se inicio aos

trabalhos conforme a ordem estabelecida.

Ponto 1 — Deliberacao sobre a admissao ou exclusao de candidatos, tendo em conta o cumprimento do
prazo de apresentacdo da candidatura, os requisitos legais para o exercicio do cargo e a entrega dos

documentos obrigatérios

O juri procedeu a verificacdo da regularidade das candidaturas, designadamente quanto:
= Ao cumprimento do prazo de apresentacao das candidaturas;
= Ao preenchimento dos requisitos legais exigidos para o exercicio do cargo;
= A entrega dos documentos obrigatérios previstos no Cédigo da Oferta OE202602/0582,
publicitado na BEP em 20 de fevereiro de 2026.
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Apds andlise, o juri deliberou, por unanimidade:
a) Admitir trés candidatos, por terem apresentado a candidatura dentro do prazo e entregue
todos os documentos obrigatdrios previstos no ponto n.2 2 do referido Cédigo da Oferta;
b) Excluir os candidatos José da Silva de Jesus Ferreira e Raquel Rebelo, por ndo deterem relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, requisito legal obrigatério para o

exercicio do cargo.

Assim, permaneceram trés candidatos admitidos no procedimento.

Ponto 2 — Realizacdo da avaliagdo curricular, de acordo com o perfil definido no aviso de abertura e
com os critérios de apreciacdo e ponderagao aprovados na primeira reuniao do juri, de 11 de fevereiro

de 2026

O juri procedeu a avaliagdo curricular dos trés candidatos admitidos, de acordo com:
= O perfil definido no aviso de abertura;
= QOs critérios de aprecia¢do e ponderagdo aprovados na primeira reunido do juri, realizada em 11
de fevereiro de 2026;

= Asfichas de avaliacdo constantes do Anexo |, que fazem parte integrante da presente ata.

Concluida a analise da avaliacdo curricular, constatou-se que todos os trés candidatos admitidos
cumpriram os requisitos estabelecidos, transitando para o método de selecao subsequente, a Entrevista

Pudblica (EP).

Ponto 3 — Aprovagao do Guido da Entrevista Publica (EP)

O juri aprovou o Guido a utilizar na Entrevista Publica (EP), elaborado em conformidade com os critérios
definidos na Ata n.2 1. A respetiva grelha é anexada a presente ata como Anexo Il, da qual passa a

constituir parte integrante.

Ponto 4 - Fixagao do dia e hora de realizacdo das Entrevistas Publicas (EP).

Foi deliberado convocar os trés candidatos aprovados na avaliacdo curricular para a realizagdo das
Entrevistas Publicas (EP), a decorrer no dia 29 de abril de 2026, nas instalagdes da Entidade Orgamental,

de acordo com a seguinte escala:
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Candidato Dia Hora
Ana Maria Nunes Gomes 29/04/2026 10h00m
Dulce Maria Dias Franca 29/04/2026 10h30m
Pedro Tavares Monteiro 29/04/2026 11h00m

N3do havendo mais assuntos a tratar, o Presidente declarou encerrada a reunido, da qual se lavrou a

presente ata. Apds leitura e confirmacdo da sua conformidade, serd a mesma assinada pelos membros

do juri, para que produza os devidos efeitos.

O Presidente do Juri,

(Filipe Alves)

A 1.2 Vogal Efetiva;

(Marina Antunes)

A 2.2 Vogal Efetiva;

(Barbara Alves)
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Procedimento concursal para recrutamento e sele¢do para o Cargo de Dire¢ao Intermédia de 22 Grau
de Chefe de Unidade de Normalizagao Orcamental e Controlo, do Departamento de Andlise e Prestacao
de Contas, da Entidade Orgamental

Anexola Atan.2ll

l Ficha Individual d e Avaliacao Curricular

Candidato/a IAna Maria Nunes Gomes

I Avaliacao Curricular(AC) l

1. Habilitacoes Literarias (HL) - Comprovada, sendo unicamente considerada a de valor mais elevado (maximo 20 valores) |

Critérios Valoracao

Licenciatura adequada ao cargo 16
Outras licenciaturas nao relacionad as com o cargo a prover 8
Mestrad o em areas relacionad as com o cargo a prover 18
Mestrad o em areas nao relacionadas com o cargo a prover 10
Doutoramento em areas relacionad as com o cargo a prover 20
Doutoramento em areas nao relacionadas com o cargo a prover 12

Classificacao 18

2. Formacao profissional (FP) - Considerado o acumulado de horas de formacao profissional diretamente relacionadacomo
cargo. nos ultimos 5 anos (maximo 20 valores)

Critérios Valoracao
Menosde 35 horas 14
Entre 35 e 70 horas 16
Entre 70 e 100 horas i8
Mais de 100 horas 20
Classificacao 14

3. Experiéncia Profissional (EP) - Sera considerada a natureza e a duracao da experiéncia profissional, nas funcoes para cujo
exercicio é necessaria Licenciatura (maximo 20 valores)

Critérios Valoracao
Experiéncia em area funcional diferente do cargo a prover 10
Experiéncia na area funcional do cargo a prover até 3 anos 14
Experiéncia na area funcional do cargo a prover de 3 a 6 anos 16
Experiéncia na area funcional do cargo a prover de 6 a9 anos 18
Experiéncia na area funcional do cargo a prover superiora 9 anos 20
Classificacao 18

4. Experiéncia em Cargos Dirigentes (ECD) (maximo 20 Valores)

Critérios Valoracao
Sem experiéncia 0
Experiéncia em cargos dirigentes em areas diversa do cargo a prover 12
Experiéncia em cargos dirigentes na area do cargo a prover até 3 anos 15
Experiéncia em cargos dirigentes na area do cargo a proverentre 3 e 6 anos 17
Experiéncia em cargos dirigentes na area do cargo a proversuperior a 6 anos 20
Classificacao 20

Avaliacao Curricular(AC)
AC=HL*0,25+FP*0,15+EP*0,3+ECD*0,3

Fatores de Avaliacao Avaliacao
Avaliagao Curricular HL FP EP ECD final
18| 14 18 20 18
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| Ficha Individualde Avaliacao Curricular

Candidata |Dulce Maria Dias Franca

| Avaliacao Curricular (AC)

1. Habilitacoes Literarias (HL) - Comprovada, sendo unicamente considerada a de valor mais elevado (méximo 20 valores) |

Critérios Valoracao

Licenciatura adequada aocargo 16
Outras licenciaturas nado relacionadas com o cargo a prover 8
Mestrado em areasrelacionadas com o cargo a prover 18
Mestrado em dreas naorelacionadas com o cargo a prover 10
Doutoramento em areas relacionadas com o cargo a prover 20
Doutoramento em dreas nao relacionadas com o cargo a prover 12

Classificacao 16

0 cargo, nos lltimos 5 anos (maximo 20 valores)

2. Formacao profissional (FP) - Considerado o acumulado de horas de formagao profissional diretamente relacionada com

Critérios Valoracao
Menos de 35 horas 14
Entre 35e 70 horas 16
Entre 70 e 100 horas 18
Maisde 100 horas 20
Classificacao 18

cujo exercicio € necessaria Licenciatura (maximo 20 valores)

3. Experiéncia Profissional (EP) - Sera considerada a natureza e a duracao da experiéncia profissional, nas funcoes para

Critérios Valoracao

Experiéncia em drea funcional diferente do cargo a prover 10
Experiéncia na drea funcional do cargo a prover até 3 anos 14
Experiéncia na drea funcional do cargo a prover de 3a 6 anos 16
Experiéncia na drea funcional do cargo a prover de 6 a 9 anos 18
Experiéncia na drea funcional do cargo a prover superior a9 anos 20

Classificacao 10
4. Experiéncia em Cargos Dirigentes (ECD) (maximo 20 Valores)

Critérios Valoracao

Sem experiéncia 0
Experiéncia em cargos dirigentes em dreas diversa do cargo a prover 12
Experiéncia em cargos dirigentes na drea do cargo a proveraté 3anos 15
Experiéncia em cargos dirigentes na drea do cargo a proverentre 3e 6 anos 17
Experiéncia em cargos dirigentes na drea do cargo a prover superior a 6 anos 20

Classificacao 12

Avaliacao Curricular (AC)
AC= HL*0,25+ FP*0,15+ EP*0,3+ ECD*0,3
Fatores de Avaliacao Avaliacdo
Avaliagao Curricular HL FP EP ECD final
16 18 10 12, 13,3
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I Ficha Individual de Avaliagao Curricular |

Candidato IPed roTavares Monteiro
l Avaliagao Curricular (AC) |
1. Habilitagoes Literarias (HL) - C omprovada, sendo unicamente considerada a de valor mais elevado (maximo20 valores) I
Critérios Valoragao

Licenciatura adequada ao cargo 16
Outras licenciaturas naorelacionadas com ocargoa prover 8
Mestrado em dreasrelacionadascom ocargo a prover 18
Mestrado em dreas nao relacionadas com ocargoa prover 10
Doutoramento em dreas relacionadas com ocargoa prover 20
Doutoramentoem dreas naorelacionadas com ocargoa prover 12
Classificacao 16

2. Formacao profissional (FP) - Considerado o acumulado de horas de formacao profissional diretamente relacionada com ocargo,
nos ultimos 5 anos (maximo 20 valores)

Critérios Valoragao
Menos de 35 horas 14
Entre 35 e70 horas 16
Entre 70 100 horas 18
Mais de 100 horas 20
Classificacao 14

3. Experiéncia Profissional (EP) - Sera considerada a natureza e a duracao da experiéncia profissional, nas fungoes para cujo
exercicio é necessaria Licenciatura (maximo 20 valores)

Critérios Valoragao
Experiéncia em drea funcional diferente docargo a prover 10
Experiéncia na drea funcional do cargoa prover até 3 anos 14
Experiéncia na drea funcional do cargoa prover de 3 a6 anos 16
Experiéncia na drea funcional do cargoa proverde 6 a9 anos 18
Experiéncia na drea funcional do cargoa prover superior a9 anos 20
Classificacao 10

4. Experiéncia em Cargos Dirigentes (ECD) (maximo 20 Valores)

Critérios Valoragao
Sem experiéncia 0
Experiéncia em cargos dirigentes em dreas diversa docargoa prover 12
Experiéncia em cargos dirigentes na drea do cargo a proveraté 3 anos 15
Experiéncia em cargos dirigentes na drea do cargo a proverentre 3 e 6 anos 17
Experiéncia em cargos dirigentes na drea do cargo a prover superior a 6 anos 20
Classificacao 12

Avaliacao Curricular(AC)
AC= HL*0,25 + FP*0,15 + EP*0,3 + ECD*0,3

Fatores de Avaliacao Avaliacao
Avaliagio Curricular HL FP EP ECD final
16 14 10 12 12,7
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Procedimento concursal para recrutamento e sele¢do para o Cargo de Dire¢ao Intermédia de 22 Grau
de Chefe de Unidade de Normalizagdo Orcamental e Controlo, do Departamento de Andlise e Prestagdo
de Contas, da Entidade Orgamental

Anexo Il a Atan.2 |l

Nao revel ter | Revela pouca Revel alguma Revela boa Revela elevada

Visa avaliar onivel de trabatho, preparagao
e adequag 3oda experiéncia profissional do
candidatopara oexerciciodopostode
traba tho a ocupar, sublinhandoa
identidade da experiéncia profissional
detida com operfil exigdo.

conhecimentos

téc nicos necessarios
as exigéncias doposto
de trabalhoe aplica-
os de forma adequada

Detéem experiéncia
profissional que
permite resolver

(que stoes profissionais
complexas

conhecimentose
experiéncia, de forma
a desenvolver uma
perspectiva mais
abrangente dos
problemas

astecnologiasde
informagao ede
[comunicagao com
vista arealizagcaode
umtrabalhode
melhor qualidade

Comportamento Comportamento Comportamento Comportamento [refletido sobre o | reflexdo sobre | reflexdao sobre o | reflexdo sobre | reflexdo sobre o
toma o tema toma o tema toma
1 vaga i ao para
Visa avaliar a capacidade de
s o=t - Estabelece
concretizagaocom eficacia eeficienciaos | idadest Perseverante no Emperiadoe ti Gere otempo
objetivosdoservigoe dasfungoese a wor slaceds alcance das metas pe NP0 c umprindo os prazos
e i |atividadesChave

mativagaopara o exerciciodocargo a
prover.
2 Quali s el S Preocupa-se em Utiliza, na sua

2 3§ Possul 05 alargar os seus pratica profissional,

3. Tolerdncia a pressao e contrariedades —
Visa avaliar a capacidade para idarcom
situag oes de pressao e com

profissional.

Produtivoem

Controloemocionale
discernimento

Equiibra profissional e

Aceita criticas e

relaciona-los de forma logica numa
perspetiva de sustentag 3o de tomadasde
decisao, tendoemconta a capacidade de
adaptagaoe melhoria continua.

[Analise critica

propoe solugoes

tr aba thos complexos

ambiente de pressao ssoal contrariedades
contrariedadesde forma adequada e F perante o stress e
4. And lise e sentido critico - Visa avaliar a
capacidade paraidentificarinterpretare
pa.c - l. " P Fundamenta as
avaliar diferentes tipos de dados e N i
Pondera alternativas e |Prepara-se para ideiascompara

dados e identifica
informagao relevante

5. Expressaoefluéncia verbais
(C. idade de C icacao)- Visa

avaliar a capacidade de comunicagao
manifestada atraveés da linguagem orale do
de senvolvimento harmonioso e logicodo
di scur so docandidato, com resposta e
discurso coerentes.

Expressa-se
oralmente e por
escrito com clareza,
fluéncia e precisao

Adaptaodiscusoea
nguagem aos
diversos tiposde
interlocutores

Enormalmente
assertivona exposigao
dassuasideias,
captando
naturalmente a
ateng 3o dos outros

Demonstra respeito
pelas opinices
atheias owindo-as
com atengaoe
valorizando-as
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Procedimento concursal para recrutamento e selecao para o Cargo de Diregdo
Intermédia de 2° Grau de Chefe de Unidade de Normalizagao Orgamental e
Controlo, do Departamento de Analise e Prestacao de Contas, da Entidade
Orgcamental

ATA N° 1

Pelas 10 horas e 30 minutos do dia 11 de fevereiro de 2026, reuniu o juri do procedimento concursal
comum, com a presenca do Dr. Filipe Jorge Dores Lopes Alves, Subdiretor-Geral da Entidade Or¢gamental,
na qualidade de Presidente; da Professora Doutora Marina Alexandra Nunes Godinho, do ISCAL -
Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo de Lisboa, como 1.2 Vogal efetiva; e da Dra. Barbara
Teixeira Alves, da Divisdo de Gestdo Financeira da Dire¢do de Servicos de Gestdo de Recursos Financeiros,

da Autoridade Tributdria e Aduaneira, como 2.2 Vogal efetiva.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:
Ponto 1 - Proceder a definicao dos métodos de selecido a aplicar e respetiva ponderacao;
Ponto 2 — Fixar os fatores a avaliar em cada método e elaborar as respetivas grelhas de avaliagao;
Ponto 3 — Definir os critérios de desempate;

Ponto 4 - Estabelecer um cronograma para a realizacado do procedimento concursal.

Aberta a sessdo pelo presidente do juri e verificada a existéncia de quérum, deu-se inicio a ordem de

trabathos definida.

Ponto 1 - Proceder a defini¢do dos métodos de selegdo a aplicar e respetiva ponderagdo

Os metodos de selecao a aplicar serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Publica (EP).

A classificagdo final e a ordenagdo dos candidatos, pela aplicacdo dos métodos de selecdo, serao
expressos numa classificagdo final, de zero a vinte valores (com arredondamento até as centésimas),
obtida pela media aritmética ponderada entre as classificagbes atribuidas a Avaliagdo Curricular (AC) e a

Entrevista Publica (EP) através da aplicacao da seguinte formula:

CF = AC*0,4 + EP*0,6
Em que:
CF = Classificacdo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;

EP = Entrevista Publica.
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Ponto 2 - Fixar os fatores a avaliar em cada método e elaborar as respetivas grelhas de avalia¢gdo

1. Avaliagdo Curricular (AC):

O juri deliberou que, em sede de Avaliagao Curricular (AC), serao considerados a Habilitagdo Literaria

(HL), a Formagdo Profissional {FP), a Experiéncia Profissional (EP) e a Experiéncia em Cargo Dirigente

(ECD), conforme grelha que constitui o Anexo | a presente ata. O resuitado da avaliacio decorre da média

aritmética ponderada dos resultados obtidos nos diferentes fatores:

AC=HL*0,25 + FP*0,15 + EP*0,3 + ECD*0,3

Em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HL = Habilitagdo Literéria;

FP = Formacgao Profissional;

EP = Experiencia Profissional;

ECD = Experiéncia em Cargo Dirigente (ECD).

2. Entrevista Publica (EP):

O juri deliberou gue, em sede de Entrevista Publica (EP), serdo avaliados os seguintes pardmetros e

critérios:

1.

Motivacdo e orientagao para resultados - Visa avaliar a capacidade de concretizacdo com
eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e das fungdes e a motivacdo para o exercicio do cargo
a prover;

Qualidade da experiéncia profissional - Visa avaliar o nivel de trabalho, preparacao e adequacao
da experiéncia profissional do candidato para o exercicio do posto de trabalho a ocupar,
sublinhando a identidade da experiéncia profissional detida com o perfil exigido;

Tolerancia a pressdo e contrariedades — Visa avaliar a capacidade para lidar com situac¢des de
pressdo e com contrariedades de forma adequada e profissional;

Andlise e sentido critico — Visa avaliar a capacidade para identificar, interpretar e avaliar
diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma légica numa perspetiva de sustentagao de
tomadas de decisdo, tendo em conta a capacidade de adaptacao e melhoria continua;
Expressdo e fluéncia verbais (Capacidade de Comunicacdo) - Visa avaliar a capacidade de
comunicagdo manifestada através da linguagem oral e do desenvolvimento harmonioso e

I6gico do discurso do candidato, com resposta e discurso coerentes.
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A classificagdo final serd obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes atribuidas aos
fatores acima identificados, expressa pela seguinte formula e conforme grelha constante do Anexo il a
presente ata.
EP= MOR*0,25 + QEP*0,25+ TPC*0,2+ ASC*0,2 + EF*0,1
Em que:
EP = Entrevista Publica;
MOR = Motivacdo e Orientagao para Resultados;
QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional;
TPC = Tolerancia a Pressdo e Contrariedades;
ASC = Anélise e Sentido Critico;

EF = Expressdo e Fluéncia verbal {Capacidade de Comunicagdo).

Ponto 3 — Definir os critérios de desempate

Em caso de empate, sera selecionado(a) o{a) candidato(a) que obtenha melhor pontuagdo na grelha da
Entrevista Publica (EP). Subsistindo o empate, sera preferido{a) o(a) candidato(a) com experiéncia mais

recente em cargo dirigente em area similar a do posto a concurso.

Ponto 4 - Estabelecer um cronograma para a realizagdo do procedimento concursal

No prazo de 10 dias uteis apds o termo da submissdo das candidaturas, o juri devera proceder a
aprecia¢do das candidaturas recebidas, a exclusdo daguelas que ndo reinam os requisitos legalmente

exigidos e a marcagdo das entrevistas plblicas dos candidatos que satisfagam tais requisitos.

As notificacGes e convocatorias a efetuar no dmbito do presente procedimento concursal serdo realizadas
exclusivamente por correio eletrénico, utilizando-se, para o efeito, o endereco indicado pelo{a)

candidato(a) no respetivo requerimento.

A falta de comparéncia dos candidatos a Entrevista Piblica equivale & desisténcia do concurso, sendo os

mesmos considerados eliminados do procedimento.

Nos termos previstos nos n.2s 6 e 7 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redacdo,
ndo havera lugar a ordenagao final de candidatos, podendo o juri considerar que nenhum dos candidatos
reune condigbes para ser designado. Considerando o preceituado no n.2 13 do mencionado artigo 21.2,

nao havera lugar a audiéncia dos interessados.
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Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto na presente ata, o juri reserva-se o direito de proceder

de acordo com a legislacao em vigor.

N3o havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido e elaborada a presente Ata, que depois de

lida e achada em conformidade, vai ser assinada pelos membros de Juri.

O Presidente do Juri,

[y sty e

Filipe: -z
Alves -

Y

(Filipe Alves)

A 1.2 Vogal Efetiva;

Assinado por: Marina Alexandra Nunes Godinho
Antunes
Num. de Identificagao: 10578794

{Marina Antunes)

A 2.2 Vogal Efetiva;

Assinado de forma digital
Ba rba ra PereStrelo por Barbara Perestrelo Reis

. PP Teixeira Alves
Reis Teixeira Alves Dados: 2026.02.11 16:43:23 Z

(Barbara Alves)
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ANEXO |a ATA |
Procedimento concursal para recrutamento e sele¢do para o Cargo de Dire¢do Intermédia de 22 Grau
de Chefe de Unidade de Normaliza¢do Orgamental e Controlo, do Departamento de Anilise e Prestagdo

de Contas, da Entidade Orcamental

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIACAO CURRICULAR
Candidato(a):

Avaliagdo Curricular (AC)
1. Habilitagoes Literarias (HL)

Comprovada, sendo considerada apenas a de valor mais elevado (maximo 20 valores):

| Critério Valoracdo I

Licenciatura adequada ao cargo 16 I
Outras licenciaturas ndo relacionadas com o cargo a prover 8 I
[Mestrado em areas relacionadas com o cargo a prover 18 I
Mestrado em areas ndo relacionadas com o cargo a prover 10 I
[Doutoramento em areas relacionadas com o cargo a prover 20 I
Doutoramento em areas nao relacionadas com o cargo a prover 12 ]
Classificagcdo HL: valores

2. Formagado Profissional (FP)
Considerado o acumulado de horas de formagao profissional diretamente relacionada com o cargo, nos

ultimos 5 anos (maximo 20 valores):

Critério Valoragdo I

Menos de 35 horas 14 ]

Entre 35 e 70 horas 16 l

[Entre 70 e 100 horas 18 ]

|Mais de 100 horas 20 |
Classificacdo FP: __ valores
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Considerada a natureza e duracdo da experiéncia profissional em fungbes que exijam licenciatura

{maximo 20 valores)

I Critério Valoragdo |
Experiéncia em area funcional diferente do cargo a prover 10 l
IExperiéncia na area funcional do cargo a prover até 3 anos 14 |
Fxperiéncia na area funcional do cargo a prover de 3 a 6 anos 16 I
Experiéncia na area funcional do cargo a prover de 6 a 9 anos 18 I
kxperiéncia na area funcional do cargo a prover superior a 9 anos 20 |
Classificagdo EP: ___ valores

Experiéncia em Cargos Dirigentes (ECD)

(maximo 20 valores)

I Critério Valoragao |
Sem experiéncia 0 l
Experiéncia em cargos dirigentes em area diversa do cargo a prover 12 I
Experiéncia em cargos dirigentes na drea do cargo a prover até 3 anos 15 ]
Experiéncia em cargos dirigentes na area do cargo a prover entre 3 e 6 anos 17 l
Experiéncia em cargos dirigentes na drea do cargo a prover superior a 6 anos 20 l

Classificagao ECD: valores

Calculo da Avaliacdo Curricular {AC):

AC=HL+0,25+FP+0,15+EP+0,30+ECD+0,3

Sintese Final da Avaliagdo Curricular

l HL FP EP ECD

Avaliagdo Final (AC) l

0 |
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ANEXO li a ATAI

Procedimento concursal para recrutamento e sele¢do para o Cargo de Dire¢éo Intermédia de 22 Grau
de Chefe de Unidade de Normalizagdo Orcamental e Controlo, do Departamento de Andlise e Prestacdo

de Contas, da Entidade Orcamental

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIAGAO - ENTREVISTA PUBLICA (EP)

Candidato(a):

1. Motivacgao e Orientagdo para Resultados (MOR)

Avalia a capacidade de concretizar objetivos com eficacia e eficiéncia e a motivacdo para o exercicio do

cargo.
Critério Valoragdo || Presidente || 1.2 Vogal || 2.2 Vogal || Avalia¢do
Ndo revela ter refletido sobre o tema 0
Revela pouca reflexdo sobre o tema 5
Revela alguma reflexdo sobre o tema 10
Revela boa reflexdo sobre o tema 15
Revela elevada reflexdo sobre o tema 20
Classificagdo MOR: ___ valores

2. Qualidade da Experiéncia Profissional {(QEP)

Avalia a adequacgdo, preparagdo e relevancia da experiéncia profissional para o exercicio do cargo a

prover, face ao perfil exigido.

Critério Valoracdo | Presidente | 1 2 yogal || 2.2 Vogal || Avaliag3o
N3o revela ter capacidade 0
Revela pouca capacidade 5
Revela alguma capacidade 10
Revela boa capacidade 15
Revela elevada capacidade 20
Classificagdo QEP: _____ valores

3.Tolerancia a Pressdo e Contrariedades (TPC)
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Avalia a capacidade de lidar com situacdes de pressdo e com contrariedades de forma adequada e

profissional
Critério Valoragdo Presidente || 1.2Vogal | 2.2 Vogal | Avaliagdo
Nao revela ter capacidade 0]
Revela pouca capacidade 5
Revela alguma capacidade 10
Revela boa capacidade 15
Revela elevada capacidade 20

Classificagdo TPC: valores

4. Analise e Sentido Critico (ASC)

Avalia a capacidade de interpretar, relacionar e avaliar dados de forma logica e fundamentada.

Critério Valoragdo || Presidente | 1.2 Vogal || 2.2 Vogal || Avalia¢do
N3o revela ter sentido crmco“u . 0 -
Revela pouco sentido critico d 5
Revela algum sentido critico ] 10
I‘:Revela bom sentido critico ! 15
iRevela elevado sent_id_o_c_r_iti_com = 20 N B

Classificagdo ASC: valores

5. Expressio e Fluéncia Verbais (EF)

Q Rua da Alfindega, 5 - 2°1 1149-004 Lisboa. Portugal

. {+351) 218 846 300

8] www.eo.gov.pti www.eo.gov.nt/eo/Pauinas/ContactosEQ.aspx

oy geral@eo.gov.pt






REPUBLICA .
g '\ Entidade
£” PORTUGUESA ‘

Orcamental
FINANGAS ——
{9de9)
Avalia a clareza, coeréncia e estruturagao do discurso oral.
Critério Valoragio Presidente || 1.2Vogal || 2.2Vogal || Avaliacdo
Nao revela ter capacidade 0
Revela pouca capacidade 5
Revela alguma capacidade 10
Revela boa capacidade 15
Revela elevada capacidade 20
Classificagdo EF: valores
Calculo da Entrevista Publica (EP)
EP = MOR + 0,25 + QEP + 0,25 + T