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Procedimento concursal para recrutamento e selecao para o Cargo de Diregdo
Intermédia de 2° Grau de Chefe de Unidade de Normalizagao Orgamental e
Controlo, do Departamento de Analise e Prestacao de Contas, da Entidade
Orgcamental

ATA N° 1

Pelas 10 horas e 30 minutos do dia 11 de fevereiro de 2026, reuniu o juri do procedimento concursal
comum, com a presenca do Dr. Filipe Jorge Dores Lopes Alves, Subdiretor-Geral da Entidade Or¢gamental,
na qualidade de Presidente; da Professora Doutora Marina Alexandra Nunes Godinho, do ISCAL -
Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo de Lisboa, como 1.2 Vogal efetiva; e da Dra. Barbara
Teixeira Alves, da Divisdo de Gestdo Financeira da Dire¢do de Servicos de Gestdo de Recursos Financeiros,

da Autoridade Tributdria e Aduaneira, como 2.2 Vogal efetiva.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:
Ponto 1 - Proceder a definicao dos métodos de selecido a aplicar e respetiva ponderacao;
Ponto 2 — Fixar os fatores a avaliar em cada método e elaborar as respetivas grelhas de avaliagao;
Ponto 3 — Definir os critérios de desempate;

Ponto 4 - Estabelecer um cronograma para a realizacado do procedimento concursal.

Aberta a sessdo pelo presidente do juri e verificada a existéncia de quérum, deu-se inicio a ordem de

trabathos definida.

Ponto 1 - Proceder a defini¢do dos métodos de selegdo a aplicar e respetiva ponderagdo

Os metodos de selecao a aplicar serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Publica (EP).

A classificagdo final e a ordenagdo dos candidatos, pela aplicacdo dos métodos de selecdo, serao
expressos numa classificagdo final, de zero a vinte valores (com arredondamento até as centésimas),
obtida pela media aritmética ponderada entre as classificagbes atribuidas a Avaliagdo Curricular (AC) e a

Entrevista Publica (EP) através da aplicacao da seguinte formula:

CF = AC*0,4 + EP*0,6
Em que:
CF = Classificacdo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;

EP = Entrevista Publica.
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Ponto 2 - Fixar os fatores a avaliar em cada método e elaborar as respetivas grelhas de avalia¢gdo

1. Avaliagdo Curricular (AC):

O juri deliberou que, em sede de Avaliagao Curricular (AC), serao considerados a Habilitagdo Literaria

(HL), a Formagdo Profissional {FP), a Experiéncia Profissional (EP) e a Experiéncia em Cargo Dirigente

(ECD), conforme grelha que constitui o Anexo | a presente ata. O resuitado da avaliacio decorre da média

aritmética ponderada dos resultados obtidos nos diferentes fatores:

AC=HL*0,25 + FP*0,15 + EP*0,3 + ECD*0,3

Em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HL = Habilitagdo Literéria;

FP = Formacgao Profissional;

EP = Experiencia Profissional;

ECD = Experiéncia em Cargo Dirigente (ECD).

2. Entrevista Publica (EP):

O juri deliberou gue, em sede de Entrevista Publica (EP), serdo avaliados os seguintes pardmetros e

critérios:

1.

Motivacdo e orientagao para resultados - Visa avaliar a capacidade de concretizacdo com
eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e das fungdes e a motivacdo para o exercicio do cargo
a prover;

Qualidade da experiéncia profissional - Visa avaliar o nivel de trabalho, preparacao e adequacao
da experiéncia profissional do candidato para o exercicio do posto de trabalho a ocupar,
sublinhando a identidade da experiéncia profissional detida com o perfil exigido;

Tolerancia a pressdo e contrariedades — Visa avaliar a capacidade para lidar com situac¢des de
pressdo e com contrariedades de forma adequada e profissional;

Andlise e sentido critico — Visa avaliar a capacidade para identificar, interpretar e avaliar
diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma légica numa perspetiva de sustentagao de
tomadas de decisdo, tendo em conta a capacidade de adaptacao e melhoria continua;
Expressdo e fluéncia verbais (Capacidade de Comunicacdo) - Visa avaliar a capacidade de
comunicagdo manifestada através da linguagem oral e do desenvolvimento harmonioso e

I6gico do discurso do candidato, com resposta e discurso coerentes.
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A classificagdo final serd obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes atribuidas aos
fatores acima identificados, expressa pela seguinte formula e conforme grelha constante do Anexo il a
presente ata.
EP= MOR*0,25 + QEP*0,25+ TPC*0,2+ ASC*0,2 + EF*0,1
Em que:
EP = Entrevista Publica;
MOR = Motivacdo e Orientagao para Resultados;
QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional;
TPC = Tolerancia a Pressdo e Contrariedades;
ASC = Anélise e Sentido Critico;

EF = Expressdo e Fluéncia verbal {Capacidade de Comunicagdo).

Ponto 3 — Definir os critérios de desempate

Em caso de empate, sera selecionado(a) o{a) candidato(a) que obtenha melhor pontuagdo na grelha da
Entrevista Publica (EP). Subsistindo o empate, sera preferido{a) o(a) candidato(a) com experiéncia mais

recente em cargo dirigente em area similar a do posto a concurso.

Ponto 4 - Estabelecer um cronograma para a realizagdo do procedimento concursal

No prazo de 10 dias uteis apds o termo da submissdo das candidaturas, o juri devera proceder a
aprecia¢do das candidaturas recebidas, a exclusdo daguelas que ndo reinam os requisitos legalmente

exigidos e a marcagdo das entrevistas plblicas dos candidatos que satisfagam tais requisitos.

As notificacGes e convocatorias a efetuar no dmbito do presente procedimento concursal serdo realizadas
exclusivamente por correio eletrénico, utilizando-se, para o efeito, o endereco indicado pelo{a)

candidato(a) no respetivo requerimento.

A falta de comparéncia dos candidatos a Entrevista Piblica equivale & desisténcia do concurso, sendo os

mesmos considerados eliminados do procedimento.

Nos termos previstos nos n.2s 6 e 7 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redacdo,
ndo havera lugar a ordenagao final de candidatos, podendo o juri considerar que nenhum dos candidatos
reune condigbes para ser designado. Considerando o preceituado no n.2 13 do mencionado artigo 21.2,

nao havera lugar a audiéncia dos interessados.
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Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto na presente ata, o juri reserva-se o direito de proceder

de acordo com a legislacao em vigor.

N3o havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido e elaborada a presente Ata, que depois de

lida e achada em conformidade, vai ser assinada pelos membros de Juri.

O Presidente do Juri,

[y sty e

Filipe: -z
Alves -

Y

(Filipe Alves)

A 1.2 Vogal Efetiva;

Assinado por: Marina Alexandra Nunes Godinho
Antunes
Num. de Identificagao: 10578794

{Marina Antunes)

A 2.2 Vogal Efetiva;

Assinado de forma digital
Ba rba ra PereStrelo por Barbara Perestrelo Reis

. PP Teixeira Alves
Reis Teixeira Alves Dados: 2026.02.11 16:43:23 Z

(Barbara Alves)
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ANEXO |a ATA |
Procedimento concursal para recrutamento e sele¢do para o Cargo de Dire¢do Intermédia de 22 Grau
de Chefe de Unidade de Normaliza¢do Orgamental e Controlo, do Departamento de Anilise e Prestagdo

de Contas, da Entidade Orcamental

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIACAO CURRICULAR
Candidato(a):

Avaliagdo Curricular (AC)
1. Habilitagoes Literarias (HL)

Comprovada, sendo considerada apenas a de valor mais elevado (maximo 20 valores):

| Critério Valoracdo I

Licenciatura adequada ao cargo 16 I
Outras licenciaturas ndo relacionadas com o cargo a prover 8 I
[Mestrado em areas relacionadas com o cargo a prover 18 I
Mestrado em areas ndo relacionadas com o cargo a prover 10 I
[Doutoramento em areas relacionadas com o cargo a prover 20 I
Doutoramento em areas nao relacionadas com o cargo a prover 12 ]
Classificagcdo HL: valores

2. Formagado Profissional (FP)
Considerado o acumulado de horas de formagao profissional diretamente relacionada com o cargo, nos

ultimos 5 anos (maximo 20 valores):

Critério Valoragdo I

Menos de 35 horas 14 ]

Entre 35 e 70 horas 16 l

[Entre 70 e 100 horas 18 ]

|Mais de 100 horas 20 |
Classificacdo FP: __ valores
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Considerada a natureza e duracdo da experiéncia profissional em fungbes que exijam licenciatura

{maximo 20 valores)

I Critério Valoragdo |
Experiéncia em area funcional diferente do cargo a prover 10 l
IExperiéncia na area funcional do cargo a prover até 3 anos 14 |
Fxperiéncia na area funcional do cargo a prover de 3 a 6 anos 16 I
Experiéncia na area funcional do cargo a prover de 6 a 9 anos 18 I
kxperiéncia na area funcional do cargo a prover superior a 9 anos 20 |
Classificagdo EP: ___ valores

Experiéncia em Cargos Dirigentes (ECD)

(maximo 20 valores)

I Critério Valoragao |
Sem experiéncia 0 l
Experiéncia em cargos dirigentes em area diversa do cargo a prover 12 I
Experiéncia em cargos dirigentes na drea do cargo a prover até 3 anos 15 ]
Experiéncia em cargos dirigentes na area do cargo a prover entre 3 e 6 anos 17 l
Experiéncia em cargos dirigentes na drea do cargo a prover superior a 6 anos 20 l

Classificagao ECD: valores

Calculo da Avaliacdo Curricular {AC):

AC=HL+0,25+FP+0,15+EP+0,30+ECD+0,3

Sintese Final da Avaliagdo Curricular

l HL FP EP ECD

Avaliagdo Final (AC) l

0 |
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ANEXO li a ATAI

Procedimento concursal para recrutamento e sele¢do para o Cargo de Dire¢éo Intermédia de 22 Grau
de Chefe de Unidade de Normalizagdo Orcamental e Controlo, do Departamento de Andlise e Prestacdo

de Contas, da Entidade Orcamental

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIAGAO - ENTREVISTA PUBLICA (EP)

Candidato(a):

1. Motivacgao e Orientagdo para Resultados (MOR)

Avalia a capacidade de concretizar objetivos com eficacia e eficiéncia e a motivacdo para o exercicio do

cargo.
Critério Valoragdo || Presidente || 1.2 Vogal || 2.2 Vogal || Avalia¢do
Ndo revela ter refletido sobre o tema 0
Revela pouca reflexdo sobre o tema 5
Revela alguma reflexdo sobre o tema 10
Revela boa reflexdo sobre o tema 15
Revela elevada reflexdo sobre o tema 20
Classificagdo MOR: ___ valores

2. Qualidade da Experiéncia Profissional {(QEP)

Avalia a adequacgdo, preparagdo e relevancia da experiéncia profissional para o exercicio do cargo a

prover, face ao perfil exigido.

Critério Valoracdo | Presidente | 1 2 yogal || 2.2 Vogal || Avaliag3o
N3o revela ter capacidade 0
Revela pouca capacidade 5
Revela alguma capacidade 10
Revela boa capacidade 15
Revela elevada capacidade 20
Classificagdo QEP: _____ valores

3.Tolerancia a Pressdo e Contrariedades (TPC)
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Avalia a capacidade de lidar com situacdes de pressdo e com contrariedades de forma adequada e

profissional
Critério Valoragdo Presidente || 1.2Vogal | 2.2 Vogal | Avaliagdo
Nao revela ter capacidade 0]
Revela pouca capacidade 5
Revela alguma capacidade 10
Revela boa capacidade 15
Revela elevada capacidade 20

Classificagdo TPC: valores

4. Analise e Sentido Critico (ASC)

Avalia a capacidade de interpretar, relacionar e avaliar dados de forma logica e fundamentada.

Critério Valoragdo || Presidente | 1.2 Vogal || 2.2 Vogal || Avalia¢do
N3o revela ter sentido crmco“u . 0 -
Revela pouco sentido critico d 5
Revela algum sentido critico ] 10
I‘:Revela bom sentido critico ! 15
iRevela elevado sent_id_o_c_r_iti_com = 20 N B

Classificagdo ASC: valores

5. Expressio e Fluéncia Verbais (EF)
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Avalia a clareza, coeréncia e estruturagao do discurso oral.
Critério Valoragio Presidente || 1.2Vogal || 2.2Vogal || Avaliacdo
Nao revela ter capacidade 0
Revela pouca capacidade 5
Revela alguma capacidade 10
Revela boa capacidade 15
Revela elevada capacidade 20
Classificagdo EF: valores
Calculo da Entrevista Publica (EP)
EP = MOR + 0,25 + QEP + 0,25 + TPC 0,20 + ASC+ 0,20 + EF+ 0,1
Sintese Final da Entrevista Publica
Fator MOR || QEP || TPC ASC EF Avaliagdo Final (EP)
Classificagdo 0 0 0 0 0 0
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