Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta
Tipo Oferta
Estado

Nivel Organico

: OE202602/0582
: Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
: Ativa

: Ministério das Finangas

Organismo Entidade Orcamental

Regime
Cargo

Area de Actuagio

Remuneragao
Sumplemento Mensal

Contetido Funcional

Habilitacdo Literaria
Descricao da Habilitacao

Perfil

Métodos de Seleccao a Utilizar

Composicao do Juri

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada

Postos
Entidade 1 Rua da Alfandega, n.% 5 -
Orgamental 2.9 andar

Total Postos de Trabalho: 1

: Cargos ndo inseridos em carreiras
: Direccdo Intermédia de 2°grau

Chefe de Unidade de Normalizagao Orcamental e Controlo, do Departamento de
: Anadlise e Prestacdo de Contas da Entidade Orcamental, previstas no n.° 2 do
artigo 2.° do Despacho n.° 6220/2025, de 3 de junho.

1 3567,72
1 356.77 EUR

As fungGes inerentes ao cargo sao as previstas no n.° 2 do artigo 2.9 do
Despacho n.° 6220/2025, de 3 de junho.

: Licenciatura

: Licenciatura em Economia, Finangas, Gestdo de Empresas, Contabilidade

Solida e comprovada experiéncia, igual ou superior a 4 anos, nas areas de
preparacdo do Orgamento do Estado, monitorizagdo e controlo da sua execugdo,
com foco nos instrumentos de gestdo orcamental, de normalizagdo da
contabilidade orgamental e de harmonizagdo de procedimentos orgamentais,
designadamente nas que decorrem das competéncias atribuidas a Unidade de
Normalizagdo Orcamental e Controlo, do Departamento de Analise e Prestagdo
de Contas da Entidade Orgamental, previstas no n.° 2 do artigo 2.° do Despacho
n.2 6220/2025, de 3 de junho

Capacidade de coordenacdo, chefia ou diregdo, em particular aos niveis de:
planeamento e organizacado; lideranga, inovacao e motivacao de equipas;
analise, sentido critico e espirito de iniciativa; orientagdo para resultados;
responsabilidade e compromisso com o servigo.

Bom relacionamento interpessoal e capacidade de didlogo e colaboracdo com
entidades externas, considerando em especial as atribuicdes da Entidade
Orcamental ao nivel da prestacdo de servigos transversais a outras entidades da
area governativa do Ministério das Finangas.

Avaliagdo curricular e entrevista publica, podendo o jdri considerar que nenhum
: candidato reline condigGes para ser nomeado, de acordo com o disposto no n.°
7 do artigo 21.° da Lei n.% 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual.

Presidente: Dr. Filipe Jorge Dores Lopes Alves, Subdiretor-Geral da Entidade
Orgamental;
1.2 Vogal Efetiva: Professora Doutora Marina Alexandra Nunes Godinho, do

: ISCAL — Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo de Lisboa;
2. @ Vogal Efetiva: Dra. Barbara Teixeira Alves, da Divisdo de Gestdo Financeira
da Diregdo de Servigos de Gestdo de Recursos Financeiros da Autoridade
Tributaria e Aduaneira.

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1149004 LISBOA Lisboa Lisboa

Requisitos Legais de Provimento: A- Os constantes do n.° 1 do art.° 20° da Lei n.% 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada

pela Lei n.°
Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao Despacho n.

64/2011, de 22 de dezembro.

02028/2026 de 18/02/2026 publicado no D.R n° 34, 22 Série. Publicado no

Social: Jornal “PUBLICO”

Apresentacao de Candidaturas



Local:

Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:
Observagoes Gerais:

Entidade Orgamental - Rua da Alfandega, n.° 5, 2.9 Andar, Lisboa

As candidaturas devem ser enviadas por correio eletrénico para recrutamento@eo.gov.pt ou
enviadas através de correio registado com aviso de recegdo, para Entidade Orgamental, Rua
da Alfandega, n® 5 — 20 - 1149-004 Lisboa.

1. A candidatura deve ser formalizada em requerimento dirigido ao Diretor-Geral da Entidade
Orgamental, em envelope com indicagdo expressa do cddigo da oferta da BEP, remetida pelo
correio registado, para a Entidade Orcamental, Rua da Alfandega n.° 5 - 2.0 andar, 1149-
004 Lisboa, ou por correio eletrénico, para o enderego eletrénico recrutamento@eo.gov.pt ,
no prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo deste aviso na bolsa de emprego
publico, devendo conter os seguintes elementos:

a) Indicacdo da referéncia/codigo do concurso a que se candidata;

b) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento, naturalidade, nacionalidade,
nimero e data do bilhete de identidade e servigo que o emitiu ou n° de cartdo de cidadao e
sua data de validade, residéncia, codigo postal, telefone e e-mail);

¢) Indicagdo do nivel habilitacional bem como a area de formagdo académica e profissional;
d) Indicagdo da carreira ou cargo que exerce e o tempo de servigo na carreira ou cargo, na
categoria e em fungdes publicas;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere passiveis de influir na apreciagdo
do seu mérito, nomeadamente, exercicio de cargos dirigentes, os quais s6 serdo tidos em
conta pelo juri se devidamente comprovados.

f) Experiéncia profissional (cuja descrigdo podera ser remetida para o Curriculum Vitae);

g) Declarar o seu consentimento prévio para o envio de notificagdes decorrentes da
candidatura ao presente procedimento concursal para o enderego eletrénico que ali indicar,
nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 112.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo;

h) Declarar o consentimento expresso do tratamento dos seus dados pessoais contidos no
requerimento a Oferta na BEP e no Curriculum Vitae, nos seguintes termos: “Eu, (nome
completo), declaro para os efeitos previstos no artigo 13.2 do Regulamento (UE) 2016/679
do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril, prestar, por este meio, 0 meu
consentimento para o tratamento dos meus dados pessoais contidos no requerimento a
Oferta na BEP e no Curriculum Vitae, com a estrita finalidade de recolha e integragao na
base de dados deste procedimento e durante o periodo de tempo em que durar o mesmo.
2. Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados, obrigatoriamente dos
seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado;

b) Fotocdpias dos certificados comprovativos das habilitagGes literarias;

c) Copias legiveis dos comprovativos das acGes de formagdo frequentadas, relevantes para o
desempenho de fungdes no posto de trabalho a ocupar, obtidas desde 2021, com indicagdo
da entidade que as promoveu, periodo em que decorreram e respetiva duragdo.

d) Declaracao atualizada e autenticada emitida pelo organismo a que se encontram
vinculados, da qual conste, de forma inequivoca, o vinculo de emprego publico, bem como a
carreira e a categoria detida, indicando a antiguidade em ambas e em fungGes publica.

N3o serdo aceites candidaturas expedidas pelo correio fora do termo do prazo fixado para
sua entrega.

218846300

2026-02-20
2026-03-06

Nivel Organico: Ministério das Finangas

Organismo: Entidade Orgamental

Regime: Cargos ndo inseridos em carreiras

Cargo: Diregdo Intermédia de 2.° grau

Area de Atuagdo: Chefe de Unidade de Normalizagao Orgamental e Controlo, do
Departamento de Analise e Prestacdo de Contas da Entidade Orgamental, previstas no n.° 2
do artigo 2.9 do Despacho n.° 6220/2025, de 3 de junho.

Remuneragdo: 3.567,72 EUR

Suplemento Mensal: 356,77 EUR de despesas de representagdo e 356,77 EUR de
suplemento.

Conteldo Funcional: As fungGes inerentes ao cargo sdo as previstas no n.° 2 do artigo 2.°
do Despacho n.° 6220/2025, de 3 de junho.

Habilitagdo Literaria: Licenciatura

Descrigdo da Habilitagdo: Licenciatura em Economia, Finangas, Gestao de Empresas,
Contabilidade.

Perfil: Sdlida e comprovada experiéncia, igual ou superior a 4 anos, nas areas de preparacao
do Orgamento do Estado, monitorizagao e controlo da sua execugao, com foco nos
instrumentos de gestdo orgamental, de normalizagdo da contabilidade orgamental e de
harmonizagdo de procedimentos orgamentais, designadamente nas que decorrem das
competéncias atribuidas a Unidade de Normalizagdo Orcamental e Controlo, do
Departamento de Analise e Prestacdo de Contas da Entidade Orgamental, previstas no n.° 2
do artigo 2.9 do Despacho n.° 6220/2025, de 3 de junho

Capacidade de coordenagdo, chefia ou diregdo, em particular aos niveis de: planeamento e
organizacao; lideranga, inovacdo e motivagdo de equipas; analise, sentido critico e espirito



de iniciativa; orientagdo para resultados; responsabilidade e compromisso com o servigo.
Bom relacionamento interpessoal e capacidade de didlogo e colaboragdo com entidades
externas, considerando em especial as atribuicoes da Entidade Orcamental ao nivel da
prestagdo de servicos transversais a outras entidades da area governativa do Ministério das
Finangas.

Métodos de Selegdo a Utilizar: Avaliagdo curricular e entrevista publica, podendo o juri
considerar que nenhum candidato retine condigdes para ser nomeado, de acordo com o
disposto no n.° 7 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual.
Composigao do Juri:

Presidente: Dr. Filipe Jorge Dores Lopes Alves, Subdiretor-Geral da Entidade Orgamental;
1.2 Vogal Efetiva: Professora Doutora Marina Alexandra Nunes Godinho, do ISCAL — Instituto
Superior de Contabilidade e Administracdo de Lisboa;

2. @ Vogal Efetiva: Dra. Barbara Teixeira Alves, da Divisdo de Gestao Financeira da Direcdo
de Servicos de Gestdo de Recursos Financeiros da Autoridade Tributaria e Aduaneira.

Local de Trabalho

Local Trabalho: Entidade Orgamental

NO Postos: 1

Morada: Rua da Alfandega, n.° 5 - 2.0 andar

Localidade: Lisboa

Cédigo Postal: 1149-004 Lisboa

Distrito: Lisboa

Concelho: Lisboa

Total Postos de Trabalho: 1

Requisitos Legais de Provimento: A- Os constantes do n.° 1 do art.© 20° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na redacdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgdo de Comunicagdo Social: Despacho n.° 2028/2026 de 18/02/2026
publicado no D.R n® 34, 22 Série. Publicado no Jornal “PUBLICO”.

Apresentacdo de Candidaturas

Local: Entidade Orgamental

Envio de Candidaturas para: recrutamento@eo.gov.pt

As candidaturas devem ser enviadas por correio eletronico para recrutamento@eo.gov.pt ou
enviadas através de correio registado com aviso de rececgdo, para Entidade Orgamental, Rua
da Alfandega, n® 5 — 29 - 1149-004 Lisboa.

1. A candidatura deve ser formalizada em requerimento dirigido ao Diretor-Geral da Entidade
Orgamental, em envelope com indicagdo expressa do cddigo da oferta da BEP, remetida pelo
correio registado, para a Entidade Orgamental, Rua da Alfandega n.° 5 - 2.0 andar, 1149-
004 Lisboa, ou por correio eletronico, para o enderego eletronico recrutamento@eo.gov.pt ,
no prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo deste aviso na bolsa de emprego
publico, devendo conter os seguintes elementos:

a) Indicacdo da referéncia/cddigo do concurso a que se candidata;

b) Identificagao completa (nome, filiagdo, data de nascimento, naturalidade, nacionalidade,
numero e data do bilhete de identidade e servigo que o emitiu ou n° de cartdo de cidaddo e
sua data de validade, residéncia, codigo postal, telefone e e-mail);

¢) Indicagdo do nivel habilitacional bem como a area de formagdo académica e profissional;
d) Indicagdo da carreira ou cargo que exerce e o tempo de servigo na carreira ou cargo, na
categoria e em fungdes publicas;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere passiveis de influir na apreciagao
do seu mérito, nomeadamente, exercicio de cargos dirigentes, os quais s6 serdo tidos em
conta pelo juri se devidamente comprovados.

f) Experiéncia profissional (cuja descricdo podera ser remetida para o Curriculum Vitae);

g) Declarar o seu consentimento prévio para o envio de notificagdes decorrentes da
candidatura ao presente procedimento concursal para o enderego eletrénico que ali indicar,
nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 112.° do Cddigo do Procedimento Administrativo;

h) Declarar o consentimento expresso do tratamento dos seus dados pessoais contidos no
requerimento a Oferta na BEP e no Curriculum Vitae, nos seguintes termos: “Eu, (nome
completo), declaro para os efeitos previstos no artigo 13.2 do Regulamento (UE) 2016/679
do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril, prestar, por este meio, 0 meu
consentimento para o tratamento dos meus dados pessoais contidos no requerimento a
Oferta na BEP e no Curriculum Vitae, com a estrita finalidade de recolha e integragdao na
base de dados deste procedimento e durante o periodo de tempo em que durar o mesmo.
2. Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados, obrigatoriamente dos
seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado;

b) Fotocdpias dos certificados comprovativos das habilitagGes literarias;

c) Copias legiveis dos comprovativos das agdes de formagdo frequentadas, relevantes para o
desempenho de fungdes no posto de trabalho a ocupar, obtidas desde 2021, com indicagao
da entidade que as promoveu, periodo em que decorreram e respetiva duragdo.

d) Declaragdo atualizada e autenticada emitida pelo organismo a que se encontram
vinculados, da qual conste, de forma inequivoca, o vinculo de emprego publico, bem como a
carreira e a categoria detida, indicando a antiguidade em ambas e em fungGes publica.

Nao serdo aceites candidaturas expedidas pelo correio fora do termo do prazo fixado para
sua entrega.
Contacto: 218846300



Observagdes Gerais: Os candidatos serdo notificados do resultado do procedimento
concursal, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados, em conformidade com o n.° 13°
do art.0. 21.° da Lei 2/2004, de 15/01, na sua redacao atual.



