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ATAN.21

Procedimento de Mobilidade Interna para 2 Técnicos Superiores

Ao 12. ¢ dia do més de fevereiro de 2026, pelas 15 horas, reuniu o juri do procedimento de mobilidade
interna, autorizado pelo Exmo. Senhor Diretor-Geral da Entidade Orcamental a 02 de fevereiro de 2026,
Natacha Cunha, Chefe de Unidade Legislativa do Departamento de Consultadoria Juridica e Or¢amental,
que preside, Rui Santos, Chefe de Unidade de Consultadoria do Departamento de Consultadoria Juridica
e Orcamental, como 1.2 Vogal Efetivo e que substitui o presidente nas suas auséncias e impedimentos e
Patricia Saragaco, Chefe de Unidade de Gestdo de Pessoas, 2.2 Vogal Efetiva, com a seguinte ordem de

trabalhos:

Ponto unico: Deliberagdo sobre os métodos de avaliagdo.

Aberta a sessdo, considerando os requisitos que s3o0 necessarios que os candidatos detenham, o juri
aprovou o ficheiro de avaliagdo de entrevista (Anexo | e Anexo I, respetivamente), que se considera parte

integrante da presente ata.

N&o havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido e elaborada a presente ata, a qual depois

de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do jari.

Os membros do juri;
A Presidente;
l\,&;{‘(&(}\ﬂM(@M /[
(Natacha Cunha)
O 12 Vogal Efetivo; A 2.2 Vogal Efetiva;

) ll~

(Rui Santos) (Patricia Saragago)
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Anexo II
Nome do Candidato(a) -

ASPETOS COMPORTAMENTAIS PERGUNTAS CLASSIFICACAO
1. Orientagdo para a Mudanga e 1.
Inovagdo (OMI)- 25%

Obs. -
Insuficiente demonstracio:
4 valores; 2.
Reduzida demonstragdo:
8 valores; Obs. —
Suficiente demonstragdo:
12 valores; 3.
Boa demonstragdo:
16 valores; Obs.
Elevada demonstragio:
20 valores;
2. Orientagdo para os Resultados 1.
(OR)- 25%

Obs. -
Insuficiente demonstragdo:
4 valores; 2,
Reduzida demonstrag3o:
8 valores; Obs. -
Suficiente demonstragdo:
12 valores; 3.
Boa demonstracgdo:
16 valores; Obs. -
Elevada demonstrag3o:
20 valores;
3. Andlise Critica e Resolug¢io de | 1.
Problemas (ACRP) — 25%

Obs. -
Insuficiente demonstrag3o:
4 valores; 2.
Reduzida demonstragio:
8 valores; Obs. -
Suficiente demonstracdo:
12 valores; 3,
Boa demonstragdo:
16 valores; Obs. -
Elevada demonstracdo:
20 valores.
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ASPETOS COMPORTAMENTAIS PERGUNTAS CLASSIFICAGAO
4. Iniciativa (1) - 25% 1.
Insuficiente demonstragdo:
4 valores; Obs.
Reduzida demonstragdo:
8 valores; 2.
Suficiente demonstragao:
12 valores; Obs. -
Boa demonstragdo:
16 valores; 3,
Elevada demonstragdo:
20 valores; Obs. -
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