Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202602/0407
Mobilidade Interna
Ativa

Ministério das Financas
Entidade Orgamental
Carreiras Gerais
Técnico Superior
Técnico Superior

3

igual a que o trabalhador aufira no lugar de origem
0.00 EUR

- A Entidade Orgamental promove o presente procedimento de recrutamento, em
conformidade com as areas de atuacdo estabelecidas na Portaria n.°
233/2025/1, de 26 de maio, nomeadamente o disposto no artigo 6.9, que regula
as competéncias do Departamento de Consultadoria Juridica e Orgamental.
Atividade associada ao posto de trabalho:

Elaborar projetos de normas juridicas para diplomas orgamentais,
designadamente a proposta de lei do orgamento do Estado e o projeto de
decreto-lei de execucdo orgamental;

Contribuir para o adequado enquadramento juridico das instrugGes
(designadamente através de circulares) emitidas pela Entidade Orcamental;
Emitir pareceres juridico-orgamentais sobre projetos de diplomas e outras
medidas ou iniciativas publicas com impacto na vertente financeira e orcamental;

? Emitir pareceres juridico-orcamentais no ambito de processos que integram o
ciclo orgamental;

? Emitir instrugOes tendentes a adogdo de critérios uniformes para cumprimento
das disposicdes legais aplicaveis aos processos de acompanhamento da receita e
da despesa publicas;

Elaborar estudos, pareceres e informacdes de caracter juridico-orgamental sobre
solugdes ou abordagens no ambito da mudanca de processos ou da simplificagdo
do processo orgamental;

Compilar e divulgar legislagdo com interesse e impacto orgamental, classificada
por tematicas, assim como de doutrina e jurisprudéncia;

Articular e cooperar com entidades de controlo interno e externo, nacionais e
internacionais, no dominio da gestdo financeira publica.

Relacgao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Habilitacdo Literaria: Licenciatura
Descrigao da Habilitacao Literaria: Direito
Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Direito Direito



Locais de Trabalho

Local Trabalho N©° Postos Morada
Entidade 2 Rua da Alfandega, n.°
Orcamental 5- 2.9 andar
Total Postos de Trabalho: 2
N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1149004 LISBOA Lisboa Lisboa

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Conhecimentos sdlidos em Direito Financeiro na vertente orgamental, Direito e
Procedimento Administrativo, atribuicdes e competéncias da EO e regras de
legistica aplicaveis a analise de projetos legislativos.

Valoriza se uma elevada capacidade de orientacdo para o servico publico,
responsabilidade, compromisso com o servico e facilidade de adaptacdo as
fungdes e atividades, bem como capacidade de trabalho em equipa

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

cdd@eo.gov.pt
218846300
2026-02-12
2026-02-27

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes

Procedimento de mobilidade interna, autorizado por Despacho do Exmo. Senhor
Diretor Geral da Entidade Orgamental de 02/02/2026, para o preenchimento de
2 postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, para o
exercicio de fungdes na Entidade Orgamental, com licenciatura nas areas
mencionadas no aviso, aberto pelo prazo de 10 dias Uteis. As candidaturas
devem ser enviadas, sob pena de exclusdo, no prazo de 10 dias Uteis a contar
da data da publicacdo na BEP, para cdd@eo.gov.pt, em requerimento dirigido ao
Senhor Diretor-Geral da Entidade Orgamental, exclusivamente em formato
digital, no qual conste a mengdo expressa do vinculo, carreira e categoria que
detém, da posicdo e nivel remuneratorio com a correspondente remuneracao
mensal e contacto telefonico. Deve ainda, sob pena de exclusdo, juntar curriculo
vitae, detalhado e atualizado, bem como declaragéo de vinculo de emprego
publico, atualizada, com a respetiva antiguidade na carreira e posicionamento
remuneratdrio, emitido pelo servigo de origem assim como cépia do certificado
de habilitagdes literarias. Os candidatos selecionados pela analise curricular
serao, posteriormente, convocados para entrevista profissional.

Nivel Organico: Ministério das Finangas
Orgdo / Servico: Entidade Orcamental
Regime: Carreiras Gerais

Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior

Grau de Complexidade: 3

Remuneracgdo: igual a que o trabalhador aufira no lugar de origem.

Suplemento Mensal: 0.00 EUR

- A Entidade Orcamental promove o presente procedimento de recrutamento, em conformidade com as areas de atuacdo



estabelecidas na Portaria n.° 233/2025/1, de 26 de maio, nomeadamente o disposto no artigo 6.2, que regula as competéncias do
Departamento de Consultadoria Juridica e Orcamental.

Atividade associada ao posto de trabalho

? Elaborar projetos de normas juridicas para diplomas orgamentais, designadamente a proposta de lei do orcamento do Estado e o
projeto de decreto-lei de execugao orgamental;

? Contribuir para o adequado enquadramento juridico das instrucdes (designadamente através de circulares) emitidas pela
Entidade Orgamental;

? Emitir pareceres juridico-orcamentais sobre projetos de diplomas e outras medidas ou iniciativas publicas com impacto na
vertente financeira e orcamental;

? Emitir pareceres juridico-orcamentais no ambito de processos que integram o ciclo orcamental;

? Emitir instrugdes tendentes a adogdo de critérios uniformes para cumprimento das disposicOes legais aplicaveis aos processos de
acompanhamento da receita e da despesa publicas;

? Elaborar estudos, pareceres e informacdes de caracter juridico-orgamental sobre solugdes ou abordagens no ambito da mudanca
de processos ou da simplificagdo do processo orcamental;

? Compilar e divulgar legislacdo com interesse e impacto orgamental, classificada por tematicas, assim como de doutrina e
jurisprudéncia;

? Articular e cooperar com entidades de controlo interno e externo, nacionais e internacionais, no dominio da gestdo financeira
publica.

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Departamento: Departamento de Consultadoria Juridica e Orcamental

Carreira/Categoria: Técnico Superior

Grau de complexidade funcional: 3

Area profissional: Direito

Area funcional: Assessoria juridico-orcamental, em especial nas areas do Direito Administrativo e do Direito Financeiro, aplicada a
formulagdo, execugdo e acompanhamento das finangas publicas no ambito da Entidade Orgamental.

Areas de atividade: Andlise Juridico-orcamental/Legistica

Objetivo da fungdo: Elaborar e analisar diplomas legais e regulamentares em matéria orgamental, garantir a conformidade legal e ¢
rigor juridico-orgamental em todas as fases do ciclo orgamental, prestando assessoria técnica para apoiar a decisdo politica e a
formulagdo de politicas publicas, assegurando a legalidade, regularidade e economia da administragdo financeira do Estado.

Nivel habilitacional: Licenciatura

Area de formagdo: Direito

Requisitos de Admissao

Relacdo Juridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo,

convengado internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de Relacdo Juridica:

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacado obrigatdria.

Métodos de selecdo:

A selegdo da/o(s) candidata/o(s) sera efetuada com base na analise curricular, podendo ser complementada com uma entrevista
profissional de selegdo. A referida analise curricular terd caracter eliminatdrio, sendo apenas convocada/o(s) para a realizagao da
entrevista profissional de selecdo a/o(s) candidata/o(s) selecionada/o(s) na analise curricular e que preencham os requisitos de
admissdo.

Habilitagdo Literaria: Licenciatura

Descrigdo da Habilitagdo Literaria: Direito

Locais de Trabalho: Entidade Orgamental

NO. Postos: 2

Morada: Rua da Alfandega, n.° 5 - 2.0 andar

Localidade: Lisboa

Cédigo Postal: 1149-004 LISBOA

Distrito: Lisboa

Concelho: Lisboa

Formagao Profissional:

Outros Requisitos: Conhecimentos sdlidos em Direito Financeiro na vertente orgamental, Direito e Procedimento Administrativo,
atribuicGes e competéncias da EO e regras de legistica aplicaveis a analise de projetos legislativos.

Valoriza se uma elevada capacidade de orientacdo para o servico publico, responsabilidade, compromisso com o servico e
facilidade de adaptacdo as funges e atividades, bem como capacidade de trabalho em equipa.

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: cdd@eo.gov.pt

Contacto: 218846300

Data Publicitagdo:

Data-Limite:

Outros Requisitos: Utilizador frequente de base de dados e de Excel;

Formagcdo - Sera valorizada formagdo na area juridica;



Experiéncia conforme referido na caraterizacdo.

Texto Publicado,

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagdo Social:

Procedimento de mobilidade interna, autorizado por Despacho do Exmo. Senhor Diretor Geral da Entidade Orcamental de
02/02/2026, para o preenchimento de 2 postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, para o exercicio de
fungOes na Entidade Orcamental, com licenciatura nas areas mencionadas no aviso, aberto pelo prazo de 10 dias Uteis.

As candidaturas devem ser enviadas, sob pena de exclusdo, no prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo na BEP, para
cdd@eo.gov.pt, em requerimento dirigido ao Senhor Diretor-Geral da Entidade Orgamental, exclusivamente em formato digital, no
qual conste a mengdo expressa do vinculo, carreira e categoria que detém, da posicdo e nivel remuneratdrio com a correspondente
remuneracdo mensal e contacto telefonico. Deve ainda, sob pena de exclusdo, juntar curriculo vitae, detalhado e atualizado, bem
como declaragdo de vinculo de emprego publico, atualizada, com a respetiva antiguidade na carreira e posicionamento
remuneratdrio, emitido pelo servico de origem assim como cépia do certificado de habilitagGes literarias.

Os candidatos selecionados pela analise curricular serdo, posteriormente, convocados para entrevista profissional.

Jari:

Presidente: Natacha Morais Abito Faria da Cunha, Chefe de Unidade Legislativa do Departamento de Consultadoria Juridica e
Orgamental;

1.9 Vogal Efetivo: Rui Manuel Costa dos Santos, Chefe de Unidade de Consultadoria do Departamento de Consultadoria Juridica e
Orgcamental que substituird o presidente nas suas faltas;

2.2 Vogal Efetiva: Patricia Maria Martins Saragaco, Chefe de Unidade de Gestdo de Pessoas do Departamento de Gestdo de
Recursos;

1.2 Vogal Suplente: Joana Rita da Silva Almeida, Técnica Superior Especialista em Orgamento e Financas do Ministério das
Finangas, da Unidade de Consultadoria do Departamento de Consultadoria Juridica e Orgamental;

2.2 Vogal Suplente: Natacha Sofia Costa Serrano Velez, Técnica Superior Especialista em Orgamento e Finangas do Ministério das
Financas, da Unidade de Gestdo de Pessoas, do Departamento de Gestdo de Pessoas.




