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Procedimento concursal comum para recrutamento de 2 Técnicos de Sistemas e Tecnologias de
Informacdo, para exercer fungbes no Departamento de Sistemas de Informacdo, da Entidade

Orcamental, através de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
Atan.21

Pelas 12 horas do dia 19 de dezembro de 2025, reuniu o juri designado pelo Sr. Diretor-Geral da Entidade
Orgamental, através do Despacho explanado na informag3o de servico P 5199/2025, datado de 13/10/
2025, para prossecu¢do do procedimento concursal acima identificado, constituido por Joaquim
Muxagata, Subdiretor-Geral da Entidade Orgamental, na qualidade de Presidente, Margarida Eira,
Diretora do Departamento de Sistemas de Informagdo, como 1.2 Vogal Efetiva, que substitui o Presidente
nas suas auséncias e impedimentos e Patricia Saragaco, Chefe da Unidade de Gestio de Pessoas, como

2.2 Vogal efetiva.
A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto 1 ~ Definicdo dos métodos de selegdo, parametros de avaliac3o, ponderagdes, grelhas

classificativas, valoracdo final de cada método de selec3o e férmula de célculo da classificagdo final;
Ponto 2 - Defini¢do dos critérios de ordenacio, a aplicar em caso de igualdade de classificagdo final.

Ponto 3 — Aprovacdo da consequéncia da ndo comprovagio dos requisitos necessarios para a

determinacdo do método de sele¢do aplicar.

Aberta a sessdo pelo presidente do juri e verificada a existéncia de quérum, deu-se inicio & ordem de

trabalhos definida.

Ponto 1 - Definicdo dos métodos de selegdo, pardmetros de avaliacdo, ponderacgbes, grelhas

classificativas, valoracio final de cada método de seleg3o e férmula de cilculo da classificacdo final.

Os métodos de selegdo a aplicar sdo, de acordo com o disposto no n.2 5 do artigo 36.2 da Lei Geral de
Trabalho em Fung@es Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo
atual (LTFP) e no artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a Prova de Conhecimentos (PC)
ou Avalia¢do Curricular (AC), como métodos de sele¢do obrigatérios a aplicar consoante as situagdes, e

a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), como método de selecdo complementar.
1 - Métodos de seleg¢do obrigatoérios:

1.1 - Prova de Conhecimentos (PC) - Serd aplicada aos candidatos que n3o estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de trabalho em causa, ou
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aos candidatos que tenham optado pela aplicagdo da prova de conhecimentos, nos termos don.23do

artigo 36.2 da LTFP.

1.1.2. Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos
a situagdes concretas no exercicio da fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da

lingua portuguesa;

1.1.3. A prova de conhecimentos serd de natureza técnica, de realizagdo escrita, individual e presencial,
com a duragdo de 60 minutos, e serd avaliada de 0 a 20 valores, com expressao até as centésimas. Durante
a realizag3o da prova de conhecimentos, n3o serd permitida a consulta de legislagdo, nem a utilizagdo de

teleméveis, computadores ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado.

1.1.4. A prova é composta por 20 perguntas de escolha multipla (valendo 1 valor cada). Todas as respostas
s30 dadas no enunciado da prova, nos espacos reservados para o efeito. Cada pergunta ndo respondida

é classificada em zero valores.

1.1.5. Sera aplicada em igualdade de circunstancias a todos os candidatos, ou seja, a mesma prova, no

mesmo dia e hora, ndo sendo assim possivel a realizagdo de 2.2 chamada.
1.1.6. Area Tematicas a abordar:
a) Gerais:

i Sistemas operativos
ii. Conceitos de hardware de computadores pessoais
iii. Configuragio de postos de trabalho e apoio a utilizadores

iv.  Infraestruturas tecnoldgicas e redes de comunicagao
b) Especificos:

1. Orgéanica do Ministério das Financgas, Decreto-Lei n.2 117/2011, de 15 de dezembro, na

sua redacdo atual;

1. Reestruturac3o da Direcdo-Geral do Orcamento e organica da Entidade Orcamental, Decreto-
Lei n.2 53/2025, de 28 de margo;

1. Miss3o e atribui¢des da Entidade Orcamental;

IV. Protecdo de dados Pessoais (Regulamento Europeu RGPD e Lei n.2 58/2019, de 8 de
agosto);

V. Manual de instalacdo e reparagdo de computadores — Antdnio Branco /FCA- Editora

Informatica / ISBN 978-972-722-808-9
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1.1.7. A folha de identifica¢do, da prova de conhecimentos e os critérios de corre¢do da mesma constam
do Anexo | da presente Ata, constituindo parte integrante da mesma. Para efeitos de publica¢do, a prova

de conhecimentos serd intencionalmente ocultada.

1.2 - Avaliagao Curricular (AC) - visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitacdo literdria, a formag3o profissional, a experiéncia profissional e a

avaliagdo do desempenho.

1.2.1 - Sera aplicada aos candidatos que se encontrem na carreira de técnico de sistemas e tecnologias
de informagdo, se encontrem a cumprir ou executar atribuigbes, competéncias ou atividades
caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar, e ndo tenham expressamente afastado a avaliacdo

curricular nos termos do n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP.

1.2.2 - A avaliagdo curricular serd efetuada de acordo com os parametros constantes do Anexo || (Ficha

de Avaliagdo Curricular) da presente ata, sendo avaliados os seguintes elementos:

1.3 - Habilitagbes Literarias (HL) - Constituindo um fator obrigatério do método de sele¢do “Avaliacdo
Curricular”, neste procedimento exige-se que os candidatos possuam o Nivel 4 ou superior do Quadro
Nacional de Qualificagdes, nos termos do ponto 48 Informética da area 4 Ciéncias, Matematica e
Informética da CNAEF (Classificagdo Nacional das Areas de Educagdo e Formagao), aprovada pela Portaria
n.2 256/2005, de 16 de margo, do Catilogo Nacional das Qualificagbes, previsto no Decreto-Lei n.?
396/2007, de 31 de dezembro, na sua redagdo atual, ou habilitagdo superior. Nesse sentido, a titularidade
de habilitagbes literdrias de grau superior, deve ter uma ponderac3o diferente na avaliagdo curricular por,
em abstrato, conferir aos seus detentores uma capacidade acrescida para a compreensdo e
enquadramento das tarefas e responsabilidades do posto de trabalho a preencher. Doutro modo, nio

teria efeito (til, para a escolha dos candidatos, a utilizago deste fator na avaliagdo curricular.

As Habilitagdes Literarias (HL) obtidas fora de Portugal apenas ser3o consideradas se acompanhadas do

documento comprovativo do seu reconhecimento em territério nacional.
A este parametro é atribuida uma ponderagio de 10%.

- Experiéncia profissional (EP) - incide sobre as atividades e fungdes idénticas ao posto de trabalho a
ocupar, conforme previsto no n.2 2 do artigo 6.2 do Despacho n.2 6220/2025, de 3 de junho, publicado na
22 série do Diario da Republica, n.106, de 3 de junho de 2025, valorizando-se em particular a experiéncia

no exercicio de fungées de:

a) Prestar apoio local e/ou remoto a utilizadores e equipamentos;



J} Orcamental

= i

@. Entidade o o B ‘&“" K.;:;{\,

b) Apoiar os utilizadores na resolugdo de problemas com a utilizacdo de equipamentos
ou de sistemas de informacao;

c) Instalacdo de postos de trabalho;

d) Instalagdo de infraestruturas;

e) Gerir e monitorizar as infraestruturas informaticas;

f) Diagnosticar e resolver problemas de hardware e software;

g) Efetuar, analisar ou encaminhar pedidos para outras equipas (internas ou externas);

h) Gestdo e inventdrio dos equipamentos informaticos.
A este parametro é atribuida uma ponderag¢do de 55%.

1.4 - Formagdo Profissional (FP) - serdo considerados os cursos, a¢des de formagdo, coléquios,
congressos, workshops, jornadas e outros eventos equiparados, diretamente relacionados ou
complementares as areas do posto de trabalho. Ndo serdo contabilizadas neste parametro as horas
frequentadas em cursos conferentes de graus académicos. Apenas serdo considerados os cursos cuja

duragio total tenha decorrido desde 01.01.2019, e que se encontrem devidamente comprovados.

No caso de os documentos comprovativos n3o indicarem a sua duragdo em nimero de horas, atribuem-

se 7 horas por dia, 35 horas por semana, e 154 horas por més.

A este parametro é atribuida uma ponderacdo de 15%.

1.5. - Avaliagdo do Desempenho (AD) — Serdo consideradas apenas as avaliagbes de desempenho que
sejam devidamente comprovadas documentalmente. As avaliagdes do desempenho dos uitimos 3 ciclos
avaliativos s3o as obtidas desde o biénio de 2019/2020, inclusive. Em caso de auséncia de avaliacdo em

algum dos ciclos avaliativos, por motivos ndo imputaveis ao candidato, o juri considera, para efeito da

avalia¢do curricular desse ciclo avaliativo, a mengdo de adequado.
A este pardmetro é atribuida uma ponderacao de 20%.

1.6 - A grelha classificativa a considerar no dmbito da AC consta do Anexo Il da presente Ata e que dela

faz parte integrante.

2 - Método de selegdo facultativo ou complementar:
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2.1 - Entrevista de Avaliacio de competéncias (EAC) - Ser3 aplicada a todos os candidatos que sejam
admitidos ao procedimento concursal e obtenham aprovagio no método de selecdo obrigatério que Ihes

for aplicado.

2.2 - A avaliagdo da Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC) seré expressa numa escala de0Oa20
valores com express3o até as centésimas, sendo a classificagdo obtida da média aritmética simples, das

classificagbes dos elementos a avaliar.

2.3 - Ser3o avaliadas as seguintes competéncias:

® Orientagdo para a colaboragdo
* Analise Critica e Resolugio de Problemas
® Gestdo do Conhecimento

® [niciativa

2.4 - A grelha classificativa a considerar no ambito da EAC consta do Anexo || l, da presente Ata e que dela

faz parte integrante.

3 - Classifica¢do Final: A classificagdo Final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, com expressao
até as centésimas, através de uma das seguintes férmulas, a aplicar consoante os métodos de selecio

que tenham sido utilizados:

CF = (70 % PC) + (30 % EAC) ou CF = (70 % AC) + (30 % EAC)
Em que:
CF = Classificacdo Final

PC = Classifica¢do da Prova de Conhecimentos
AC = Classificagdo da Avaliacdo Curricular

EAC = Classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
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Ponto 2 — Definicdo dos critérios de ordenacio, a aplicar em caso de igualdade de classificagdo final

Em caso de igualdade de classificagao final, s3o aplicados os critérios de ordenacdo preferencial previstos

no n.2 1 e na alinea a) do n.2 2 do artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

O juri fixa os seguintes critérios de desempate, a aplicar de forma sucessiva, caso 0 empate subsista,
conforme possibilidade prevista na alinea b) do n.2 2 do artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de

setembro:

1.2 Maior valoracio no 22 método de sele¢do;
2.9 Classificagdo qualitativa mais elevada na dltima Avaliacio do Desempenho efetivamente obtida;

3.2 Maior antiguidade na carreira de grau de complexidade 2.

Ponto 3 — Aprovagdo da consequéncia da n3o comprovagio dos requisitos necessarios para a

determinagio do método de selecdo aplicar

O juri deliberou que os candidatos que n3o comprovem que detém os requisitos necessarios para que
Ihes seja aplicada a Avaliagdo Curricular, ou seja, pertencerem a carreira de técnico de sistemas e
tecnologias de informacdo e estarem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadoras dos postos de trabalho em causa, nio serdo excluidos do procedimento, mas ser-lhes-a

aplicada a Prova de Conhecimentos como método de sele¢do obrigatério.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que, depois

de lida e considerada conforme, foi assinada pelos presentes.

Presidente do Juri,

7

/ (Joaquim Muxagata)
1.2 Vogal Efetivo 2.2 Vogal Efetiva,
/
(Margarida Eira) (Patricia Saragago)



