u. Entidade
2] Orcamental

Processo: P6076/2025 - 04-EO-Procedimento_concursal Ref.2 SEO:

Assunto: homologagio de ata

Despacho SEO: Despachon® /

Despacho/Pareceres DGO:
Diretor(a)-Geral

Homologo a Ata n.2 Il

Designo o licenciado Luis Miguel da Cruz Moreira para o cargo de Diretor do Departamento de Andlise e Prestagdo de Contas da Entidade
Orgamental.

Solicito a DGR para proceder as subsequentes formalidades legalmente exigidas nomeadamente a elaboragdo de despacho para publicagdo
em Didrio da Republica.

10-03-2026 O Diretor-Geral, por Competéncia Prépria

Jaime Alves

Digitally signed by Jaime Alves

DN: c=PT, title=Diretor-Geral, o=Entidade Orcamental, sn=Pereira Alves,
givenName=Victor Jaime, cn=laime Alves

Date: 2026.03.10 15:19:49 2

Subdiretor(a)-Geral

Face ao exposto na informagdo n.2 195/DGR/DGR/2026 e nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
conjugado com a alinea d) do n.2 1 do artigo 7.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, propde-se:

i) A homologagdo da Ata n.2 lll do procedimento concursal para recrutamento e selecdo de um dirigente intermédio de 1.2 grau, para o
cargo de Diretor do Departamento de Analise e Prestagdo de Contas da Entidade Orgamental.

ii) A Designagdo do licenciado Luis Miguel da Cruz Moreira para titular do referido cargo, conforme proposta unanime do juri constante da
mencionada ata e demais elementos constantes do processo.

iii) Que a UGP proceda a as subsequentes formalidades legalmente exigidas.

A consideracéo superior.

10-03-2026 O(A) Subdiretor(a)-Geral,

Joaquim Muxagata

' Oigitaly signed by Joaquim Muxagata
piofac. s DN; =P, title=Subdiretor-Geral, o=Entidade Orgamental, sn=Ribeiro Muxagata,
yege v givenName=Joaquim Fernando, cn=Joaquim Muxagata

Date: 2026.03.10 11:35:08 2

Diretor(a) de Servigos

Nos termos e com os fundamentos constantes da Informagdo n.2 195/DGR/DGR/2026, de 9 de margo de 2026, e ao abrigo do disposto no n.
2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, conjugado com a alinea d) do n.2 1 do artigo 7.2 da Lei n.2 2/2004, na sua redagdo atual, submete-
se a consideragdo do Exmo. Senhor Diretor-Geral a homologagdo da Ata n.2 lll do procedimento concursal para recrutamento e selegdo de
um dirigente intermédio de 1.2 grau, para o cargo de Diretor do Departamento de Analise e Prestacdo de Contas da Entidade Orgamental.
Em conformidade com a proposta apresentada pelo juri do procedimento concursal, e caso venha a merecer a concordancia de Vossa Ex.2,
propde-se a designagdo do licenciado Luis Miguel da Cruz Moreira para o referido cargo, nos termos e com os fundamentos constantes da
referida ata. Solicita-se ainda a autorizagdo de Vossa Ex.2 para que a Unidade de Gestdo de Pessoas proceda as diligéncias subsequentes,
designadamente a notificagdo dos interessados e a pratica dos demais atos procedimentais legalmente previstos.

A consideracéo superior.

10-03-2026 O(A) Diretor(a) de Servigo,

Joao Vaz

Oigtally signed by Jogo Manuel Delgado Vaz

Jodao Manuel Delgado Vaz sameema S

v
67226224, enlodo Manuel Delgado Vaz
2026.03.10095523 2
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Exm.º Senhor 

Dr. António Manuel Pinto Ferreira dos Santos
Inspector-Geral das Finanças
R. Angelina Vidal 41
1199-005 Lisboa



		REFERÊNCIA ORIGEM

		

		DATA ORIGEM

		

		NOSSA REFERÊNCIA

		

		Data:   9 mar 2026



		Ref                 erência

		

		                      

		

		Ofício n.º 47/DGR/DGR/2026

		

		Ref.ª Emissor:                   



		

		

		

		

		Processo SGD: 6076/2025

		

		



		

		

		

		

		[bookmark: _Hlk205297647][bookmark: _Hlk205297663][bookmark: _Hlk205303239]Temática: Apoio – Gestão dos Recursos Humanos









	Assunto > Agradecimento pela participação como júri em procedimento concursal





		Na sequência do procedimento concursal de seleção de Dirigente Intermédio de 1.º grau, de Diretor de Departamento de Análise e Prestação de Contas, do mapa de pessoa da Entidade Orçamental, cumpre-me prestar um reconhecimento público ao apurado sentido de colaboração institucional e à notável participação do Dr. Paulo Ramos Silva, que muito contribuiu para o célere desenvolvimento dos trabalhos do júri, sendo da mais elementar justiça levar ao conhecimento de V. Ex.ª o profissionalismo demonstrado pelo Dr. Paulo Ramos Silva, manifestando, desta forma, o nosso agradecimento pessoal e institucional.









Com os melhores cumprimentos,





O(A) Diretor(a)-Geral,
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Jaime Alves

	Rua da Alfândega, 5 - 2.º	Tel:	(+351) 21 884 63 00	http://www.dgo.gov.pt

	1149-004 Lisboa (Portugal)	Fax:	(+351) 21 884 65 00 / 51	http://online.dgo.gov.pt/servicosonline/TrackIt.aspx
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Exm.º Senhor 

Professor João Duque
Presidente do ISEG Lisbon School of Economics & Management
Rua do Quelhas, nº 6
1200-781 Lisboa



		REFERÊNCIA ORIGEM

		

		DATA ORIGEM

		

		NOSSA REFERÊNCIA

		

		Data:   9 mar 2026



		Ref                 erência

		

		                      

		

		Ofício n.º 46/DGR/DGR/2026

		

		Ref.ª Emissor:                   



		

		

		

		

		Processo SGD: 6076/2025

		

		



		

		

		

		

		[bookmark: _Hlk205297647][bookmark: _Hlk205297663][bookmark: _Hlk205303239]Temática: Apoio – Gestão dos Recursos Humanos









	Assunto > Agradecimento pela participação como júri em procedimento concursal





		Na sequência do procedimento concursal de seleção de Dirigente Intermédio de 1.º grau, de Diretor de Departamento de Análise e Prestação de Contas, do mapa de pessoa da Entidade Orçamental, cumpre-me prestar um reconhecimento público ao apurado sentido de colaboração institucional e à notável participação da Sr.ª Professora Doutora Maria Rosa Borges, que muito contribuiu para o célere desenvolvimento dos trabalhos do júri, sendo da mais elementar justiça levar ao conhecimento de V. Ex.ª o profissionalismo demonstrado pela Sr.ª Professora Doutora Maria Rosa Borges, manifestando, desta forma, o nosso agradecimento pessoal e institucional.









Com os melhores cumprimentos,





O(A) Diretor(a)-Geral,
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Jaime Alves

	Rua da Alfândega, 5 - 2.º	Tel:	(+351) 21 884 63 00	http://www.dgo.gov.pt
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Procedimento concursal para recrutamento e selecao para o cargo de direcao
intermédia de 1° grau do Departamento de Analise e Prestacdao de Contas, da
Entidade Orcamental

ATA N° I

Pelas 11 horas e 15 minutos do dia 13 de janeiro de 2026, reuniu o juri do procedimento concursal
comum, via TEAMS, com a presenca do Dr. Filipe Alves, Subdiretor-Geral da Entidade Orcamental, na
qualidade de Presidente, Dr. Paulo Ramos Silva, Subinspetor-Geral da IGF — Autoridade de Auditoria,
como 1.2 Vogal efetivo, e Professora Doutora Maria Rosa Borges, do ISEG — Universidade de Lisboa, como

22 Vogal efetiva.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto 1 — Proceder a definicdo dos métodos de selecdo a aplicar e respetiva ponderacao;

Ponto 2 — Fixar os fatores a avaliar em cada método e elaborar as respetivas grelhas de avaliacdo;
Ponto 3 — Definir os critérios de desempate;

Ponto 4 — Estabelecer um cronograma para a realizacdo do procedimento concursal.

Aberta a sessdo pelo presidente do juri e verificada a existéncia de qudérum, deu-se inicio a ordem de

trabalhos definida.

Ponto 1 - Definicdo dos métodos sele¢ao a aplicar e respetiva ponderagao

Os métodos de selecdo a aplicar serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Publica (EP).

A classificagdo final e a ordena¢do dos candidatos, pela aplicagdo dos métodos de selegdo, serdo
expressos numa classificacdo final, de zero a vinte valores (com arredondamento até as centésimas),
obtida pela média aritmética ponderada entre as classificacdes atribuidas a Avaliacdo Curricular (AC) e a
Entrevista Publica (EP) através da aplicacdo da seguinte férmula:

CF = AC*0,4 + EP*0,6

Em que:
CF = Classificacdo final;
AC = Avaliacao curricular;

EP = Entrevista Publica.

¢ RuadaAlfandega, 5- 22 | 1149-004 Lisboa, Portugal 51 www.eo.gov.pt | www.eo.gov.pt/eo/Paginas/ContactosEQ.aspx
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Ponto 2 — Fixar os fatores a avaliar em cada método e elaborar as respetivas grelhas de avaliagao

1. Avaliagao Curricular (AC):

O juri deliberou, que em sede de Avaliacdo Curricular (AC) sera considerada a Habilitacdo Literdria (HL),
a Formacdo Profissional (FP), a Experiéncia Profissional (EP) e a Experiéncia em cargo dirigente (ECD),
conforme grelha que constitui o anexo | a presente ata.
O resultado da avaliacdo resulta da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos diferentes
fatores:
AC= HL*0,25 + FP*0,15 + EP*0,3 + ECD*0,3
Em que:
AC = Avaliacdo Curricular;
HL = Habilitacdes Literdrias;
FP = Formacao Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;

ECD = Experiéncia em cargo dirigente (ECD).

2. Entrevista Publica (EP):

O juri deliberou, que em sede de Entrevista Publica (EP) serdo avaliados os seguintes parametros e
critérios:

1. Motivagdo e orientagdo para resultados - Visa avaliar a capacidade de concretizagdo com
eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e das fun¢des e a motivacdo para o exercicio do cargo
a prover;

2. Qualidade da experiéncia profissional — Visa avaliar o nivel de trabalho, preparacdo e adequacao
da experiéncia profissional do candidato para o exercicio do posto de trabalho a ocupar,
sublinhando a identidade da experiéncia profissional detida com o perfil exigido;

3. Tolerancia a pressao e contrariedades — Visa avaliar a capacidade para lidar com situagdes de
pressdo e com contrariedades de forma adequada e profissional;

4. Andlise e sentido critico — Visa avaliar a capacidade para identificar interpretar e avaliar
diferentes tipos de dados e relaciond-los de forma légica numa perspetiva de sustentagdo de
tomadas de decisdo, tendo em conta a capacidade de adaptacdo e melhoria continua;

5. Expressdo e fluéncia verbais (Capacidade de Comunicag¢do) - Visa avaliar a capacidade de
comunicacdo manifestada através da linguagem oral e do desenvolvimento harmonioso e

Iégico do discurso do candidato, com resposta e discurso coerentes.
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A classificacdo final serd obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas nos
citados fatores, expressa pela seguinte formula, e conforme grelha que constitui o anexo Il a presente

ata:

EP= MOR*0,25 + QEP*0,25+ TPC*0,2+ ASC*0,2 + EF*0,1

Em que:

EP = Entrevista Profissional;

MOR = Motivacao e orientagdo para resultados;
QEP = Qualidade da experiéncia profissional;
TPC = Tolerancia a pressao e contrariedades;
ASC = Analise e sentido critico;

EF = Expressao e fluéncia verbais (Capacidade de Comunicacdo).

Ponto 3 — Definir os critérios de desempate

Em caso de empate sera eleito o candidato, que tenha obtido melhor pontuacdo na grelha de entrevista
publica.
Subsistindo o empate sera preferido o candidato com experiéncia mais recente de dirigente em area

similar a area a concurso.

Ponto 4 - Estabelecer um cronograma para a realizacao do procedimento concursal.

Até 10 dias Uteis apds o termo da submissdo das candidaturas, o juri devera proceder a apreciagdo das
candidaturas recebidas, a exclusdo das que ndo reinam os requisitos legalmente exigidos e a marcagao

das entrevistas publicas, para as que relinam tais requisitos.

As notificagGes e convocatérias a efetuar no ambito do presente procedimento concursal serdo efetuadas
exclusivamente por correio eletréonico, usando-se para o efeito o endereco eletrdnico indicado pelo

candidato, no requerimento.

Em tudo o mais que ndo esteja expresso na presente ata, reserva-se o Juri, no direito de poder proceder

de acordo com a legislacao em vigor.
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N3do havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido e elaborada a presente Ata, que depois de

lida e achada em conformidade, vai ser assinada pelos membros de Juri.

O Presidente do Juri,

Date: 20260113 11:33:022

(Filipe Alves)

O 12 Vogal Efetivo;

PAULO JORGE
Subinspetor-Geral RAMOS DA SILVA
2026.01.13 11:46:03 Z

(Paulo Silva)

A 2.2 Vogal Efetiva;

Assinado por: Maria Rosa Vidigal Tavares da Cruz Quartin Borges
Num. de Identificacao: 07002333
Data: 2026.01.13 12:07:42+00'00"

(Maria Rosa Borges)
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Procedimento concursal para recrutamento e selegido para o cargo de diregao
intermédia de 1° grau do Departamento de Analise e Prestacdao de Contas, da
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| Ficha Individual de Avaliagdo Curricular

Candidato/a |

‘ Avaliacao Curricular (AC)

1. Habilitagoes Literarias (HL) - Comprovada, sendo unicamente considerada a de valor mais elevado (maximo 20 valores)

Critérios Valoragao
Licenciatura adequada ao cargo 16
Outras licenciaturas nao relacionadas com o cargo a prover 8
Mestrado em areas relacionadas com o cargo a prover 18
Mestrado em areas nao relacionadas com o cargo a prover 10
Doutoramento em areas relacionadas com o cargo a prover 20
Doutoramento em areas nao relacionadas com o cargo a prover 12

Classificacao

cargo, nos ultimos 5 anos (maximo 20 valores)

2. Formacao profissional (FP) - Considerado o acumulado de horas de formagao profissional diretamente relacionada com o

Critérios Valoragao
Menos de 35 horas 14
Entre 35 e 70 horas 16
Entre 70 e 100 horas 18
Mais de 100 horas 20

Classificacao

exercicio é necessaria Licenciatura (maximo 20 valores)

3. Experiéncia Profissional (EP) - Serd considerada a natureza e a duragdo da experiéncia profissional, nas fungdes para cujo
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Critérios Valoragao

Experiéncia em area funcional diferente do cargo a prover 10
Experiéncia na area funcional do cargo a prover até 3 anos 14
Experiéncia na area funcional do cargo a prover de 3 a 6 anos 16
Experiéncia na area funcional do cargo a prover de 6 a9 anos 18
Experiéncia na area funcional do cargo a prover superior a 9 anos 20

Classificacao
4. Experiéncia em Cargos Dirigentes (ECD) (maximo 20 Valores)

Critérios Valoracgao

Sem experiéncia 0
Experiéncia em cargos dirigentes em areas diversa do cargo a prover 12
Experiéncia em cargos dirigentes na area do cargo a prover até 3 anos 15
Experiéncia em cargos dirigentes na area do cargo a prover entre 3 e 6
anos 17
Experiéncia em cargos dirigentes na area do cargo a prover superior a 6
anos 20

Classificacao

Avaliacao Curricular (AC)
AC=HL*0,25 + FP*0,15 + EP*0,3 + ECD*0,3
Fatores de Avaliacao
HL FP EP ECD Avaliacéo final
Avaliagao Curricular 0 0 0 0 0
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ANEXOI1aATA 1

Procedimento concursal para recrutamento e selecao para o cargo de direcao
intermédia de 1° grau do Departamento de Analise e Prestacdao de Contas, da
Entidade Orcamental

| Entrevista Publica ‘

Candidato/a ‘ ‘

Fatores de Avaliacao

1. Motivacao e orientacao para resultados - Visa avaliar a capacidade de concretizagao com eficacia e eficiéncia os objetivos
do servigo e das fungdes e a motivacao para o exercicio do cargo a prover.
Fatores de ponderacao Valoracao Presidente 1° Vogal 2° Vogal Avaliacao

Nao revela ter refletido sobre o 0

tema

Revela pouca reflexao sobre o tema 5

Revela alguma reflexao sobre o 10

tema

Revela boa reflexdo sobre o tema 15

Revela elevada reflexao sobre o 20

tema

Classificacao

2. Qualidade da experiéncia profissional - Visa avaliar o nivel de trabalho, preparacao e adequacgao da experiéncia profissional
do candidato para o exercicio do posto de trabalho a ocupar, sublinhando a identidade da experiéncia profissional detida com o

perfil exigido.
Fatores de ponderacao Valoragao Presidente 1°Vogal 2° Vogal Avaliacao
Nao revela ter capacidade 0
Revela pouca capacidade 5
Revela alguma capacidade 10
Revela boa capacidade 15
Revela elevada capacidade 20
Classificacao

3. Tolerancia a pressao e contrariedades — Visa avaliar a capacidade para lidar com situacoes de pressdo e com
contrariedades de forma adequada e profissional.
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Fatores de ponderacao Valoracao Presidente 1° Vogal 2° Vogal Avaliacao
Nao revela ter capacidade 0
Revela pouca capacidade 5
Revela alguma capacidade 10
Revela boa capacidade 15
Revela elevada capacidade 20
Classificacao

4. Analise e sentido critico - Visa avaliar a capacidade para identificar interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e
relaciona-los de forma légica numa perspetiva de sustentacao de tomadas de decisao, tendo em conta a capacidade de
adaptacao e melhoria continua.

Fatores de ponderacao Valoracao Presidente 1° Vogal 2° Vogal Avaliacao
Nio revela ter sentido critico 0
Revela pouco sentido critico 5
Revela algum sentido critico 10
Revela bom sentido critico 15
Revela elevado sentido critico 20
Classificacao

5. Expressao e fluéncia verbais (Capacidade de Comunicacgao) - Visa avaliar a capacidade de comunicagao manifestada
através da linguagem oral e do desenvolvimento harmonioso e légico do discurso do candidato, com resposta e discurso

coerentes.
Fatores de ponderacao Valoracao Presidente 1° Vogal 2°Vogal Avaliacao
Nao revela ter capacidade 0
Revela pouca capacidade 5
Revela alguma capacidade 10
Revela boa capacidade 15
Revela elevada capacidade 20
Classificacao

EP= MOR*0,25 + QEP*0,25 + TPC*0,2 +

ASC*0,2 + EF*0,1
Fatores de Avaliacao Avaliagdo
MOR QEP TPC ASC EFV final
Entrevista Publica (EP) 0 0 0 0 0 0
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Procedimento concursal para recrutamento e selecao para o cargo de direcao intermédia de

1° grau do Departamento de Analise e Prestacao de Contas, da Entidade Orcamental

ATAN°1II

Pelas 12 horas e 30 minutos do dia 6 de marcode 2026, reuniu o juri do procedimento concursal
comum, com a presenca do Dr. Filipe Alves, Subdiretor-Geral da Entidade Orcamental, na
qualidade de Presidente, Dr. Paulo Ramos Silva, Subinspetor-Geral da IGF — Autoridade de
Auditoria, como 1.° Vogal Efetivo, e Professora Doutora Maria Rosa Borges, do ISEG —

Universidade de Lisboa, como 2.7 Vogal Efetiva.
A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto 1 - Realizacdo das entrevistas publicas dos candidatos admitidos;

Ponto 2 - Elaboracao de proposta de designacao do titular do cargo a prover.

Ap0ds a abertura da sessdo pelo presidente do juri e verificada a existéncia de quérum, deu-se

inicio aos trabalhos conforme a ordem estabelecida.

Ponto 1 - Realizacao das entrevistas publicas dos candidatos admitidos

O juri tomou conhecimento de que o candidato Francisco Anténio Canhao Morais comunicou,
por mensagem eletrénica datada de 5 de marco de 2026, a sua impossibilidade de comparecer

a entrevista, agradecendo a oportunidade concedida.

Prosseguiu-se, assim, com a realizacao das restantes entrevistas agendadas, com o objetivo de

apreciar os conhecimentos e competéncias dos candidatos relativamente:

e As dreas funcionais do cargo a prover;

e A aptid3o para o exercicio de funcdes de direcdo, coordenacdo e controlo;
e A motivac3o e orientac3o para resultados;

e A capacidade de concretizacao eficaz e eficiente dos objetivos do servico,

e A tolerancia a pressao e contrariedades;
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e A capacidade de andlise e sentido critico.

Ponto 2 - Elaboracao de proposta de designacao do titular do cargo a prover

Concluidas as entrevistas, foram efetuadas as respetivas avaliacoes, nos termos das fichas

anexas, que fazem parte integrante da presente ata.

O juri deliberou por unanimidade, considerando a avaliacdo curricular, o curriculum vitae
apresentado e o disposto no n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacdo atual, propor a designacdo do candidato, o Licenciado Luis Miguel da Cruz Moreira para

0 cargo a prover, com os seguintes fundamentos:

e Demonstrou experiéncia na gestao de equipas, definicao de prioridades e motivagao dos
colaboradores.

e Evidenciou conhecimento sélido sobre o papel da Entidade Contabilista Estado no
sistema de administracao financeira e orcamental, bem como sobre o Orcamento do
Estado e a Conta Geral do Estado.

e Apresentou exemplos concretos de analise planeada, com sentido critico, iniciativa e
oportunidade.

e Revelouexcelente tolerancia a pressao e contrariedades, mantendo controlo emocional
e produtividade em situacoes de stress.

e Demonstrou pensamento objetivo e orientado para a melhoria continua do servico
publico, com sentido de responsabilidade e compromisso.

e Apresentou boa capacidade de expressao oral, fluéncia linguistica e postura serena.

Da avaliacdo efetuada através da entrevista publica, conjugada com a analise do curriculum
vitae apresentado, conclui-se que o candidato Luis Miguel da Cruz Moreira evidencia a
experiéncia profissional, o percurso formativo e o perfil de competéncias adequados ao
cumprimento das atribuices e objetivos do Departamento de Analise e Prestacdo de Contas.
O candidato demonstrou possuir a competéncia técnica, a aptiddo e a idoneidade necessarias
ao exercicio das funcoes, revelando ainda qualidades profissionais e pessoais que o distinguem

como a opgao mais adequada para o desempenho do cargo.
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Nestes termos, o juri propoe a sua designacao como Diretor do Departamento de Analise e

Prestacao de Contas.

Nao havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reuniao e elaborada a presente ata, que,

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.

O Presidente de Juri,
Filipe
Alves:=:w

(Filipe Alves)

O 1° Vogal Efetivo;

PAULO JORGE  noigitally signed by PAULO
RAMOS DA JORGE RAMOS DA SILVA

Date: 2026.03.09 12:22:12

SILVA z
(Paulo Silva)

A 2.2 Vogal Efetiva;

Assinado por: Maria Rosa Vidigal Tavares da Cruz
Quartin Borges

Num. de Identificagdo: 07002333

Data: 2026.03.09 13:30:32+00'00"

(Maria Rosa Borges)

CHAVE MOVEL
[ N N N ]
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Procedimento concursal para recrutamento e selecao para o cargo de direcao intermédia de

1° grau do Departamento de Analise e Prestacao de Contas, da Entidade Orcamental

Anexo | a Atan.° Il

Candidato/a ]Luis Moreira I
| Fatores de Avaliagao |
|1. ivacao e ori ao para -Visaavaliara i de concretizagao com eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e das fungdes e amotivacao para o exercicio do cargo a prover.
Fatores de a ca Presi 1°Vogal 2°Vogal Avaliacao
Nao revela ter refletido sobre o tema 0 0)
Revela pouca reflexao sobre o tema 5 0|
Revela alguma reflexao sobre o tema 10 0|
Revela boa reflexao sobre o tema 15 0)
Revela elevada reflexdo sobre o tema 20 20 20) 20 60
Classificacaol 20)
2. Quali da é -Visaavaliar o nivel de trabalho, preparacéo e adequacao da experiéncia profissional do candidato parao exercicio do posto de trabalho aocupar,

sublinhando aidentidade da experiéncia profissional detida com o perfil exigido.

Fatores de a ca i 1°Vogal 2°Vogal Avaliacao
Nao revela ter capacidade 0 0l
Revela pouca capacidade 5 0l
Revela alguma capacidade 10 0|
Revela boa capacidade 15 0l
Revela elevada capacidade 20 20 20| 20] 60]
Classificacaol 20

3.Toleranciaapressao e i -Visa avaliar a capacidade para lidar com situacées de pressao e com contrariedades de forma adequada e profissional.

Fatores de a ca i 1°Vogal 2°Vogal Avaliacao
Nao revela ter capacidade 0 0
Revela pouca capacidade 5 0l
Revela alguma capacidade 10 0|
Revela boa capacidade 15 15| 15]
Revela elevada capacidade 20 20 20| 40
Classificagao 18,3]

4.Andlise e sentido critico - Visa avaliar a capacidade paraidentificar interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma légica numa perspetiva de sustentacao de tomadas de
decisdo, tendo em contaa capacidadede adaptacéo emelhoria continua.

Fatores de a a 1°Vogal 2°Vogal Avaliacao
Nao revela ter sentido critico 0 0)
Revela pouco sentido critico 5 0
Revela algum sentido critico 10 0|
Revela bom sentido critico 15 15| 15) 30}
Revela elevado sentido critico 20 20| 20
Classificagaol )

5. Expressao e fluénciaverbais (Capacidade de Comunicagao) - Visa avaliar a capacidade de comunicagao manifestadaatravés dalinguagem oral e do desenvolvimento harmonioso e légico do
discurso do candidato, com respostae discurso coerentes.

Fatores de a ca Presi 1°Vogal 2°Vogal Avaliacao

Néo revela ter capacidade 0 0|
Revela pouca capacidade 5 0|
Revela alguma capacidade 10 0
Revela boa capacidade 15 0l
Revela elevada capacidade 20 20 20 20) 60)

Classificacao| 20
EP=MOR*0,25 + QEP*0,25 + TPC*0,2 + ASC*0,2 + EF*0,1

Fatores de Avaliagcao
liacao final
Entrevista Pablica (EP) MOR [ oer | PC | ASC | EFV
20,0] 20,0 183] 16,7 20,0 19,0)
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Candidato/a IAndreia Ricardo

Fatores de Avaliacao

| 1. Motivacao e orientacao pararesultados - Visa avaliar a capacidade de concretizagdo com eficacia e eficiéncia os objetivos do servi¢o e das fungdes e amotivacao para o exercicio do cargo a prover.

Fatores de ponderacao Valoracdo Presidente 1°Vogal 2°Vogal Avaliacao
Naéo revela ter refletido sobre o tema 0 0
Revela pouca reflexdo sobre o tema 5 o)
Revela alguma reflexdo sobre o tema 10 0
Revela boa reflexao sobre o tema 15 0
Revela elevada reflexdo sobre o tema 20 20 20 20 60
Classificagao 20,0}

2. Quali da experiéncia profissi - Visa avaliar o nivel de trabalho, preparacéo e adequacao da experiéncia profissionaldo candidato para o exercicio do posto de trabalho aocupar,
sublinhando aidentidade da experiéncia profissional detidacom o perfil exigido.

Fatores de ponderacao Valoragao Presidente 1° Vogal 2°Vogal Avaliacao
Nao revela ter capacidade 0 0
Revela pouca capacidade 5 0
Revela alguma capacidade 10 o)
Revela boa capacidade 15 15 15
Revela elevada capacidade 20 20| 20 40|
Classificago 18,3

3.Toleranciaap aoe iedades -Visa avaliar a capacidade para lidar com situacdes de pressao e com contrariedades de forma adequada e profissional.

Fatores de ponderacao Valoracao Presidente 1° Vogal 2°Vogal Avaliagcao
Nao revela ter capacidade 0 0
Revela pouca capacidade 5 o)
Revela alguma capacidade 10 (o)
Revela boa capacidade 15 15 15 15) 45|
Revela elevada capacidade 20 0
Classificagdo 15,0

4. Andlise e sentido critico - Visa avaliar a capacidade paraidentificar interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma logica numa perspetiva de sustentacdo de tomadas de
deciséo, tendo em conta a capacidade de adaptacao e melhoria continua.

Fatores de ponderacao Valoracao Presidente 1° Vogal 2°Vogal Avaliagcao
Nao revela ter sentido critico 0 0
Revela pouco sentido critico 5 0|
Revela algum sentido critico 10 0
Revela bom sentido critico 15 15 15]
Revela elevado sentido critico 20 20 20| 40
Classificacdo =S

5. Exp do e fluénciaverbais (C i de Ci icagao) - Visa avaliar a capacidade de comunicacdo manifestada através dalinguagem oral e do desenvolvimento harmonioso e ldgico do
discurso do candidato, com resposta e discurso coerentes.

Fatores de ponderacao Valoracao Presidente 1°Vogal 2°Vogal Avaliagao
Nao revela ter capacidade 0 o)
Revela pouca capacidade 5 0
Revela alguma capacidade 10 0
Revela boa capacidade 15 0|
Revela elevada capacidade 20 20 20 20 60
Classificagéo| 20,0

EP=MOR*0,25 + QEP*0,25 + TPC*0,2 + ASC*0,2 + EF*0,1

Fatores de Avaliagao Tl
na
Entrevista Publica (EP) MOR QEP TPC ASC EFV
20,0 18,3] 15,0 18,3 20,0 18,3]
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Candidato/a Maria de Jesus Marques

Fatores de Avaliacao

‘ 1. Motivacéo e orientagao pararesultados - Visa avaliar a capacidade de concretizagao com eficécia e eficiéncia os objetivos do servico e das fungoes e a motivacao para o exercicio do cargo a

prover.
Fatores de ponderacado a Presi 1° Vogal 2°Vogal Avaliacédo

Nao revela ter refletido sobre o tema 0 0|

Revela pouca reflexao sobre o tema 5 0l

Revela alguma reflexao sobre o tema 10 0]

Revela boa reflexdo sobre o tema 15 0]

Revela elevada reflexdo sobre o tema 20 20) 20 20) 60
Classificagéo| 20,0

2.Qualidade da experiéncia profissional - Visa avaliar o nivel de trabalho, preparacéo e adequagéo da experiéncia profissional do candidato para o exercicio do posto de trabalho a ocupar,
sublinhando aidentidade da exgeriéncia profissionaldetida com o perfil exigido.

Fatores de ponderacado Val a i 1° Vogal 2° Vogal Avaliagao
Nao revela ter capacidade 0 0l
Revela pouca capacidade 5 0]
Revela alguma capacidade 10 0|
Revela hoa capacidade 15 15 15| 15) 45
Revela elevada capacidade 20 (o]
Classificagao| 15,0

3.Toleranciaapressao e i -Visaavaliar a capacidade para lidar com situages de pressao e com contrariedades de forma adequada e profissional.

Fatores de ponderacao Val a 1° Vogal 2° Vogal Avaliagao
Nao revela ter capacidade 0 0l
Revela pouca capacidade 5 0l
Revela alguma capacidade 10 0|
Revela boa capacidade 15 15| 15 30
Revela elevada capacidade 20 20 20]
Classificagdo 16,7

4.Andlise e sentido critico - Visa avaliar a capacidade paraidentificar interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma l6gica numa perspetiva de sustentagao de tomadas de
deciséo, tendo em conta a capacidade de adaptacédo e melhoria continua.

Fatores de ponderagado a Presi 1° Vogal 2°Vogal Avaliacao
Nao revela ter sentido critico 0 0f
Revela pouco sentido critico 5 0|
Revela algum sentido critico 10 0|
Revela bom sentido critico 15 15| 15 15 45
Revela elevado sentido critico 20 0]
Classificacao| 1

5NE do e fluénciaverbais (C: i de C icacdo) - Visa avaliar a capacidade de comunicagao manifestada através dalinguagem oral e do desenvolvimento harmonioso e légico do
discurso do candidato, com respostae discurso coerentes.

Fatores de ponderacédo a Presi 1° Vogal 20 Vogal Avaliacao
Nao revela ter capacidade 0 0
Revela pouca capacidade 5 0l
Revela alguma capacidade 10 0
Revela boa capacidade 15 15 15| 30
Revela elevada capacidade 20 20 20
Classificagéo| 16,7

EP= MOR*0,25 + QEP*0,25 + TPC*0,2+ ASC*0,2 + EF*0,1

Fatores de Avaliagdo ol
inal
Entrevista Publica (EP) MOR QEP PC ASC EFV
20,0 15,0 16,7, 15,0 16,7 16,8
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ATANCII

Pelas 10 horas e 30 minutos do dia 20 de fevereiro de 2026, reuniu o juri do procedimento
concursal comum, com a presenca do Dr. Filipe Alves, Subdiretor-Geral da Entidade
Orcamental, na qualidade de Presidente, Dr. Paulo Ramos Silva, Subinspetor-Geral da IGF -
Autoridade de Auditoria, como 1.° Vogal Efetivo, e Professora Doutora Maria Rosa Borges, do

ISEG - Universidade de Lisboa, como 2.7 Vogal Efetiva.

A reuniao teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto 1 - Deliberacdo sobre a admissao ou exclusdo de candidatos, tendo em conta o
cumprimento do prazo de apresentagao da candidatura, os requisitos legais para o exercicio do
cargo e a entrega dos documentos obrigatorios.

Ponto 2 - Realizagdo da avaliagao curricular, de acordo com o perfit definido no aviso de
abertura e com os critérios de apreciagcao e ponderagao aprovados na primeira reuniao do juri,
de 13 de janeiro.

Ponto 3 — Aprovacao da grelha de perguntas para a Entrevista Publica (EP).

Ponto 4 - Fixar o dia e a hora de realizacdo das Entrevistas Publicas (EP).

Apbs a abertura da sessao pelo presidente do juri e verificada a existéncia de quérum, deu-se

inicio aos trabalhos conforme a ordem estabelecida.

Ponto 1 - Deliberagdo sobre a admissdo ou exclusdo de candidatos, tendo em conta o
cumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura, os requisitos legais para o exercicio

do cargo e a entrega dos documentos obrigatérios

O juri procedeu a verificacao da regularidade da apresentagao das candidaturas, nomeadamente
quanto ao cumprimento do prazo, aos requisitos legais para o exercicio do cargo e a entrega

dos documentos obrigatorios.
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Apds anélise, deliberou-se, por unanimidade, o seguinte:

a) Todas as candidaturas foram entregues dentro do prazo e incluiam os documentos
previstos no ponto n.° 2 do Cddigo da Oferta: OE202601/0560, publicitado na BEP no
dia 21 de janeiro de 2026:

b) O juri deliberou, por unanimidade, excluir as candidatas Célia Pereira de Jesus e Isabel
Maria Simoes dos Santos Prazeres, bem como o candidato Ermelindo da Silva Fernandes
Miranda, pelo facto de ndo deterem relac3o juridica de contrato de trabalho em fungoes

publicas por tempo indeterminado, requisito legal exigido para o exercicio do cargo.

Ponto 2 - Realiza¢do da avaliagio curricular, de acordo com o perfil definido no aviso de
abertura e com os critérios de apreciacio e ponderagao aprovados na primeira reunido do

juri, de 13 de janeiro

O juri procedeu a avaliacdo curricular, nos termos das fichas constantes do Anexo | 3 presente
ata, do qual faz parte integrante. Apds a andlise efetuada, verificou-se que todos os candidatos

transitam para o método de selecdo seguinte.

Ponto 3 - Aprovacao da grelha de perguntas para a Entrevista Publica (EP)

O juri aprovou a grelha de perguntas a colocar aos candidatos, tendo em conta os critérios

definidos na ata n.° 1, conforme consta do Anexo Il 3 presente ata, do qual faz parte integrante.

Ponto 4 - Fixar o dia e a hora de realizaco das Entrevistas Publicas (EP)

Foi deliberado convocar os candidatos aprovados na avaliagao curricular para as respetivas
entrevistas publicas, a realizar no préximo dia 6 de marco de 2026, nas instalacdes da EQ, de

acordo com a seguinte escala:

Candidato Dia Hora
Francisco Morais 06/03/2026 10:00
Luis Moreira 06/03/2026 10:30
Andreia Ricardo 06/03/2026 11:00
Maria de Jesus Amiano Marques 06/03/2026 11:30
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N&o havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido e elaborada a presente ata, que,

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.

O Presidente do Juri,

(OngEaty sgnd by Fibpe A
e cot? 1

Filipe Z=Es
Alves Z7

cnetispe Vet
Date 20260221 1043 407

(Filipe Alves)

O 1°Vogal Efetivo;

PAULO JORGE

Subinspetor-Geral RAMOS DA SILVA
2026.02.23 12:05:51
z

(Paulo Silva)

A 2. Vogal Efetiva;

Assinado por: Maria Rosa Vidigal Tavares da Cruz
Quartin Borges

Num. de Identificagao: 07002333

Data: 2026.02.23 15:37:27+00'00"

(Maria Rosa Borges)

CHAVE MOVEL
[ B I M
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Assunto >	Homologação da Ata III do Procedimento Concursal - Diretor de Departamento de Análise e Prestação de Contas

Missão de Base Orgânica >	04 - Ministério das Finanças

Entidade > 4434 - Entidade Orçamental	



		Sumário Executivo



		Objeto de análise

Envio para homologação da Ata n.º III do procedimento concursal para Diretor de Departamento de Análise e Prestação de Contas, da Entidade Orçamental.

Síntese

· O procedimento concursal foi aberto pelo Despacho n.º 605/2026, de 20 de janeiro, pelo Aviso da Bolsa de Emprego Público n.º OE202601/0562, de 21 de janeiro e publicitado no Jornal “O Público” de 21 de janeiro;

· O términus da apresentação das candidaturas ocorreu a 4/2/2026;

· Ao presente procedimento foram rececionadas 7 candidaturas, tendo sido excluídas 3 candidaturas por não terem vínculo com a Administração Pública;

· Foram admitidos à fase seguinte, a entrevista pública 4 candidatos, sendo que 1 candidato acabou por desistir;

· As 3 entrevistas realizaram-se no dia 6/3/2026, pelas 10:00, nas instalações da Entidade Orçamental;

· O júri procedeu ao envio da ata assinada a 9/3/2026.





Proposta de decisão

Tendo em consideração que foram cumpridos todos os requisitos legais e tendo em consideração a avaliação curricular e a entrevista de pública o júri propõe a designação como Diretor do Departamento de Análise e Prestação de Contas do licenciado Luís Miguel da Cruz Moreira.



		





[bookmark: _Hlk207718207]

[bookmark: _Hlk207717897][bookmark: _Hlk207719412]I. Enquadramento

1. [bookmark: _Hlk207719580]Foi rececionado na Unidade de Gestão de Pessoas, do Departamento de Gestão de Recursos, a 9 de março de 2026, a Ata nº III, do Procedimento concursal para recrutamento e seleção de um dirigente intermédio de 1.º grau, para o cargo de Diretor de Departamento de Análise e Prestação de Contas, da Entidade Orçamental, publicitado no Diário da República, Despacho n.º 605/2026, de 20 de janeiro e na BEP, com o Código da Oferta: OE202601/0562.

2. A título de resumo, informo:

· O procedimento concursal foi aberto pelo Despacho n.º 605/2026, de 20 de janeiro, pelo Aviso da Bolsa de Emprego Público n.º OE202601/0562, de 21 de janeiro e publicitado no Jornal “O Público” de 21 de janeiro;

· O términus da apresentação das candidaturas ocorreu a 4/2/2026;

· Ao presente procedimento foram rececionadas 7 candidaturas, tendo sido excluídas 3 candidaturas por não terem vínculo com a Administração Pública;

· Foram admitidos à fase seguinte, a entrevista pública 4 candidatos, sendo que 1 candidato acabou por desistir;

· As 3 entrevistas realizaram-se no dia 6/3/2026, tiveram início pelas 10:00, nas instalações da Entidade Orçamental;

· O júri procedeu ao envio da ata assinada a 9/3/2026.

3. Realizadas as entrevistas aos candidatos, foi efetuada a avaliação respetiva, nos termos acordados na Ata n.º I, de 13/01/2026.







II. Análise



4. Ao abrigo do estatuído no artigo 20.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, com as alterações introduzidas pela Lei n.º 128/2015, de 3 de setembro, consigna que os titulares dos cargos de direção intermédia sejam recrutados, por procedimento concursal, de entre trabalhadores em funções públicas contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competência técnica e aptidão para o exercício de funções de direção, coordenação e controlo que reúnam seis ou quatro anos de experiência profissional em funções, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercício ou provimento seja exigível uma licenciatura, consoante se trate de Cargos de Direção Intermédia de 1.º ou de 2.º grau, respetivamente.

5. Assim e no seguimento do processo P 3863/2025, que mereceu despacho do Sr. Diretor-Geral da Entidade Orçamental de 25/7/2025, que refere: “Autorizo:

a) A abertura dos procedimentos concursais para a seleção e o provimento dos titulares dos cargos de intermédios de 1.º e de 2º grau, do mapa de pessoal da Entidade Orçamental;

b) Que a abertura seja efetuada por departamento, seguindo a ordem constante da Portaria n.º 233/2025/1, iniciando nos Diretores de Serviço e depois nos Chefes de Divisão;

Considerando que a publicitação dos procedimentos pressupõe o cumprimento de um conjunto de requisitos prévios, nomeadamente, os relativos à constituição dos respetivos júris dos concursos o cabimento far-se-á para cada procedimento e condicionado à existência de verbas” foi dado início ao procedimento concursal para Diretor do Departamento de Análise e Prestação de Contas.

6. Para constituição do júri, nos termos do artigo 21.ºdo Estatuto Pessoal Dirigente aprovado pela Lei n.º 2/2004 de 15 de janeiro, foi necessário solicitar a nomeação de um dirigente de nível e grau igual ou superior ao do cargo a prover em exercício de funções em diferente serviço ou órgão, designado pelo respetivo dirigente máximo e um indivíduo de reconhecida competência na área funcional respetiva, designado por estabelecimento de ensino de nível superior ou por associação pública.

7. Foram então nomeados a Professora Doutora Maria Rosa Borges do ISEG – Universidade de Lisboa e o Dr. Paulo Ramos Silva, Subinspetor-Geral da IGF – Autoridade de Auditoria.

8. Realizadas as diligências processuais necessárias e já supra mencionadas, tendo em consideração a avaliação curricular e o currículum vitae, apresentado e em cumprimento do disposto no nº 6 do art.º 21º da Lei nº 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redação, deliberou o júri, por unanimidade, propor a designação do candidato licenciado Luís Miguel da Cruz Moreira, para titular do cargo a prover, nos termos e com os fundamentos explanados, do ponto nº 2, da Ata nº III, de 6 de março de 2026.



[bookmark: _Hlk207718914]Conclusões

9. Por último manifestar, o nosso agradecimento aos membros do júri do procedimento concursal, pelo seu trabalho e disponibilidade, ao longo de todo este processo.

10. Assim, anexo à informação de serviço, dois ofícios de agradecimento, face ao reconhecimento, do sentido de colaboração institucional e ao contributo para o célere desenvolvimento dos trabalhos do júri, para assinatura pelo Exmo. Senhor Diretor-Geral da Entidade Orçamental, Dr. Jaime Alves, em caso de concordância.

11. Face ao que antecede, submete-se, nos termos do n.º 5 do artigo 9.º da Portaria n.º 233/2022, de 9/9, conjugado com a alínea d) do n.º 1, do artigo 7, da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na redação atual, para homologação do Exmo. Senhor Diretor-Geral da Entidade Orçamental, o Dr. Jaime Alves, a Ata n.º III, elaborada pelos membros de júri do procedimento concursal para o recrutamento e seleção de um dirigente intermédio de 1.º grau, para o cargo de Diretor do Departamento de Análise e Prestação de Contas, da Entidade Orçamental, propondo a designação do licenciado Luís Miguel da Cruz Moreira para titular do cargo a prover.



Anexos

· Ata n.º I

· Ata n.º II

· Ata n.º III

· Proposta de ofícios de agradecimento
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