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Procedimento concursal para recrutamento e selecao para o cargo de direcao intermédia de

1° grau do Departamento de Analise e Prestacao de Contas, da Entidade Orcamental

ATAN°1II

Pelas 12 horas e 30 minutos do dia 6 de marcode 2026, reuniu o juri do procedimento concursal
comum, com a presenca do Dr. Filipe Alves, Subdiretor-Geral da Entidade Orcamental, na
qualidade de Presidente, Dr. Paulo Ramos Silva, Subinspetor-Geral da IGF — Autoridade de
Auditoria, como 1.° Vogal Efetivo, e Professora Doutora Maria Rosa Borges, do ISEG —

Universidade de Lisboa, como 2.7 Vogal Efetiva.
A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto 1 - Realizacdo das entrevistas publicas dos candidatos admitidos;

Ponto 2 - Elaboracao de proposta de designacao do titular do cargo a prover.

Ap0ds a abertura da sessdo pelo presidente do juri e verificada a existéncia de quérum, deu-se

inicio aos trabalhos conforme a ordem estabelecida.

Ponto 1 - Realizacao das entrevistas publicas dos candidatos admitidos

O juri tomou conhecimento de que o candidato Francisco Anténio Canhao Morais comunicou,
por mensagem eletrénica datada de 5 de marco de 2026, a sua impossibilidade de comparecer

a entrevista, agradecendo a oportunidade concedida.

Prosseguiu-se, assim, com a realizacao das restantes entrevistas agendadas, com o objetivo de

apreciar os conhecimentos e competéncias dos candidatos relativamente:

e As dreas funcionais do cargo a prover;

e A aptid3o para o exercicio de funcdes de direcdo, coordenacdo e controlo;
e A motivac3o e orientac3o para resultados;

e A capacidade de concretizacao eficaz e eficiente dos objetivos do servico,

e A tolerancia a pressao e contrariedades;
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e A capacidade de andlise e sentido critico.

Ponto 2 - Elaboracao de proposta de designacao do titular do cargo a prover

Concluidas as entrevistas, foram efetuadas as respetivas avaliacoes, nos termos das fichas

anexas, que fazem parte integrante da presente ata.

O juri deliberou por unanimidade, considerando a avaliacdo curricular, o curriculum vitae
apresentado e o disposto no n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacdo atual, propor a designacdo do candidato, o Licenciado Luis Miguel da Cruz Moreira para

0 cargo a prover, com os seguintes fundamentos:

e Demonstrou experiéncia na gestao de equipas, definicao de prioridades e motivagao dos
colaboradores.

e Evidenciou conhecimento sélido sobre o papel da Entidade Contabilista Estado no
sistema de administracao financeira e orcamental, bem como sobre o Orcamento do
Estado e a Conta Geral do Estado.

e Apresentou exemplos concretos de analise planeada, com sentido critico, iniciativa e
oportunidade.

e Revelouexcelente tolerancia a pressao e contrariedades, mantendo controlo emocional
e produtividade em situacoes de stress.

e Demonstrou pensamento objetivo e orientado para a melhoria continua do servico
publico, com sentido de responsabilidade e compromisso.

e Apresentou boa capacidade de expressao oral, fluéncia linguistica e postura serena.

Da avaliacdo efetuada através da entrevista publica, conjugada com a analise do curriculum
vitae apresentado, conclui-se que o candidato Luis Miguel da Cruz Moreira evidencia a
experiéncia profissional, o percurso formativo e o perfil de competéncias adequados ao
cumprimento das atribuices e objetivos do Departamento de Analise e Prestacdo de Contas.
O candidato demonstrou possuir a competéncia técnica, a aptiddo e a idoneidade necessarias
ao exercicio das funcoes, revelando ainda qualidades profissionais e pessoais que o distinguem

como a opgao mais adequada para o desempenho do cargo.
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Nestes termos, o juri propoe a sua designacao como Diretor do Departamento de Analise e

Prestacao de Contas.

Nao havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reuniao e elaborada a presente ata, que,

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.

O Presidente de Juri,
Filipe
Alves:=:w

(Filipe Alves)

O 1° Vogal Efetivo;

PAULO JORGE  noigitally signed by PAULO
RAMOS DA JORGE RAMOS DA SILVA

Date: 2026.03.09 12:22:12

SILVA z
(Paulo Silva)

A 2.2 Vogal Efetiva;

Assinado por: Maria Rosa Vidigal Tavares da Cruz
Quartin Borges

Num. de Identificagdo: 07002333

Data: 2026.03.09 13:30:32+00'00"

(Maria Rosa Borges)

CHAVE MOVEL
[ N N N ]
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Procedimento concursal para recrutamento e selecao para o cargo de direcao intermédia de

1° grau do Departamento de Analise e Prestacao de Contas, da Entidade Orcamental

Anexo | a Atan.° Il

Candidato/a ]Luis Moreira I
| Fatores de Avaliagao |
|1. ivacao e ori ao para -Visaavaliara i de concretizagao com eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e das fungdes e amotivacao para o exercicio do cargo a prover.
Fatores de a ca Presi 1°Vogal 2°Vogal Avaliacao
Nao revela ter refletido sobre o tema 0 0)
Revela pouca reflexao sobre o tema 5 0|
Revela alguma reflexao sobre o tema 10 0|
Revela boa reflexao sobre o tema 15 0)
Revela elevada reflexdo sobre o tema 20 20 20) 20 60
Classificacaol 20)
2. Quali da é -Visaavaliar o nivel de trabalho, preparacéo e adequacao da experiéncia profissional do candidato parao exercicio do posto de trabalho aocupar,

sublinhando aidentidade da experiéncia profissional detida com o perfil exigido.

Fatores de a ca i 1°Vogal 2°Vogal Avaliacao
Nao revela ter capacidade 0 0l
Revela pouca capacidade 5 0l
Revela alguma capacidade 10 0|
Revela boa capacidade 15 0l
Revela elevada capacidade 20 20 20| 20] 60]
Classificacaol 20

3.Toleranciaapressao e i -Visa avaliar a capacidade para lidar com situacées de pressao e com contrariedades de forma adequada e profissional.

Fatores de a ca i 1°Vogal 2°Vogal Avaliacao
Nao revela ter capacidade 0 0
Revela pouca capacidade 5 0l
Revela alguma capacidade 10 0|
Revela boa capacidade 15 15| 15]
Revela elevada capacidade 20 20 20| 40
Classificagao 18,3]

4.Andlise e sentido critico - Visa avaliar a capacidade paraidentificar interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma légica numa perspetiva de sustentacao de tomadas de
decisdo, tendo em contaa capacidadede adaptacéo emelhoria continua.

Fatores de a a 1°Vogal 2°Vogal Avaliacao
Nao revela ter sentido critico 0 0)
Revela pouco sentido critico 5 0
Revela algum sentido critico 10 0|
Revela bom sentido critico 15 15| 15) 30}
Revela elevado sentido critico 20 20| 20
Classificagaol )

5. Expressao e fluénciaverbais (Capacidade de Comunicagao) - Visa avaliar a capacidade de comunicagao manifestadaatravés dalinguagem oral e do desenvolvimento harmonioso e légico do
discurso do candidato, com respostae discurso coerentes.

Fatores de a ca Presi 1°Vogal 2°Vogal Avaliacao

Néo revela ter capacidade 0 0|
Revela pouca capacidade 5 0|
Revela alguma capacidade 10 0
Revela boa capacidade 15 0l
Revela elevada capacidade 20 20 20 20) 60)

Classificacao| 20
EP=MOR*0,25 + QEP*0,25 + TPC*0,2 + ASC*0,2 + EF*0,1

Fatores de Avaliagcao
liacao final
Entrevista Pablica (EP) MOR [ oer | PC | ASC | EFV
20,0] 20,0 183] 16,7 20,0 19,0)
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Candidato/a IAndreia Ricardo

Fatores de Avaliacao

| 1. Motivacao e orientacao pararesultados - Visa avaliar a capacidade de concretizagdo com eficacia e eficiéncia os objetivos do servi¢o e das fungdes e amotivacao para o exercicio do cargo a prover.

Fatores de ponderacao Valoracdo Presidente 1°Vogal 2°Vogal Avaliacao
Naéo revela ter refletido sobre o tema 0 0
Revela pouca reflexdo sobre o tema 5 o)
Revela alguma reflexdo sobre o tema 10 0
Revela boa reflexao sobre o tema 15 0
Revela elevada reflexdo sobre o tema 20 20 20 20 60
Classificagao 20,0}

2. Quali da experiéncia profissi - Visa avaliar o nivel de trabalho, preparacéo e adequacao da experiéncia profissionaldo candidato para o exercicio do posto de trabalho aocupar,
sublinhando aidentidade da experiéncia profissional detidacom o perfil exigido.

Fatores de ponderacao Valoragao Presidente 1° Vogal 2°Vogal Avaliacao
Nao revela ter capacidade 0 0
Revela pouca capacidade 5 0
Revela alguma capacidade 10 o)
Revela boa capacidade 15 15 15
Revela elevada capacidade 20 20| 20 40|
Classificago 18,3

3.Toleranciaap aoe iedades -Visa avaliar a capacidade para lidar com situacdes de pressao e com contrariedades de forma adequada e profissional.

Fatores de ponderacao Valoracao Presidente 1° Vogal 2°Vogal Avaliagcao
Nao revela ter capacidade 0 0
Revela pouca capacidade 5 o)
Revela alguma capacidade 10 (o)
Revela boa capacidade 15 15 15 15) 45|
Revela elevada capacidade 20 0
Classificagdo 15,0

4. Andlise e sentido critico - Visa avaliar a capacidade paraidentificar interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma logica numa perspetiva de sustentacdo de tomadas de
deciséo, tendo em conta a capacidade de adaptacao e melhoria continua.

Fatores de ponderacao Valoracao Presidente 1° Vogal 2°Vogal Avaliagcao
Nao revela ter sentido critico 0 0
Revela pouco sentido critico 5 0|
Revela algum sentido critico 10 0
Revela bom sentido critico 15 15 15]
Revela elevado sentido critico 20 20 20| 40
Classificacdo =S

5. Exp do e fluénciaverbais (C i de Ci icagao) - Visa avaliar a capacidade de comunicacdo manifestada através dalinguagem oral e do desenvolvimento harmonioso e ldgico do
discurso do candidato, com resposta e discurso coerentes.

Fatores de ponderacao Valoracao Presidente 1°Vogal 2°Vogal Avaliagao
Nao revela ter capacidade 0 o)
Revela pouca capacidade 5 0
Revela alguma capacidade 10 0
Revela boa capacidade 15 0|
Revela elevada capacidade 20 20 20 20 60
Classificagéo| 20,0

EP=MOR*0,25 + QEP*0,25 + TPC*0,2 + ASC*0,2 + EF*0,1

Fatores de Avaliagao Tl
na
Entrevista Publica (EP) MOR QEP TPC ASC EFV
20,0 18,3] 15,0 18,3 20,0 18,3]
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Candidato/a Maria de Jesus Marques

Fatores de Avaliacao

‘ 1. Motivacéo e orientagao pararesultados - Visa avaliar a capacidade de concretizagao com eficécia e eficiéncia os objetivos do servico e das fungoes e a motivacao para o exercicio do cargo a

prover.
Fatores de ponderacado a Presi 1° Vogal 2°Vogal Avaliacédo

Nao revela ter refletido sobre o tema 0 0|

Revela pouca reflexao sobre o tema 5 0l

Revela alguma reflexao sobre o tema 10 0]

Revela boa reflexdo sobre o tema 15 0]

Revela elevada reflexdo sobre o tema 20 20) 20 20) 60
Classificagéo| 20,0

2.Qualidade da experiéncia profissional - Visa avaliar o nivel de trabalho, preparacéo e adequagéo da experiéncia profissional do candidato para o exercicio do posto de trabalho a ocupar,
sublinhando aidentidade da exgeriéncia profissionaldetida com o perfil exigido.

Fatores de ponderacado Val a i 1° Vogal 2° Vogal Avaliagao
Nao revela ter capacidade 0 0l
Revela pouca capacidade 5 0]
Revela alguma capacidade 10 0|
Revela hoa capacidade 15 15 15| 15) 45
Revela elevada capacidade 20 (o]
Classificagao| 15,0

3.Toleranciaapressao e i -Visaavaliar a capacidade para lidar com situages de pressao e com contrariedades de forma adequada e profissional.

Fatores de ponderacao Val a 1° Vogal 2° Vogal Avaliagao
Nao revela ter capacidade 0 0l
Revela pouca capacidade 5 0l
Revela alguma capacidade 10 0|
Revela boa capacidade 15 15| 15 30
Revela elevada capacidade 20 20 20]
Classificagdo 16,7

4.Andlise e sentido critico - Visa avaliar a capacidade paraidentificar interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma l6gica numa perspetiva de sustentagao de tomadas de
deciséo, tendo em conta a capacidade de adaptacédo e melhoria continua.

Fatores de ponderagado a Presi 1° Vogal 2°Vogal Avaliacao
Nao revela ter sentido critico 0 0f
Revela pouco sentido critico 5 0|
Revela algum sentido critico 10 0|
Revela bom sentido critico 15 15| 15 15 45
Revela elevado sentido critico 20 0]
Classificacao| 1

5NE do e fluénciaverbais (C: i de C icacdo) - Visa avaliar a capacidade de comunicagao manifestada através dalinguagem oral e do desenvolvimento harmonioso e légico do
discurso do candidato, com respostae discurso coerentes.

Fatores de ponderacédo a Presi 1° Vogal 20 Vogal Avaliacao
Nao revela ter capacidade 0 0
Revela pouca capacidade 5 0l
Revela alguma capacidade 10 0
Revela boa capacidade 15 15 15| 30
Revela elevada capacidade 20 20 20
Classificagéo| 16,7

EP= MOR*0,25 + QEP*0,25 + TPC*0,2+ ASC*0,2 + EF*0,1

Fatores de Avaliagdo ol
inal
Entrevista Publica (EP) MOR QEP PC ASC EFV
20,0 15,0 16,7, 15,0 16,7 16,8
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