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Procedimento concursal comum para o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na modalidade 
de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado na carreira/categoria de 
Técnico Superior Especialista em Orçamento e Finanças Públicas do Ministério das Finanças 
(TSEOFP), do mapa de pessoal da Entidade Orçamental (EO), no Departamento de Consultadoria 
Jurídica e Orçamental 

 

Ata n.º 2 

No dia 29 de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco, reuniu, por videoconferência, o júri do 
procedimento concursal aberto pelo Aviso (extrato) n.º 24050/2025/2, publicado em Diário da República 
n.º 188/2025, 2.ª série, de 30 de setembro, e publicitado integralmente na Bolsa de Emprego Público 
(OE202509/0912), no portal Emprego Público (P2025/1012) e no site da EO, para o preenchimento de 2 
(dois) postos de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior Especialista em Orçamento e Finanças 
Públicas do Ministério das Finanças, no Departamento de Consultadoria Jurídica e Orçamental, previstos 
no mapa de pessoal da Entidade Orçamental (EO). 
 
Para esta reunião foram convocados, e estiveram presentes, a presidente do júri, Kátia Ruth Rodrigues e 
Aragão Ferreira, Diretora do Departamento de Consultadoria Jurídica e Orçamental, da EO, a 1.ª Vogal 
efetiva, Natacha Morais Abito Faria da Cunha, Chefe de Unidade Legislativa, do Departamento de 
Consultadoria Jurídica e Orçamental e que substitui a presidente nas suas ausências e impedimentos, e a 
2.ª Vogal efetiva, Rita Susana Bento Correia, Técnica Superior Especialista em Coordenação Transversal, 
Administração e Políticas Públicas, do Departamento de Estruturas Orgânicas e de Recrutamento, da 
Direção-Geral da Administração e do Emprego Público (DGAEP). 
 
 

1. Apreciação de candidaturas 
1.1. O procedimento concursal registou um total de 151 (cento e cinquenta e uma) candidaturas. 
1.2. Nos termos dos artigos 14.º, 15.º e 16.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, foram 

apreciadas todas as candidaturas submetidas no portal do Emprego Público relativamente aos 
elementos declarados e apresentados pelos candidatos quanto ao preenchimento dos requisitos 
de admissão exigidos e constantes do ponto 9 do aviso de abertura integral, contando esta 
apreciação com o apoio técnico e operacional da Divisão de Recrutamento e Valorização 
Profissional, da DGAEP, ao abrigo do protocolo celebrado entre aquela Direção-Geral e a EO. 

1.3. Tendo detetado que, no portal Emprego Público, o formulário de candidatura incluía, como 
declaração obrigatória, a menção a “Declaro que possuo Licenciatura em Direito (preferencial)”, 
e não constituindo aquela um dos requisitos de admissão, deliberou o júri, por unanimidade, 
desconsiderar as declarações dos candidatos face à referida menção, para efeitos de admissão 
ao presente procedimento concursal.  

1.4. O júri deliberou ainda, por unanimidade: 
1.4.1. Admitir ao procedimento concursal os candidatos que constam da listagem nominativa por 

ordem alfabética, que constitui o Anexo I à presente Ata, dela fazendo parte integrante; 
1.4.2. Propor para exclusão do procedimento concursal os candidatos que constam da listagem 

nominativa por ordem alfabética, que constitui o Anexo II à presente Ata, dela fazendo parte 
integrante, identificando os respetivos fundamentos de exclusão. 

1.5. O júri apreciou as declarações e os documentos anexos ao formulário de candidatura dos 
candidatos que declararam encontrar-se a cumprir ou executar a atribuição, competência ou 
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa e respetiva opção por métodos de 
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seleção, nos termos dos n.ºs 2 e 3 do artigo 36.º da LTFP, constando as respetivas deliberações, 
por unanimidade, do Anexo III à presente Ata, dela fazendo parte integrante. 

1.6. Um candidato nada declarou acerca do cumprimento ou execução de atribuição, competência 
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho e respetiva opção pela aplicação dos métodos 
de seleção obrigatórios previstos no n.º 2 do artigo 36.º da LTFP. A deliberação do júri, por 
unanimidade, constitui o Anexo IV à presente Ata.  

1.7. Uma vez consultada a entidade gestora do programa de estágios EstágiAP XXI, o júri deliberou, 
por unanimidade, alterar a data de conclusão do estágio realizado ao abrigo daquele programa 
pelo candidato C2025/1012/43353, Miguel Gonçalves Cruz Brigham da Silva, por se ter verificado 
que o mesmo foi concluído a 25/03/2024. 

1.8. Verificados os documentos anexos ao formulário de candidatura, e tendo-se comprovado que o 
candidato C2025/1012/48163, Simão Baptista é detentor de contrato de trabalho em funções 
públicas por tempo indeterminado, o júri deliberou, por unanimidade, não considerar o declarado 
relativamente ao Regulamento de Incentivos à Prestação de Serviço Militar, aprovado em anexo 
ao Decreto-Lei n.º 76/2018, de 11 de outubro, uma vez que o direito ao incentivo caduca caso se 
verifique o ingresso na Administração Pública, nos termos previsto no n.º 8 do artigo 24.º do 
referido Regulamento. 

1.9. Verificadas as declarações prestadas pelo candidato C2025/1012/44178, João Gonçalo 
Casanova Matos, o júri deliberou, por unanimidade, não considerar o grau de mestrado para 
efeitos do presente procedimento concursal, uma vez que o mesmo não se encontra concluído. 

1.10. Os candidatos podem consultar, na sua área reservada, a apreciação a que foi sujeita a sua 
candidatura, quanto à verificação dos requisitos de admissão legalmente previstos.  

 
2. Notificação aos candidatos 

O júri deliberou, por unanimidade:  

2.1. Notificar os candidatos com proposta de exclusão do procedimento para o exercício do direito de 
audiência dos interessados, com os fundamentos constantes do Anexo II à presente Ata, nos 
termos do n.º 4 do artigo 16.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro e da al. c) do n.º 1 do 
artigo 112.º e dos artigos 121.º e seguintes do Código do Procedimento Administrativo (CPA), 
aprovado pelo Decreto-Lei n.º 4/2015, de 7 de janeiro, bem como possibilitar a formalização 
deste direito sob a forma escrita, na respetiva área pessoal do portal do Emprego Público, caso o 
pretendam exercer; 

2.2. Notificar os candidatos identificados nos Anexos III e IV acerca das deliberações do júri neles 
constantes sobre os métodos de seleção a aplicar e respetivos fundamentos, para o exercício do 
direito de audiência dos interessados - nos termos da al. c) do n.º 1 do artigo 112.º e dos artigos 
121.º e seguintes do CPA - bem como possibilitar a formalização deste direito sob a forma escrita, 
na respetiva área pessoal do portal do Emprego Público, caso o pretendam exercer; 

2.3. Notificar os candidatos identificados nos pontos 1.7., 1.8. e 1.9. acerca das deliberações do júri 
neles constantes, para o exercício do direito de audiência dos interessados - nos termos da al. c) 
do n.º 1 do artigo 112.º e dos artigos 121.º e seguintes do CPA - bem como possibilitar a 
formalização deste direito sob a forma escrita, na respetiva área pessoal do portal do Emprego 
Público, caso o pretendam exercer; 

2.4. Notificar os candidatos admitidos ao procedimento concursal, nos termos do n.º 4 do artigo 16.º 
da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, bem como informar da publicação das listas 
provisórias de candidatos admitidos e excluídos. 
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Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, a qual, depois de lida e considerada conforme, é 
assinada e rubricada pelos presentes. 

 

A Presidente 

 

 

 

A Primeira Vogal Efetiva  A Segunda Vogal Efetiva 
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ANEXO I 

Projeto de lista de candidatos admitidos 

Código Candidatura Nome 

C2025/1012/47696 Adriana Casal 

C2025/1012/46676 Alberto Paz 

C2025/1012/44293 Alexandra Rute Lago Pinto de Almeida 

C2025/1012/43694 Ana Beatriz Pereira Teixeira 

C2025/1012/48125 Ana Carolina Lucas 

C2025/1012/44687 Ana Catarina Figueiredo Lopes 

C2025/1012/47914 Ana Cláudia Mesquita de Carvalho 

C2025/1012/44835 Ana Faia 

C2025/1012/47974 Ana Isabel Azevedo Caetano  

C2025/1012/45229 Ana Margarida Abade Caniço 

C2025/1012/43634 Ana Margarida Godinho Barradas Ramos Mata 

C2025/1012/46621 Ana Rita Campino André 

C2025/1012/47518 Ana Rita Ramalho 

C2025/1012/43932 Ana Rita Silva Vicente 

C2025/1012/46930 Ana Teresa Dos Reis Ferreira Cardoso 

C2025/1012/46175 André Bento 

C2025/1012/43422 António Miguel Lopes Cardão 

C2025/1012/44877 Arnaldo de Lima Cruz  

C2025/1012/48235 Beatriz Luis 

C2025/1012/43924 Beatriz Medina Vera Cruz Pinto 

C2025/1012/43407 Beatriz Pestana 

C2025/1012/43617 Beatriz Valentim 

C2025/1012/47348 Bernardo Gonçalves 

C2025/1012/46913 Bruna Márcia Teixeira Sousa 

C2025/1012/47394 Bruna Marques 

C2025/1012/46538 Bruna Moreira 

C2025/1012/47700 Bruna Salgueiro 

C2025/1012/43444 Camila Nicolau 

C2025/1012/44583 Carla de Lurdes Freire de Magalhães 

C2025/1012/46231 Carla Maria Morais da Cruz Silva 

C2025/1012/44471 Carla Policarpo 

C2025/1012/43284 Carlos Lúcio Santos Gaspar 

C2025/1012/46861 Carlos Manuel Fernandes Freitas 

C2025/1012/42680 Caroline de Assis Ferreira Martins 

C2025/1012/47728 Catarina Rodrigues da Silva Ribeiro 

C2025/1012/47540 Cláudia Gerardo Simões 

C2025/1012/43701 Cláudia Sofia Calado Capote dos Santos 

C2025/1012/44447 Cláudia Sofia Gaspar Dias 
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Código Candidatura Nome 

C2025/1012/43665 Claúdio do Bom Jesus Nobre de Carvalho 

C2025/1012/45017 Cristina Raposo Graça Medina 

C2025/1012/45830 David Roberto Batista 

C2025/1012/47443 Denise Adriana Eusébio Rocha 

C2025/1012/46985 Diana Alexandra Melo Martins 

C2025/1012/47160 Diana Carina Rodrigues Garcia 

C2025/1012/47876 Diana Pinto Araújo 

C2025/1012/44133 Diogo Alexandre dos Reis Baptista 

C2025/1012/47584 Diogo Filipe Sequeira Pernas 

C2025/1012/46469 Duarte João Calado Marques 

C2025/1012/43770 Duarte Raposo 

C2025/1012/48003 Edna Paulo 

C2025/1012/45810 Elisete Manuela Gaspar Inácio  

C2025/1012/46982 Elsa Cristina Antunes Santos Caetano 

C2025/1012/45479 Elsa Magalhães 

C2025/1012/43493 Emília Maria Duarte Ramalho Neves 

C2025/1012/44982 Estela Maria Dionisia Fernandes Maldonado Gonelha 

C2025/1012/43583 Eva Dembue 

C2025/1012/48165 Fernanda Duarte de Barros Marques 

C2025/1012/47670 Filipa Rosa 

C2025/1012/47100 Filipe Pestana 

C2025/1012/47049 Francisca de Oliveira Pestana 

C2025/1012/42793 Francisca Maria de Castro Vidinha 

C2025/1012/44342 Francisca Rodrigues Nogueira Moreira Fernandes 

C2025/1012/45030 Gabriela Alexandra Pereira Ferraz 

C2025/1012/47807 Gabriela Barbosa Falcão 

C2025/1012/46766 Gabriela Cristina Martins de Carvalho Morgado 

C2025/1012/47683 Gonçalo Arménio Trigo Gonçalves 

C2025/1012/47998 Gonçalo Marques Nunes 

C2025/1012/43687 Hélder Fernando Antunes Geraldo Apóstolo 

C2025/1012/43919 Henrique Pereira Vilela 

C2025/1012/47130 Herlander Mauro Pinto Antonio de Carvalho 

C2025/1012/48147 Inês Farate Rasteiro 

C2025/1012/43425 Inês Maria Lopes Figueiredo 

C2025/1012/43085 Inês Pereira Marques 

C2025/1012/47193 Isabel Adelaide Barbosa Violante 

C2025/1012/46384 Isnalda Casimiro 

C2025/1012/48190 JACIRA DE OLIVEIRA PAULINO MELO 

C2025/1012/48250 Jessica Carvalho Moreira 

C2025/1012/45677 Jessica Silva 

C2025/1012/45255 Joana Filipa Oliveira da Silva Sousa 
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Código Candidatura Nome 

C2025/1012/48184 Joana Filipa Pinto Fernandes 

C2025/1012/46975 Joana Margarida Alves Queijo 

C2025/1012/44178 João Gonçalo Casanova Matos  

C2025/1012/47265 João Maria Folgado dos Santos Rodrigues 

C2025/1012/44762 João pedro 

C2025/1012/45615 João Rafael Félix Silvestre 

C2025/1012/45939 João Roberto Oliveira Rodrigues  

C2025/1012/47929 José Manuel da Silva Almeida 

C2025/1012/46018 Júlia Machado 

C2025/1012/47009 Larissa Soares dos Santos Martins 

C2025/1012/44420 Lélia Maria Russo Gigante Calado 

C2025/1012/44421 Leonardo Manteigueiro Gregório 

C2025/1012/48253 Leonardo Martinho dos Santos Botelho 

C2025/1012/46505 Lucinda Gavião Soqui 

C2025/1012/47103 Luís Henrique Vera da Silva Pedroso  

C2025/1012/43254 Luis Otavio Costa 

C2025/1012/45103 Mafalda Terenas Lino Oliveira 

C2025/1012/46360 Manuel Maria Pita De Jesus Reimão Ferrão 

C2025/1012/43584 Marcelo Isensee de Barros Sobrinho 

C2025/1012/46437 Marcelo Rocha 

C2025/1012/47695 Marco Ricardo da Ressurreição do Prado 

C2025/1012/47507 Margarida Carlos 

C2025/1012/43115 Maria Clara Costa Muller de Paula 

C2025/1012/47275 Maria Helena Martins Alves 

C2025/1012/47824 Maria José Almeida Ribeiro 

C2025/1012/44656 Maria Madalena Lobo Ferreira Sereno 

C2025/1012/48029 Maria Margarida Ferreira Moreira 

C2025/1012/44029 Maria Neves Garcez 

C2025/1012/45169 Mariana Silva 

C2025/1012/44747 Marta Susana Fidalgo Gomes 

C2025/1012/47579 Micaela Freire da Silva 

C2025/1012/48171 Michael Vinícius de Oliveira  

C2025/1012/43353 Miguel Gonçalves Cruz Brigham da Silva 

C2025/1012/45947 Miria Lota 

C2025/1012/45661 Natacha Figueiredo 

C2025/1012/46677 Natália Machado Gomes 

C2025/1012/44089 Patrícia Alexandra da Conceição Duarte  

C2025/1012/48210 Patrícia Isabel Pina Carvalho 

C2025/1012/46667 Patricia marques 

C2025/1012/45277 Paulo Hayes 

C2025/1012/44495 Pedro Miguel Valério Lopes 
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Código Candidatura Nome 

C2025/1012/44248 Raquel Lopes 

C2025/1012/43754 Raúl Alexandre Castelo Branco Zuzarte de Mendonça 

C2025/1012/46918 Ricardo de Matos 

C2025/1012/42870 Ricardo Miguel Pereira Sousa da Silva 

C2025/1012/47325 Rossana Dielle Pereira de Almeida Costa 

C2025/1012/42668 Rui Filipe Bacelar de Oliveira 

C2025/1012/46819 Rute Andreia Santos Heleno 

C2025/1012/48224 Rute Filipa Batista Carvalho 

C2025/1012/47805 Sandra Maria da Silva Almeida Gorricha 

C2025/1012/45738 Sandra Marina Veiga Marrao 

C2025/1012/48163 Simão Baptista 

C2025/1012/46156 Sofia Marques Correia Rodrigues da Silva 

C2025/1012/48244 Sónia Roque 

C2025/1012/43199 Soraia Meireles 

C2025/1012/45267 Tânia Sofia Caetano Oliveira 

C2025/1012/46463 Vânia Isabel Martins Bugalho 

C2025/1012/47735 Vasco Manuel Brazao Maia 

C2025/1012/47305 Vasco Teixeira Oliveira da Silva Carvalho 
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ANEXO II 

Projeto de lista de candidatos excluídos 

Código Candidatura Nome Fundamento(s) da proposta para exclusão 

C2025/1012/44172 Bruno Moreira Não declarou serem verdadeiros os factos e informações constantes da sua candidatura nos 
termos da al. g) do n.º 1 do artigo 13.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro.  

C2025/1012/48101 Cláudia Almeida Não declarou serem verdadeiros os factos e informações constantes da sua candidatura nos 
termos da al. g) do n.º 1 do artigo 13.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro.  

C2025/1012/46980 Cláudio Victor Freesz  Não declarou a licenciatura detida, grau exigido no ponto 9.2 do aviso de abertura integral. 
Não declarou o reconhecimento automático, de nível ou específico para o bacharelato 
declarado, respetivamente nos termos da alínea g) do artigo 3.º e do artigo 12.º, da alínea 
h) do artigo 3.º e do artigo 17.º ou da alínea i) do artigo 3.º e do artigo 20.º, consoante o 
caso, todos do Decreto-Lei n.º 66/2018, de 16 de agosto. 

C2025/1012/48058 Diogo Santos Não declarou que reúne, até à data-limite para apresentação de candidaturas, os requisitos 
de admissão e as condições previstas no artigo 17.º da LTFP; 
Não declarou serem verdadeiros os factos e informações constantes da sua candidatura nos 
termos da al. g) do n.º 1 do artigo 13.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro.  

C2025/1012/46665 Filipa Spencer Não declarou que reúne, até à data-limite para apresentação de candidaturas, os requisitos 
de admissão e as condições previstas no artigo 17.º da LTFP. 

C2025/1012/45452 Gabriel Ambrósio Umabano Não declarou que reúne, até à data-limite para apresentação de candidaturas, os requisitos 
de admissão e as condições previstas no artigo 17.º da LTFP. 

C2025/1012/44803 Isadora Magalhães de Lemos Não declarou reunir o requisito de nacionalidade, nos termos da alínea a) do n.º 1 do artigo 
17.º da LTFP. 

C2025/1012/46934 Joana Isabel Simões De Oliveira Anastácio Não declarou serem verdadeiros os factos e informações constantes da sua candidatura nos 
termos da al. g) do n.º 1 do artigo 13.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro.  

C2025/1012/48054 Joana Margarida Félix da Conceição Não declarou que reúne, até à data-limite para apresentação de candidaturas, os requisitos 
de admissão e as condições previstas no artigo 17.º da LTFP. 

C2025/1012/46405 Marco Alexandre Torres de Matos Não declarou a licenciatura detida, grau exigido no ponto 9.2 do aviso de abertura integral. 

C2025/1012/45767 Nuno Teixeira  Não declarou a licenciatura detida, grau exigido no ponto 9.2 do aviso de abertura integral. 

C2025/1012/42700 Sofia Manuela do Rosário Rita Declarou não ter concluído o grau de licenciatura, grau exigido no ponto 9.2 do aviso de 
abertura integral. 
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Código Candidatura Nome Fundamento(s) da proposta para exclusão 

C2025/1012/45650 Tatiana Mendes Correia Não declarou licenciatura detida, grau exigido no ponto 9.2 do aviso de abertura integral. 
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ANEXO III 

Deliberações sobre as declarações e os documentos anexos ao formulário de candidatura dos candidatos que declararam encontrar-se a cumprir ou a executar a 

atribuição, competência ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa e respetiva opção por métodos de seleção, nos termos dos n.ºs 2 e 3 do artigo 

36.º da LTFP 

 

Código Candidatura Nome Declaração Deliberação 

C2025/1012/48235 Beatriz Luis Indicou encontrar-se a cumprir ou a executar a 
atribuição, competência ou atividade caracterizadoras 
do posto de trabalho em causa e pretender afastar os 
métodos de seleção previstos no n.º 2 do artigo 36.º da 
LTFP 

Não apresentou declaração que permita concluir que se 
encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto de 
trabalho em causa. Nesse sentido, os métodos de 
seleção a serem aplicados correspondem aos métodos 
de seleção aplicáveis à generalidade dos candidatos, ou 
seja, Prova de Conhecimentos, Avaliação Psicológica e 
Entrevista de Avaliação de Competências. 

C2025/1012/46861 Carlos Manuel Fernandes 
Freitas 

Indicou encontrar-se a cumprir ou a executar a 
atribuição, competência ou atividade caracterizadoras 
do posto de trabalho em causa e não pretender afastar 
os métodos de seleção previstos no n.º 2 do artigo 36.º 
da LTFP 

A declaração apresentada comprova que não se 
encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto de 
trabalho em causa, conforme dispõe o n.º 2 do artigo 
36.º da LTFP, desempenhando funções essencialmente 
no âmbito da análise, verificação, acompanhamento e 
execução de candidaturas apresentadas no âmbito de 
projetos PRR, conteúdo funcional distinto do 
subjacente ao posto de trabalho a concurso. Nesse 
sentido, os métodos de seleção a serem aplicados 
correspondem aos métodos de seleção aplicáveis à 
generalidade dos candidatos, ou seja, Prova de 
Conhecimentos, Avaliação Psicológica e Entrevista de 
Avaliação de Competências. 

C2025/1012/47540 Cláudia Gerardo Simões Indicou encontrar-se a cumprir ou a executar a 
atribuição, competência ou atividade caracterizadoras 
do posto de trabalho em causa e pretender afastar os 

Não apresentou declaração que permita concluir que se 
encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto de 
trabalho em causa. Nesse sentido, os métodos de 
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métodos de seleção previstos no n.º 2 do artigo 36.º da 
LTFP 

seleção a serem aplicados correspondem aos métodos 
de seleção aplicáveis à generalidade dos candidatos, ou 
seja, Prova de Conhecimentos, Avaliação Psicológica e 
Entrevista de Avaliação de Competências. 

C2025/1012/44447 Cláudia Sofia Gaspar Dias Indicou encontrar-se a cumprir ou a executar a 
atribuição, competência ou atividade caracterizadoras 
do posto de trabalho em causa e pretender afastar os 
métodos de seleção previstos no n.º 2 do artigo 36.º da 
LTFP 

Não apresentou declaração que permita concluir que se 
encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto de 
trabalho em causa. Nesse sentido, os métodos de 
seleção a serem aplicados correspondem aos métodos 
de seleção aplicáveis à generalidade dos candidatos, ou 
seja, Prova de Conhecimentos, Avaliação Psicológica e 
Entrevista de Avaliação de Competências. 

C2025/1012/45017 Cristina Raposo Graça Medina Indicou encontrar-se a cumprir ou a executar a 
atribuição, competência ou atividade caracterizadoras 
do posto de trabalho em causa e não pretender afastar 
os métodos de seleção previstos no n.º 2 do artigo 36.º 
da LTFP 

A declaração apresentada comprova que não se 
encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto de 
trabalho em causa, conforme dispõe o n.º 2 do artigo 
36.º da LTFP, desempenhando funções essencialmente 
no âmbito de processos de contencioso administrativo, 
procedimentos de contratação e organização e 
instrução de inquéritos de natureza disciplinar, 
conteúdo funcional distinto do subjacente ao posto de 
trabalho a concurso. Nesse sentido, os métodos de 
seleção a serem aplicados correspondem aos métodos 
de seleção aplicáveis à generalidade dos candidatos, ou 
seja, Prova de Conhecimentos, Avaliação Psicológica e 
Entrevista de Avaliação de Competências. 

C2025/1012/46985 Diana Alexandra Melo Martins Indicou encontrar-se a cumprir ou a executar a 
atribuição, competência ou atividade caracterizadoras 
do posto de trabalho em causa e pretender afastar os 
métodos de seleção previstos no n.º 2 do artigo 36.º da 
LTFP 

Não apresentou declaração que permita concluir que se 
encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto de 
trabalho em causa. Nesse sentido, os métodos de 
seleção a serem aplicados correspondem aos métodos 
de seleção aplicáveis à generalidade dos candidatos, ou 
seja, Prova de Conhecimentos, Avaliação Psicológica e 
Entrevista de Avaliação de Competências. 

C2025/1012/43493 Emilia Maria Duarte Ramalho 
Neves 

Indicou encontrar-se a cumprir ou a executar a 
atribuição, competência ou atividade caracterizadoras 

A declaração apresentada não detalha as funções 
exercidas, não permitindo verificar se a candidata se 
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do posto de trabalho em causa e pretender afastar os 
métodos de seleção previstos no n.º 2 do artigo 36.º da 
LTFP 

encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto de 
trabalho em causa. Nesse sentido, os métodos de 
seleção a serem aplicados correspondem aos métodos 
de seleção aplicáveis à generalidade dos candidatos, ou 
seja, Prova de Conhecimentos, Avaliação Psicológica e 
Entrevista de Avaliação de Competências. 

C2025/1012/48165 Fernanda Duarte de Barros 
Marques 

Indicou encontrar-se a cumprir ou a executar a 
atribuição, competência ou atividade caracterizadoras 
do posto de trabalho em causa e pretender afastar os 
métodos de seleção previstos no n.º 2 do artigo 36.º da 
LTFP 

Não apresentou declaração que permita concluir que se 
encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto de 
trabalho em causa. Nesse sentido, os métodos de 
seleção a serem aplicados correspondem aos métodos 
de seleção aplicáveis à generalidade dos candidatos, ou 
seja, Prova de Conhecimentos, Avaliação Psicológica e 
Entrevista de Avaliação de Competências. 

C2025/1012/46766 Gabriela Cristina Martins de 
Carvalho Morgado 

Indicou encontrar-se a cumprir ou a executar a 
atribuição, competência ou atividade caracterizadoras 
do posto de trabalho em causa e não pretender afastar 
os métodos de seleção previstos no n.º 2 do artigo 36.º 
da LTFP 

A declaração apresentada comprova que não se 
encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto de 
trabalho em causa, conforme dispõe o n.º 2 do artigo 
36.º da LTFP, desempenhando, até 5 de setembro de 
2025 funções essencialmente no âmbito da auditoria e 
controlo interno, conteúdo funcional distinto do 
subjacente ao posto de trabalho a concurso. Não 
apresentou declaração de funções relativa ao período 
posterior, que permita concluir que se encontra a 
cumprir ou a executar a atribuição, competência ou 
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em 
causa. Nesse sentido, os métodos de seleção a serem 
aplicados correspondem aos métodos de seleção 
aplicáveis à generalidade dos candidatos, ou seja, Prova 
de Conhecimentos, Avaliação Psicológica e Entrevista 
de Avaliação de Competências. 

C2025/1012/48054 Joana Margarida Félix da 
Conceição 

Indicou encontrar-se a cumprir ou a executar a 
atribuição, competência ou atividade caracterizadoras 
do posto de trabalho em causa e pretender afastar os 

Não apresentou declaração que permita concluir que se 
encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto de 
trabalho em causa. Nesse sentido, os métodos de 
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métodos de seleção previstos no n.º 2 do artigo 36.º da 
LTFP 

seleção a serem aplicados correspondem aos métodos 
de seleção aplicáveis à generalidade dos candidatos, ou 
seja, Prova de Conhecimentos, Avaliação Psicológica e 
Entrevista de Avaliação de Competências. 

C2025/1012/44420 Lélia Maria Russo Gigante 
Calado 

Indicou encontrar-se a cumprir ou a executar a 
atribuição, competência ou atividade caracterizadoras 
do posto de trabalho em causa e pretender afastar os 
métodos de seleção previstos no n.º 2 do artigo 36.º da 
LTFP 

Não apresentou declaração que permita concluir que se 
encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto de 
trabalho em causa. Nesse sentido, os métodos de 
seleção a serem aplicados correspondem aos métodos 
de seleção aplicáveis à generalidade dos candidatos, ou 
seja, Prova de Conhecimentos, Avaliação Psicológica e 
Entrevista de Avaliação de Competências. 

C2025/1012/46437 Marcelo Rocha Indicou encontrar-se a cumprir ou a executar a 
atribuição, competência ou atividade caracterizadoras 
do posto de trabalho em causa e pretender afastar os 
métodos de seleção previstos no n.º 2 do artigo 36.º da 
LTFP 

Não apresentou declaração que permita concluir que se 
encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto de 
trabalho em causa. Nesse sentido, os métodos de 
seleção a serem aplicados correspondem aos métodos 
de seleção aplicáveis à generalidade dos candidatos, ou 
seja, Prova de Conhecimentos, Avaliação Psicológica e 
Entrevista de Avaliação de Competências. 

C2025/1012/46156 Sofia Marques Correia 
Rodrigues da Silva 

Indicou encontrar-se a cumprir ou a executar a 
atribuição, competência ou atividade caracterizadoras 
do posto de trabalho em causa e pretender afastar os 
métodos de seleção previstos no n.º 2 do artigo 36.º da 
LTFP 

Não apresentou declaração que permita concluir que se 
encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto de 
trabalho em causa. Nesse sentido, os métodos de 
seleção a serem aplicados correspondem aos métodos 
de seleção aplicáveis à generalidade dos candidatos, ou 
seja, Prova de Conhecimentos, Avaliação Psicológica e 
Entrevista de Avaliação de Competências. 

C2025/1012/43199 Soraia Meireles Indicou encontrar-se a cumprir ou a executar a 
atribuição, competência ou atividade caracterizadoras 
do posto de trabalho em causa e pretender afastar os 
métodos de seleção previstos no n.º 2 do artigo 36.º da 
LTFP 

A declaração apresentada comprova que não se 
encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto de 
trabalho em causa, desempenhando funções 
essencialmente no âmbito da análise, verificação, 
acompanhamento e execução de candidaturas 
apresentadas no âmbito de projetos PRR. Nesse 
sentido, os métodos de seleção a serem aplicados 
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correspondem aos métodos de seleção aplicáveis à 
generalidade dos candidatos, ou seja, Prova de 
Conhecimentos, Avaliação Psicológica e Entrevista de 
Avaliação de Competências. 

C2025/1012/45267 Tânia Sofia Caetano Oliveira Indicou encontrar-se a cumprir ou a executar a 
atribuição, competência ou atividade caracterizadoras 
do posto de trabalho em causa e pretender afastar os 
métodos de seleção previstos no n.º 2 do artigo 36.º da 
LTFP 

A declaração apresentada não detalha as funções 
exercidas, não permitindo verificar se a candidata se 
encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto de 
trabalho em causa. Nesse sentido, os métodos de 
seleção a serem aplicados correspondem aos métodos 
de seleção aplicáveis à generalidade dos candidatos, ou 
seja, Prova de Conhecimentos, Avaliação Psicológica e 
Entrevista de Avaliação de Competências. 

C2025/1012/47735 Vasco Manuel Brazao Maia Indicou encontrar-se a cumprir ou a executar a 
atribuição, competência ou atividade caracterizadoras 
do posto de trabalho em causa e pretender afastar os 
métodos de seleção previstos no n.º 2 do artigo 36.º da 
LTFP 

Não apresentou declaração que permita concluir que se 
encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto de 
trabalho em causa. Nesse sentido, os métodos de 
seleção a serem aplicados correspondem aos métodos 
de seleção aplicáveis à generalidade dos candidatos, ou 
seja, Prova de Conhecimentos, Avaliação Psicológica e 
Entrevista de Avaliação de Competências. 
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ANEXO IV 

Deliberação sobre candidato que nada declarou acerca do cumprimento ou execução de atribuição, competência ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho 

e respetiva opção pela aplicação dos métodos de seleção obrigatórios previstos no n.º 2 do artigo 36.º da LTFP 

 

Código Candidatura Nome Declaração Deliberação 

C2025/1012/45615 João Rafael Félix Silvestre Não consta do formulário de candidatura informação 
sobre se o candidato se encontra a cumprir ou a 
executar atribuição, competência ou atividade 
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, nem a 
respetiva opção referente aos métodos de seleção, nos 
termos dos n.ºs 2 e 3 do artigo 36.º da LTFP 

O candidato não indicou, no formulário de candidatura, 
encontrar-se a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto de 
trabalho em causa nem respetiva opção por métodos 
de seleção. Nesse sentido, os métodos de seleção a 
serem aplicados correspondem aos métodos de seleção 
aplicáveis à generalidade dos candidatos, ou seja, Prova 
de Conhecimentos, Avaliação Psicológica e Entrevista 
de Avaliação de Competências. 
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