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Procedimento concursal comum para o preenchimento de 6 (seis) postos de trabalho na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na carreira/categoria de
Técnico Superior Especialista em Orgcamento e Finangas Publicas do Ministério das Financas, do
mapa de pessoal da Entidade Orgamental (EO), nos Departamentos de Acompanhamento Setorial.

Atan.°8

No dia 3 de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis, reuniu, por videoconferéncia, o juri do procedimento
concursal aberto pelo Aviso (extrato) n.° 24049/2025/2, publicado em Diario da Republica n.© 188/2025,
2.2 série, de 30 de setembro, e publicitado integralmente na Bolsa de Emprego Publico (OE202509/0909)
no portal Emprego Publico (P2025/1014) e no site da EO, para o preenchimento de 6 (seis) postos de
trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior Especialista em Orgamento e Finangas Publicas do
Ministério das Financgas, nos Departamentos de Acompanhamento Setorial, previstos no mapa de pessoal
da Entidade Orgamental (EO).

Para esta reunidao foram convocados, e estiveram presentes, a presidente do juri, Célia Maria Mendes
Soares, Subdiretora-Geral, da EO, a 1.2 Vogal efetiva, Maria José Loureiro Simoes, Diretora do
Departamento de Acompanhamento Sectorial (DAS01), da EO, e que substitui a presidente nas suas
auséncias e impedimentos, e a 2.2 vogal efetiva, Rita Susana Bento Correia, Técnica Superior Especialista
em Coordenacgao Transversal de Administragdo e Politicas Publicas, no Departamento de Estruturas
Organicas e de Recrutamento, da Direcao-Geral da Administracdo e Emprego Publico (DGAEP).

A reuniao teve como ponto Unico deliberar sobre a aplicacdo do método de selegdo Avaliagao Psicolégica
aos candidatos que se encontrem a concorrer simultaneamente a varios procedimentos concursais da
Entidade Orgamental.

Ponto unico: Realizagcdo da Avaliagao Psicolégica pelos candidatos que se encontram a concorrer a
mais do que um procedimento concursal da Entidade Orgamental

O juri deliberou, por unanimidade, aceitar a recomendagéo da entidade responsavel pela aplicagédo do
método de selegcdo — a Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP) — para que cada
candidato realize a Avaliagédo Psicoldgica uma unica vez, no d&mbito dos procedimentos concursais em
curso para o preenchimento de postos de trabalho nas areas de Analise Econdmica e Controlo
Orgamental, Comunicagéo e Imagem, Direito, e Financeira/Orgamental, independentemente do numero
de procedimentos aos quais se encontre a concorrer, assentando essa avaliagdo na aplicagdo de uma
bateria de testes Uinica, comum a todos os candidatos.

A classificagdo final no método de selegdo serd obtida em fungdo do resultado alcangado pelos
candidatos em cada uma das dimensbes psicolégicas em analise, por referéncia ao respetivo Perfil de
Competéncias e aos critérios de avaliagao especificos a cada procedimento concursal. Tratando-se de
Perfis de Competéncias e critérios de avaliagéo distintos, os candidatos a mais do que um procedimento
concursal poderéao ter classificagdes finais distintas na Avaliagdo Psicoldgica.
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A presente deliberagao assenta nos principios da boa administragéo, da igualdade e da proporcionalidade,
consagrados nos artigos 5.9, 6.2 e 7.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, ndo colidindo com o
regime legal previsto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas nem com o disposto na Portaria n.°

233/2022, de 9 de setembro.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente Ata, a qual, depois de lida e considerada conforme, é

assinada pelos presentes.
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