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Procedimento concursal comum para o preenchimento de 12 (doze) postos de trabalho na modalidade de
contrato de trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado na carreira/categoria de Técnico
Superior Especialista em Orgamento e Financgas Publicas do Ministério das Finangas (TSEOFP), do mapa de
pessoal da Entidade Orcamental (EO), para exercer fungcoes para exercer fungées no Departamento Analise
e Financgas Publicas, na area de Analise Econdmica e Controlo Or¢camental.

Atan.°1

Aos vinte e trés dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas 15:30H, realizou-se, por
videoconferéncia, a primeira reunido do juri do procedimento concursal aberto ao abrigo do Despacho
228/2025/SEAO, de 14 maio de 2025, do Senhor secretario de Estado Adjunto e do Orgamento, para o
preenchimento de 12 (doze) postos de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior Especialista em
Orgamento e Finangas Publicas do Ministério das Finangas, no Departamento Anélise e Finangas Publicas, na area
de Analise Econédmica e Controlo Orgamental, previstos no mapa de pessoal da Entidade Orgamental (EO).

Para esta reunido foram convocados, e estiveram presentes, a Presidente do juri, Margarida Isabel dos Santos
Liberato, Subdiretora-Geral, da EO, o 1.° Vogal efetivo, Vicente Antdnio Fernandes Seixas, Chefe de Unidade de
Previsao e Andlise e Finangas Publicas, do Departamento de Anadlise e Finangas Publicas, da EO e que substitui a
presidente nas suas auséncias e impedimentos; e a 2.2 Vogal efetiva, Rita Susana Bento Correia, Técnica Superior
Especialista em Coordenagéao Transversal, Administragédo e Politicas Publicas, no Departamento de Estruturas
Organicas e de Recrutamento, da DGAEP.

A reuniao teve por objetivo determinar a forma de organizagdo do procedimento e estabelecer os métodos de
selegdo e condigbes especificas de aplicagdo dos mesmos, os pardametros de avaliagdo, a féormula de
classificacao final e os critérios de desempate.

Assim, considerando que:

a) Nostermos do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), publicada em anexo a Lei
n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua redacgao atual, os métodos de selegao obrigatdrios séo:

a. a Prova de Conhecimentos (PC), destinada a avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fungédo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua
portuguesa, e

b. a Avaliagao Psicolégica (AP), que visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido.

b) Adicionalmente, e nos termos do n.° 4 do artigo 36.° da LTFP conjugado com o n.° 2 do artigo 18.° da
Portarian.©233/2022, de 9 de setembro, deverd ser aplicada a Entrevista de Avaliagao de Competéncias
(EAC) como método de selegao facultativo uma vez que o referido método, visando obter informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, complementa os restantes métodos;

c) Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, os métodos de selegédo a aplicar serdo a Avaliagao
Curricular (AC), que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre
os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagao profissional, a experiéncia
profissional e a avaliacdo do desempenho, e a EAC, salvo se esses candidatos, através de declaragdo
escrita, afastarem estes métodos de selegéo, devendo entéo ser-lhes aplicados os métodos aplicados aos
restantes candidatos;
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d)

e)

f)

A aplicacdo dos métodos de selegdo pressupde perfis de competéncias previamente definidos,
constantes no anexo | da presente Ata, desta fazendo parte integrante;

O primeiro método de selecao (PC ou AC, consoante o caso) é aplicado a todos os candidatos admitidos
ao procedimento;

Cada método de selecgao ¢é eliminatoério, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma classificagéo inferior a 9,50 valores ou mengao Nao Apto.

O juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

1. Métodos de selegao, pardmetros de avaliagao e condigdes especificas de aplicagdo dos métodos

1.1. Prova de Conhecimentos (PC)

1.1.1. A PC é realizada individualmente, em plataforma eletrénica, em ambiente controlado, com
recurso a videovigilancia, sem consulta de documentagéo, sendo valorada de acordo com a
escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, arredondada as centésimas.

1.1.2. Os candidatos admitidos devem aceder a plataforma eletrénica de realizagdo da prova 60
(sessenta) minutos antes da hora agendada para o inicio da PC, de modo a realizarem a sua
identificacéo.

1.1.3. Os candidatos que nao realizarem a identificagdo nos 60 (sessenta) minutos antes da hora
agendada para o inicio da PC, nao poderao realizar a prova.

1.1.4. Os candidatos devem utilizar os seus préprios meios informaticos (computador e webcam) e
garantir ligacdo a internet entre a hora de inicio da identificagdo e 0 momento de concluséao da
prova.

1.1.5. N&o é permitida a auséncia temporaria dos candidatos da plataforma apds o inicio da PC.

1.1.6. Durante arealizagao da prova nao é permitida a utilizacao de telemodveis ou quaisquer aparelhos
eletrénicos, para além do computador de realizagéo da prova.

1.1.7. A corregéo da PC é efetuada sob anonimato, mediante corregdo automatica na plataforma em
que foi realizada.

1.1.8. APC sera constituida por 50 (cinquenta) questdes de escolha multipla, em que:

1.1.8.1. Os candidatos devem assinalar apenas uma resposta de entre as 4 opgdes possiveis em cada
questéo;

1.1.8.2. Cada resposta certa sera classificada com 0,4 valores;

1.1.8.3. A duragéo total da PC é de 90 (noventa) minutos, podendo ser alargada até ao limite de 50%

para os candidatos com deficiéncia comprovada que o solicitem.

1.1.9. O comprovativo do grau de deficiéncia deve ser apresentado até 10 dias Uteis antes darealizagéo
da PC, quando ndo apresentado no momento da candidatura.

1.1.10. A prova de conhecimentos incidird sobre as seguintes tematicas:

1.1.10.1. Enquadramento Legal e Normativo da Entidade Orgamental
.10.2. Analise econdmica e Controlo Orgamental;

.10.3. Macroeconomia e Contas Nacionais;

.10.5. Financgas Locais e Regionais;
.10.6. Contabilidade Publica;

1
1
1
.1.10.4. Finangas Publicas e Politica Orgamental;
1
1
1.10.7. Gestao de Divida e Tesouraria Publica.

= I . . I )
. . . . .

1.1.11. A bibliografia e legislagédo de suporte a realizagao da PC séao as constantes do Anexo Il, o qual faz

parte integrante da presente Ata.
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1.2. Avaliacao Psicolégica

1.2.1. A aplicagdo do método € realizada pela Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico,
enquanto entidade especializada publica, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 9.° da
Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro.

1.2.2. A Avaliacao Psicoldgica é realizada individualmente, em plataforma eletrénica, em ambiente
controlado, com recurso a videovigilancia.

1.2.3. Os candidatos devem aceder a plataforma eletronica de videovigilancia 60 (sessenta) minutos
antes da hora agendada para o inicio da avaliagdo, de modo a realizarem a sua identificagao.

1.2.4. Os candidatos que nao realizarem a identificagdo nos 60 (sessenta) minutos antes da hora
agendada para o inicio da avaliagdo, ndo poderao realizar a mesma.

1.2.5. Os candidatos devem utilizar os seus préprios meios informaticos (computador e webcam) e
garantir ligagdo a internet entre a hora agendada para o inicio da identificagdo e a concluséo da
avaliagao.

1.2.6. Durante arealizagao da prova nao é permitida a utilizagdo de telemdveis ou quaisquer aparelhos
eletrénicos computorizados para além do computador de realizagao da prova.

1.2.7. A Avaliagao Psicolégica ira avaliar as aptiddes cognitivas constantes do perfil de competéncias
e as seguintes competéncias comportamentais:

1.2.7.1. Orientagédo para o Servigo Publico (OSP);

1.2.7.2. Iniciativa(l);

1.2.7.3. Organizagao, planeamento e gestdo de projetos (OPGP);
1.2.7.4. Inteligéncia Emocional (IE).

1.2.8. Na Avaliagao Psicoldgica sera garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados
perante terceiros que nao o préprio candidato, sob pena de quebra de sigilo.

1.2.9. A classificagdo da Avaliagdo Psicoldgica traduz uma apreciagdo e analise integrada das
dimensbes em avaliagao e é valorada através das mencgoes classificativas Apto e Ndo Apto.

1.3. Avaliagao Curricular
1.3.1. A AC incidira sobre os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente:

1.3.1.1. Habilitagdo Académica (HA): em que sera considerada a titularidade de grau académico ou a
sua equiparagao legalmente reconhecida;

1.3.1.2. Formagéo Profissional (FP): em que serdo ponderadas as acdes de formacdo e de
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias funcionais;

1.3.1.3. Experiéncia Profissional (EP): em que serd considerada a experiéncia na area de atividade a
que se candidata, ponderada de acordo com a sua duragéo e enquadramento;

1.3.1.4. Avaliagao de Desempenho (AD): serd considerada a avaliagdo de desempenho referente ao
ultimo ciclo avaliativo, ou seja, biénio 2023/2024.

1.3.2. A Avaliagdo Curricular, incluindo os respetivos fatores, sera valorada de acordo com a escala de

0 (zero) a 20 (vinte) valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.
1.3.2.1. Aclassificagéo e a ordenacéo final dos candidatos resultardo da média aritmética ponderada,
obtida nos fatores da avaliagao curricular, tendo o juri deliberado ser efetuada de acordo com
a férmula AC =20% HA + 40% EP + 20% FP + 20% AD.
1.3.2.2. O juri decidiu valorizar mais a experiéncia profissional na area para a qual o procedimento é
aberto em relagao a outros fatores de ponderagao, atendendo a que se torna mais relevante
verificar a experiéncia profissional especifica adquirida no exercicio de fungoes.
1.3.3. A Habilitagdo Académica sera classificada do seguinte modo:
1.3.3.1. Licenciatura noutras areas que nao as preferenciais: 12 valores;
1.3.3.2. Licenciatura em area Economia, ou outras areas afins: 14 valores;
1.3.3.3. Licenciatura em Economia, ou outras areas afins e mestrado noutra area: 16 valores;
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1.3.3.4. Licenciatura e Mestrado ou Licenciatura e Doutoramento em Economia, ou outras areas afins
:18 valores;
1.3.3.5. Licenciatura, Mestrado e Doutoramento em Economia, ou outras areas afins: 20 valores.
1.3.4. Na Formacéao Profissional o juri deliberou considerar unicamente a formagéao profissional realizada
nos ultimos 5 anos.
1.3.4.1. Avaloragédo sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores, com base na carga horaria total em
acgdes formativas sendo ponderadas as agdes de formacao e de aperfeicoamento profissional
relacionadas com as atividades associadas ao posto de trabalho e respetivas competéncias
técnicas, contantes do perfil de competéncias em Anexo | a presente Ata.
1.3.4.2. A avaliagdo tera em conta apenas agdes de formacgéo certificadas, com indicagéo clara da
duracgéao e entidade promotora.
1.3.4.3. S6 serdo consideradas agdes de formagao com carga horaria minima de 8 horas.
1.3.4.4. O juri deliberou manter um modelo que valoriza a duragao da formacéao técnica relevante,
independentemente de esta se concentrar numa ou em varias atividades associadas ao posto
de trabalho e respetivas competéncias técnicas, contantes do perfil de competéncias em
Anexo | a presente Ata.
1.3.4.5. Critérios de valoragao baseados no total de horas acumuladas:
1.3.4.5.1. Menos de 8 horas: 0 valores;
1.3.4.5.2. De 8 até 32 horas: 14 valores;
1.3.4.5.3. Mais de 32 até 56 horas: 16 valores;
1.3.4.5.4. Mais de 56 até 80 horas: 18 valores;
1.3.4.5.5. Mais de 80 horas: 20 valores.

1.3.5. Para avaliacdo da Experiéncia Profissional, o juri deliberou manter um modelo que valoriza a
duracgao total da experiéncia técnica relevante, em conformidade com as atividades associadas ao
posto de trabalho e respetivas competéncias técnicas, contantes do perfil de competéncias em
Anexo | a presente Ata, independentemente de a mesma se concentrar numa ou em varias areas do
perfil de competéncias.

1.3.5.1. A valoragéao sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores, com base na duragéo total da
experiéncia em fungdes técnicas em fungdes de conteudo funcional relevante para o exercicio
da fungéao, nos termos do ponto anterior.

1.3.5.2. A classificagao sera atribuida segundo os seguintes critérios:

1.3.5.2.1. Sem experiéncia: 0 valores;

1.3.5.2.2. Experiéncia inferior a 1 ano: 14 valores;

1.3.5.2.3. Experiénciaigual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos: 16 valores;
1.3.5.2.4. Experiéncia igual ou superior a 2 anos € inferior a 3 anos: 18 valores;
1.3.5.2.5. Experiénciaigual ou superior a 3 anos: 20 valores.

1.3.6. A Avaliagao de Desempenho sera avaliada de acordo com os seguintes critérios:
1.3.6.1. Valoragdo das mengdes qualitativas:
1.3.6.1.1. Inadequado: 0 valores;
1.3.6.1.2. Regular: 14 valores;
1.3.6.1.3. Bom: 16 valores;
1.3.6.1.4. Muito Bom: 18 valores;
1.3.6.1.5. Excelente: 20 valores.
1.3.6.2. S¢ serd considerada a avaliagdo de desempenho referente ao ultimo ciclo avaliativo, ou seja,
biénio 2023/2024.
1.3.6.3. No caso dos candidatos que, por razdes que nédo lhes sejam imputdveis, ndo possuam
avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a considerar, sera atribuida a classificagéo de
14 (catorze) valores.
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1.4. Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC)

1.4.1. A EAC sera aplicada, em colaboragdo com a DGAEP, tendo por referéncia as competéncias
comportamentais descritas nos perfis de competéncias constantes do Anexo I.

1.4.2. Na EAC serao avaliadas as seguintes competéncias:

1.4.2.1. Orientacao para os Resultados (OR)
1.4.2.2. Anélise Critica e Resolugao de Problemas (ACRP)
1.4.2.3. Comunicagéo (C)

1.4.3. As competéncias comportamentais serdo aferidas com recurso a avaliagdo dos trés
comportamentos associados as competéncias descritas nos perfis de competéncias.

1.4.4. Os comportamentos associados as competéncias referem-se ao padrdo de desempenho médio
exigivel e traduzem-se nas seguintes valoragoes:

1.4.4.1. Quando o comportamento observavel supera o padrdo médio exigivel sdo atribuidos 5
pontos;

1.4.4.2. Quando o comportamento observavel corresponde ao padrao médio exigivel sdo atribuidos 3
pontos;

1.4.4.3. Quando o comportamento observavel é insuficiente face ao padrao médio exigivel é atribuido
1 ponto.

1.4.5. A pontuagdo dos trés comportamentos determina a valoragao da competéncia, de acordo com as

seguintes correspondéncias:
1.4.5.1. Nenhum dos comportamentos é pontuado com 1 ponto: A competéncia é classificada pelo
nivel de pontuagédo do comportamento mais frequente (3 ou 5).
1.4.5.2. Apenas um dos comportamentos é pontuado com 1 ponto: Acompeténcia é classificadacom
a pontuacgédo de 3.
1.4.5.3. Dois ou mais comportamentos sdo pontuados com 1 ponto: A competéncia é classificada
com a pontuagadode 1.

1.4.6. A classificagao da EAC resulta da média aritmética simples das classificagbes obtidas em cada
uma das competéncias, valorada numa escala de 0 a 20 valores de acordo com as seguintes
correspondéncias:

1.4.6.1. Média 5,000: 20 valores
1.4.6.2. Média 4,333: 18 valores
1.4.6.3. Média 3,667: 16 valores
1.4.6.4. Média 3,000: 14 valores
1.4.6.5. Média < 3,000: 8 valores

2. Classificagao final e critérios de desempate
2.1. Aclassificagao final dos candidatos sera calculada de acordo com a seguinte formula:

2.1.1. Classificagdo Final = 70% Prova de Conhecimentos + 30% Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias; ou

2.1.2. Classificagao Final = 70% Avaliagao Curricular + 30% Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

2.2. Critérios de ordenacgao preferencial:

2.2.1. A ordenagao dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragédo e em situagdo néo
configurada pela lei como preferencial sera efetuada nos termos previstos nos artigos 23.° € 24.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, considerando ainda os seguintes critérios, pela
ordem enunciada:

2.2.2. Maior classificagdo na Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias;

2.2.3. Maior classificagdo na competéncia Analise Critica e Resolugéo de Problemas (ACRP), na EAC;
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2.2.4. Maior grau académico na area de Economia ou afins;
2.2.5. Maior média final de licenciatura.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, a qual, depois de lida e considerada conforme, é assinada
e rubricada pelos presentes.

Presidente

Assinado por: Margarida Isabel dos Santos
Liberato

Num. de Identificagao: 11094419

Data: 2025.09.23 16:19:51+01'00'

CHAVE MOVEL
eeeoe
Primeiro Vogal Efetivo Segunda Vogal Efetiva
Assinado por: VICENTE ANTONIO FERNANDES
SEIXAS ) . .
Num. de Identificacdo: 11054159 QSS'”a(fﬂgm't.';'ta ?“??:‘30522? Correia
Data: 2025.09.23 16:23:17+01'00' BB - S 111 1CAGAO:

Data: 2025.09.23 16:08:10+01'00"

E CARTAO DE CIDADAO
eo oo
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ANEXO |

Perfil de Competéncias
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1. INFORMACAO GERAL — ORGAO OU SERVICO

Entidade Orcamental (EO)

Endereco Rua da Alfandega, 5 — 22 - 1149-004 Lisboa
Telefone geral 21 884 63 00

E-mail geral@eo.gov.pt

Site WWWw.eo.gov.pt

NIPC 600 015 300

Cddigo SIOE 051100000

Cargo do Dirigente Maximo Diretor-Geral

Nome do Dirigente Maximo Vitor Jaime Pereira Alves

2. COMPETENCIAS DA UNIDADE ORGANICA

Ao Departamento de Analise de Finangas Publicas abreviadamente designado por DAFP,
compete, em todo o ciclo orcamental, designadamente, na ética de contas nacionais e de
acordo com o Sistema Europeu de Contas Nacionais e Regionais, nos termos do disposto
no artigo n.2 5, da Portaria 233/2025/1, de 26 de maio:

a) Acompanhar, prever e elaborar estimativas trimestrais, anuais e plurianuais do

saldo das administracdes publicas, por subsetores, para reporte a tutela;

b) Acompanhar e elaborar previsGes e estimativas trimestrais, anuais e plurianuais

para a conta das administragdes publicas, por subsetores;

c) Realizar andlises e estudos de financas publicas sobre os principais agregados de
receita e despesa das administracdes publicas, nomeadamente a receita fiscal,
seguranca social e outros que se considerem relevantes, monitorizando e

procurando antecipar riscos para os objetivos orcamentais;

d) Assegurar o apuramento das transferéncias no ambito da Lei das Financas Locais

e Regionais;

e) Emitir pareceres sobre os impactos no saldo orcamental e na divida publica de

politicas publicas e operacGes financeiras e orcamentais a implementar;


mailto:geral@eo.gov.pt
http://www.eo.gov.pt/

Ydgaep

f) Assegurar os contributos para a elaborag¢dao do quadro plurianual e do Programa

de Estabilidade numa dtica macro e de contas nacionais;

g) Acompanhar o Semestre Europeu, ao nivel nacional e em comparagdo com os
demais paises, bem como a producdo de analises ao nivel das principais regras do

Pacto de Estabilidade e Crescimento;

h) Prever, estimar e acompanhar a execucao de medidas de politica orcamental, na
vertente do seu impacto orcamental nas financas publicas, incluindo medidas de

politicas invariantes.

Compete, em particular a Unidade de Acompanhamento da Conta:

a) Acompanhar e elaborar estimativas de execucdo do saldo e da conta das
Administragdes Publicas por subsetores, colaborando com as autoridades

estatisticas nacionais e organizacdes internacionais;

b) Realizar andlises e estudos de finangas publicas sobre os agregados relevantes de
receita e despesa das Administracdes Publicas para a perspetiva e evolucdo das
financas publicas e estimativa das contas nacionais, monitorizando e antecipando

riscos para os objetivos macro-orcamentais;

c) Assegurar os contributos para a elaboracdo do quadro plurianual e do Programa
de Estabilidade, Orcamento do Estado e Contas Publicas, numa ética macro e de

contas nacionais;

d) Emitir pareceres sobre impacto no saldo orcamental e divida publica de politicas

e operagdes a implementar;

e) Acompanhar a evolucdo da gestdo da tesouraria e da divida publica para

monitorizacao dos objetivos de contas nacionais e financeiras.

Compete, em particular a Unidade de Previsao e Analise de Finangas Publicas:

a) Acompanhar, prever e elaborar estimativas trimestrais, anuais e plurianuais do
saldo e da conta das Administracdes Publicas, por subsetores, para reporte a

tutela;
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b) Acompanhar o Semestre Europeu, ao nivel nacional e em comparagdo com os
demais paises, bem como a produgao de analises ao nivel das principais regras do

Pacto de Estabilidade e Crescimento;

c) Prever, estimar e acompanhar a execu¢dao de medidas de politica orgamental, na
vertente do seu impacto orcamental nas financas publicas, incluindo medidas de

politicas invariantes;

d) Realizar andlises e estudos de finangas publicas sobre os principais agregados da

receita e da despesa, antecipando riscos orcamentais;

e) Apuramento das transferéncias estabelecidas e determinadas nos termos das Leis

de Finangas Locais e Regionais.

S3o competéncias transversais a todas as unidades organicas ou equipas
multidisciplinares da EO todas as areas ou matérias para as quais aquelas sejam

chamadas a intervir, no ambito das suas areas especificas, designadamente:

a) Contribuir para a preparac¢ao do quadro orcamental plurianual, do Orcamento do
Estado, para o acompanhamento da execucdo orcamental e prestacdo de contas

publicas;
b) Contribuir para a detecdo antecipada de riscos para os objetivos orcamentais;
c) Elaborar pareceres, estudos e analises;

d) Prestar consultoria técnica nas vertentes orcamental, financeira e juridica e

contribuir para a definicdo e desenvolvimento dos sistemas de informacéo;

e) Propor as iniciativas necessarias para efeitos de realizacdo de auditorias
orcamentais, em colaboracdo com os 6rgdos e entidades competentes nesta

matéria;

f) Contribuir para a prossecuc¢do das competéncias das restantes unidades organicas
ou equipas multidisciplinares que compdem a EO e das restantes entidades do
Ministério;

g) Promover a divulgacdo de informacdo de natureza orcamental, financeira, legal e

de financas publicas;
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h) Acompanhar e garantir a representacao ou a colabora¢do da EO com entidades
nacionais e internacionais em matérias relacionadas com a gestdo financeira

publica, estatistica e financgas publicas;

i) Garantir a participacdo na preparacdo, acompanhamento e andlise dos
instrumentos de planeamento e avaliagdao de desempenho organizacional da EO,

e da unidade organica ou equipa;

j) Adotar prdticas que assegurem a manuten¢ao do acervo documental e de
conhecimento técnico, relacionado com a sua drea de atuacdo, de modo a manter
antecedentes de processos e situacdes, provendo uma base técnica para melhoria

continua;

k) Participar ativamente para o ambiente organizacional interno e externo e na

promocado de dindamicas ativas de trabalho em equipa e em rede e de inovagao;

[) Participar em ac¢des de divulgacao e de formacao internas e externas.

3. CARACTERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO

Departamento de Analise de Finangas Publicas

Carreira/Categoria Técnico Superior Especialista em Orgamento e Finangas
Publicas (consultar Anexo 1)

Numero de posi¢des 12 (consultar Anexo Il)
remuneratodrias

Grau de complexidade funcional 3
Area profissional Analise Econdmica e Controlo Orgcamental

Area funcional Analise econdmico-orcamental aplicada a gestdo das
financas publicas, com foco na previsdo, monitorizacdo
e avaliacdo de politicas e medidas de impacto
orcamental.

Areas de atividade Previsdo, analise e acompanhamento do saldo e da
conta das Administragdes Publicas; avaliacgdo de
politicas publicas e medidas orcamentais; elaboracdo
de estudos e pareceres técnico-econdmicos; apoio a
formulagdo do Or¢amento do Estado e do Programa de
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Objetivo da fungao

Local de trabalho

Tipificacdo do espaco de
exercicio de atividade

Regime de prestacao de
trabalho

Modalidade de horario de
trabalho

Deslocagdes
Interlocutores internos
Interlocutores externos

Tipo de contactos

Excecdes aos requisitos gerais
previstos no art? 172 da LTFP

Nivel habilitacional
Area de formacido

Titulo ou condicdo exigida por
lei especial

Ydgaep

Estabilidade; articulagido com entidades nacionais e

internacionais no quadro macroeconémico e
orcamental.
Assegurar fundamentagdo econdmico-orcamental

qualificada para apoiar a decisdo politica e garantir a
sustentabilidade  das  finangcas  publicas, em
conformidade com as normas nacionais e europeias.

Lisboa

Em gabinete

Presencial / Teletrabalho

Flexivel ou isencdo de horario de trabalho

Colegas e superiores
Servigos

Informar, aconselhar, comunicar em publico, cooperar
em equipas de trabalho

Nao aplicavel

Licenciatura
Economia (preferencial)

Nao aplicavel

4. ATIVIDADE ASSOCIADA AO POSTO DE TRABALHO

Elaborar previsGes e estimativas trimestrais, anuais e plurianuais do saldo e da conta

das AdministracGes Publicas, por subsetores, assegurando a qualidade e o rigor da

informacado transmitida as autoridades nacionais e internacionais, de acordo com o

Sistema Europeu de Contas.

Realizar analises econémicas e estudos sobre os principais agregados das financas

publicas, como a receita fiscal, a despesa da Seguranca Social e o impacto de medidas
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de politica orcamental, identificando riscos e antecipando desvios que possam

comprometer os objetivos definidos.

e Elaborar pareceres técnico-financeiros sobre operagdes orgamentais e politicas
publicas, avaliando os seus impactos no saldo e na divida publica, e contribuindo para
a formulag¢dao do Programa de Estabilidade, do Quadro Plurianual de Planeamento

Orgamental e do Or¢amento do Estado.

e Assegurar a participagdo no acompanhamento do Semestre Europeu e na andlise
comparativa da execugao nacional face aos restantes Estados-Membros,
promovendo a articulagio com entidades estatisticas e financeiras nacionais e

internacionais, como o INE, o Banco de Portugal, a Comissao Europeia e o Eurostat.

e Em articulagdo com as restantes unidades organicas, colabora ainda na
representacdo técnica da Entidade Orgamental em féruns nacionais e internacionais,
garantindo a coeréncia metodoldgica e a credibilidade das anadlises produzidas, bem

como a promoc¢ado de uma gestdo sustentavel e transparente das financas publicas.

5. COMPETENCIAS TECNICAS

AREA DE CONHECIMENTO > CAPACIDADES

Macroeconomia e contas nacionais Elaborar previsGes e estimativas do saldo e da
conta das AdministracGes Publicas, por
subsetores, assegurando reporte rigoroso
segundo o Sistema Europeu de Contas.

Andlise de finangas publicas Realizar estudos e andlises sobre os principais
agregados da receita e da despesa,
monitorizando riscos orgamentais e
antecipando impactos macroecondmicos.

Politica orcamental europeia Acompanhar o Semestre Europeu e as regras do
Pacto de Estabilidade e Crescimento,
comparando a execugdo nacional com outros
Estados-Membros.

Programacao financeira plurianual Contribuir para a elaboracdo do quadro
orcamental plurianual e do Programa de
Estabilidade numa 6ética macroecondmica e de
contas nacionais.
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AREA DE CONHECIMENTO > CAPACIDADES

Gestdo da divida e tesouraria publica Monitorizar a evolucdo da divida e da
tesouraria, avaliando impactos nos objetivos de
contas nacionais e financeiras.

Legislacdo de finangas locais e regionais Assegurar o apuramento das transferéncias
previstas na Lei das Financgas Locais e Regionais,
garantindo conformidade legal e financeira.

Avaliacdo de politicas publicas Emitir pareceres técnicos sobre impacto
orcamental e econdmico de medidas e
operacdes financeiras a implementar.

Consultoria  técnica e representacdo Prestar apoio especializado e representar a EO
institucional em fdéruns nacionais e internacionais sobre
financas publicas e estatisticas

macroecondmicas.

6. APTIDOES COGNITIVAS

Desighagao Descrigao

Raciocinio Dedutivo (RD) Avalia a aptiddo para retirar conclusdes légicas baseadas na
informacdo fornecida, identificar pontos positivos e negativos
em argumentos e completar cenarios com recurso a
informacdo incompleta.

Raciocinio Légico (RL) Avalia a aptiddo para trabalhar com informacdes incompletas
e elaborar solugbes para problemas novos a partir das
premissas iniciais. As pessoas com bons resultados neste teste
mostram ter uma maior capacidade para pensar de modo
conceptual e analitico.

Raciocinio Numérico (RN) Avalia a aptiddo para tomar decisdes ou chegar a deducbes
corretas a partir de dados numéricos. A énfase deste teste é
em compreender e avaliar os dados mais do que na realiza¢do
de calculos. As pessoas com bons resultados neste teste
mostram ter capacidade para compreender os dados
numéricos e para interpretar as informagdes matematicas
corretamente.
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7. COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

Designagao/Defini¢do

Comportamentos associados

Orientacdo para o Servico Publico
(OSP)

Atuar de acordo com os valores e principios
éticos, revelando compromisso com a missao
do servigo publico e contribuindo, pelo seu
exemplo e conduta pessoal, para incrementar
a confianca e reforcar a imagem de uma
Administragdo Publica (AP) ao servico do
interesse coletivo.

Orientacgdo para os Resultados (OR)

Focar a agdo em objetivos que acrescentam
valor para a sociedade e para o cidaddo,
otimizando a utilizagdo dos

garantindo elevados padrées de qualidade e,

recursos,

no seu todo, a sustentabilidade da atividade da
Administragdo Publica.

Organizacdo, Planeamento e Gestdo
de Projetos (OPGP)

Assegurar uma utilizagdo metddica de

informagdes e equipamentos, garantir o

cumprimento de prazos, procedimentos,
custos e padrées de qualidade, gerir as
expectativas das partes interessadas, realizar
ou respeitar o planeamento da atividade, sua e
de outros, e preparar-se antecipadamente

para as tarefas e atividades.

Iniciativa (I)

Agir proactivamente no sentido de alcangar os

objetivos, intervir com autonomia em
contextos criticos, realizar atividades mesmo
que fora do ambito da sua intervengdo com o
propdsito de facilitar a resolugdo de
problemas, procurar solugées mesmo que nao
tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com
solicitagbes da

prontiddo  perante as

organizagao.

Previne situacOes contrdrias ou de ameaga ao cumprimento
dos principios éticos da AP, no exercicio da sua atividade.

Garante o compromisso com o interesse publico nas suas
acdes e na coordenacdo das atividades dos outros.

Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta as
necessidades do outro, garantindo o interesse publico.

Ultrapassa obstdculos e dificuldades na persecucdo dos
objetivos, de forma a alcancar os resultados previstos.

Avalia as necessidades de recursos e gere o que pode ser
partilhado, reduzido ou eliminado.

Apresenta contributos para a prevencdo e correcao de falhas
e para a melhoria de processos e procedimentos.

Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas ldgicos e
compreensiveis.

Utiliza prdticas e ferramentas de planeamento e
monitorizagdo na distribuicdo e acompanhamento de
atividades, assegurando-se de que transmite as instrugdes e
indicacGes necessarias para a sua realizacdo.

Define planos para a execugao das etapas dos projetos sob sua
responsabilidade e implementa os ajustes necessdrios, de
modo a garantir o cumprimento dos prazos, custos e padrdes
de qualidade estabelecidos e a satisfagdo das expectativas das
partes interessadas.

Age rapidamente para solucionar situagdes criticas, mitigando
os impactos no funcionamento do servico.

Assume de forma autdonoma projetos ou tarefas especificas no
ambito da sua responsabilidade.

Disponibiliza-se para integrar projetos em que antecipa poder
ser uma mais-valia.
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Designagao/Defini¢do

Comportamentos associados

Comunicacao (C)

Transmitir informagdo com clareza, utilizando
todas as vias de suporte disponiveis para o
efeito, e adaptar a forma e o conteudo a
audiéncia, assegurando que a mensagem é

bem recebida e corretamente interpretada.

Andlise Critica e
Problemas (ACRP)

Resolugao de

Recolher, interpretar e  compreender

informagdo relacionada com a atividade,
estabelecer relagdes e tirar conclusdes logicas
a partir de factos e dados objetivos, antecipar
e sinalizar utilizar

problemas, processos

técnico-cientificos na  abordagem  aos
problemas, e recorrer a diferentes fontes para

encontrar solugGes em tempo Util.

Inteligéncia Emocional (IE)

Gerir as emogdes, mostrar empatia e

sensibilidade as emogdes dos outros e tomar
decisGes equilibradas e refletidas.

Explica com fluéncia e precisdo ideias, opinides e conteldos
complexos.

Transmite, eficazmente, mensagens a audiéncias alargadas,
adaptando o conteldo, o formato e o canal de comunicacdo
aos destinatarios.

Assegura-se de que a sua mensagem foi compreendida,
pedindo e reagindo ao feedback dado pelos interlocutores.

Integra informacdo de diferentes tipos e consulta outras
fontes sempre que necessdrio, tendo em vista uma resposta
eficaz e atempada as ocorréncias criticas.

Identifica situacGes criticas e respetivas componentes,
produzindo conclusdes logicas e fundamentadas, que
consideram as relacGes de causa e efeito entre as varidveis.

Apresenta solucGes vidveis que vdo ao encontro das exigéncias
das situacoes.

Facilita a gestdo emocional em cendrios complexos,
influenciando positivamente o ambiente de trabalho.

Utiliza estratégias e mobiliza recursos para apoiar as
necessidades emocionais dos outros.

Avalia as implicagdes emocionais das suas decisdes nos
membros da equipa.
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ANEXO |

Conteudo funcional da carreira de técnico superior especialista em
orcamento e financas publicas do Ministério das Finangas

Exercicio de fungdes de assessoria técnica de elevado grau de qualificacao,
responsabilidade, autonomia e especializagado, nas areas de finangas publicas, economia,
gestdo, direito com especial incidéncia nos dominios das financas publicas, direito
financeiro, engenharia e arquitetura no dominio da gestdo integrada do patrimonio do

Estado e intervencdao em operacdes patrimoniais do setor publico, designadamente:

a) No apoio a formulagdo de politicas e ao planeamento estratégico e operacional,
em articulagdo com a programacao financeira, assegurar, diretamente ou sob sua
coordenacgdo, as rela¢des internacionais, acompanhar e avaliar a execugdo de
politicas, dos instrumentos de planeamento e os resultados dos sistemas de
organizacao e gestdo, em articulacdo com os demais servicos do Ministério das

Finangas;

b) Na superintendéncia na elaboracdo e execucdao do Orcamento do Estado, na
contabilidade do Estado, no controlo da legalidade, regularidade e economia da
administracdo financeira do Estado, e assegurar a participacdao do Ministério das
Financas no quadro da negociacdo do orcamento e da programacao financeira

plurianual da Unido Europeia;

c) Nas operagOes de intervengdo financeira do Estado, acompanhar as matérias
respeitantes ao exercicio da tutela financeira do setor publico administrativo e
empresarial e da funcao acionista e assegurar a gestdo integrada do patriménio
do Estado, bem como a intervencao em operagdes patrimoniais do setor publico,

nos termos da lei.
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ANEXO I

Estrutura da carreira de técnico superior especialista em orgamento e
financas publicas do Ministério das Financgas

Carreira PosigGes e niveis remuneratdrios

Técnico Superior l2 22 32 42 52 2 72 @ 92 102 112 122
Especialista em Orgamento

. - 19 23 27 31 35 39 43 47 51 55 59 63
e Finangas Publicas
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B. Entidade
ZJ) Orcamental

ANEXO 11

Bibliografia e legislagao de suporte a realizagao da prova de conhecimentos

Enquadramento Legal e Normativo da Entidade Orgamental

e Regime de organizagéo e funcionamento do XXIV Governo Constitucional, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 32/2024, de 10 de maio;

e Principios € normas a que deve obedecer a organizagcdo da administracdo direta do
Estado, estabelecidos pela Lei n.°© 4/2004, de 15 de janeiro (com alteragdes);

e LeiOrganicado Ministério das Finangas, aprovada pelo Decreto-Lein.®117/2011, de 15 de
dezembro;

e Organica da Entidade Orgamental, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 53/2025, de 28 de
margo;

e Estrutura nuclear da Entidade Orgamental, aprovada pela Portaria n.®© 233/2025/1, de 26
de maio;

e Organizagao dos Departamentos de Acompanhamento Setorial da Entidade Orgamental,
aprovada pelo Despacho n.© 6219/2025;

e Organizagcdo e competéncias das unidades flexiveis da Entidade Orgcamental, aprovada
pelo Despacho n.© 6220/2025;

e Lei Geraldo Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,

de 20 de junho, na sua redacgéao atual;
Macroeconomia e Contas Nacionais:

e Regulamento (UE) n.° 549/2013, de 21 de maio - Sistema Europeu de Contas (SEC 2010) —
harmoniza a contabilidade nacional e regional na EU;

e Manual do Défice e da Divida, Edigao de 2022.
Financas Publicas e Politica Orgamental:

e Leide Enquadramento Orgamental, aprovada pela Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro;
e Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE);

e Base do Pacto de Estabilidade e Crescimento (PEC).
Finangas Locais e Regionais:

e Regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais, aprovado pela
Lein.©73/2013, de 3 de setembro;
e Regime juridico das autarquias locais, estatuto das entidades intermunicipais e

associativismo autarquico, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;
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e Regime juridico da recuperagéao financeira municipal e Fundo de Apoio Municipal.,
aprovado pela Lei n.° 53/2014, de 25 de agosto;
e LeidasFinangas das Regides Autbnomas, aprovado pela lei organica n.® 2/2013, de 02 de

setembro.
Contabilidade Publica:

e Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragbes Publicas (SNC-AP),
aprovado pelo Decreto-Lein.© 192/2015, de 11 de setembro;

e Regime da Administragdo Financeira do Estado e do Sistema de Normalizagdo
Contabilistica para as Administragdes Publicas, alterado pelo Decreto-Lei n.© 85/2016, de
21 de dezembro;

e Regime Simplificado do SNC-AP, aprovado pela Portaria n.© 218/2016, de 9 de agosto;

e Manualde Implementagdo do SNC-AP - 2.2 versdo homologada em 2017
Gestao da Divida e Tesouraria Publica:

e Leidoscompromissos e dos pagamentos em atraso. das entidades publicas, aprovada
pela Lein.®©8/2012, de 21 de fevereiro;
e Procedimentos para aplicacdo da Lei dos compromissos e dos pagamentos em atraso,

estabelecidos pelo Decreto-Lein.° 127/2012, de 21 de junho.
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ZJ) Orcamental
ANEXO IlI

Ficha de Avaliagéo Curricular

Procedimento concursal para recrutamento de Técnicos Superiores Especialistas em
Orcamento e Financgas Publicas

Nome do/a candidato:

Procedimento:

Parametros Avaliados Classificagcao

Habilitagdo Académica (HA)

Experiéncia Profissional (EP)

Formacao Profissional (FP)

Avaliacdo de Desempenho (AD)

Classificacao Final

A classificagao final da Avaliagao Curricular resulta da aplicagéo da seguinte férmula:

AC =20% HA +40% EP + 20% FP + 20% AD

Os/As avaliadores/as,

Lisboa, _  de de
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ANEXO IV
Ficha de Avaliacao Psicologica
Procedimento concursal para recrutamento de Técnicos Superiores Especialistas em

Orcamento e Finangas Publicas

NOME DO/A CANDIDATO/A:

AREA DE ATIVIDADE:

APTIDOES DESEMPENHO NA APTIDAO

Raciocinio Dedutivo (RD)

Raciocinio Légico (RL)

Raciocinio Numérico (RN)

MENGCAO CLASSIFICATIVA DO PARAMETRO

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS NivEL DE DESEMPENHO NA COMPETENCIA

Orientagéo para o Servigo Publico (OSP)

Iniciativa(l)

Organizagao, planeamento e gestao de
projetos (OPGP)

Inteligéncia Emocional (IE)

MENGCAO CLASSIFICATIVA DO PARAMETRO

MENGAO CLASSIFICATIVA FINAL

Se pretender informagé&o adicional relativa ao processo classificativo adotado na Avaliagao Psicoldgica,
podera consultar o Relatério Global de Aplicagao do Método de Selegao Avaliagéo Psicoldgica

A Equipa de Psicologia

Lisboa, _ de de
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ANEXOV

Ficha de Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Procedimento concursal para recrutamento de Técnicos Superiores Especialistas em

Orcamento e Finangas Publicas

Nome do/a candidato:

Procedimento:

Competéncia

Comportamento | Comportamento

2

Comportamento
3

Classificagao
competéncia

Orientagéao para os Resultados
(OR)

Analise Critica e Resolugéo de
Problemas (ACRP)

Comunicagéo (C)

Classificacao final

Grelha de correspondéncia para valoragdao das competéncias

Nenhum dos comportamentos é pontuado
com 1 ponto

A competéncia é classificada pelo nivel de pontuagéo do
comportamento mais frequente (3 ou 5)

Apenas um dos comportamentos é
pontuado com 1 ponto

A competéncia é classificada com a pontuagdo de 3

Dois ou mais comportamentos sao
pontuados com 1 ponto

A competéncia é classificada com a pontuagéo de 1

A classificagdo da EAC resulta da média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada uma das
competéncias, valorada numa escala de 0 a 20 valores de acordo com as seguintes correspondéncias:

Média 5,000: 20 valores
Média 4,333: 18 valores
Média 3,667: 16 valores
Média 3,000: 14 valores
Média < 3,000: 8 valores

Os/As entrevistadores/as,

Lisboa, _ de de
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