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Procedimento concursal comum para o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na carreira/categoria de
Técnico Superior Especialista em Orgcamento e Financas Publicas do Ministério das Finangas, do
mapa de pessoal da Entidade Orcamental (EO), no Departamento de Consultadoria Juridica e
Orcamental

Atan.°10

No dia 9 de abril do ano de dois mil e vinte e seis, reuniu, por videoconferéncia, o juri do procedimento concursal
aberto pelo Aviso (extrato) n.2 24050/2025/2, publicado em Diario da Republica n.2 188/2025, 2.2 série, de 30 de
setembro, e publicitado integralmente na Bolsa de Emprego Publico (OE202509/0912), no portal Emprego
Publico (P2025/1012) e no site da EO, para o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da carreira/categoria
de Técnico Superior Especialista em Orgamento e Finangas Publicas do Ministério das Finangas, no Departamento
de Consultadoria Juridica e Orgamental, previstos no mapa de pessoal da Entidade Orcamental (EO).

Para esta reunido foram convocados, e estiveram presentes, a presidente do juri, Katia Ruth Rodrigues e Aragdo
Ferreira, Diretora do Departamento de Consultadoria Juridica e Orgamental, da EO, a 1.2 Vogal efetiva, Natacha
Morais Abito Faria da Cunha, Chefe de Unidade Legislativa, do Departamento de Consultadoria Juridica e
Orgcamental e que substitui a presidente nas suas auséncias e impedimentos, e a 2.2 Vogal efetiva, Rita Susana
Bento Correia, Técnica Superior Especialista em Coordenagdo Transversal de Administracdo e Politicas Publicas,
no Departamento de Estruturas Organicas e de Recrutamento, da Dire¢do-Geral da Administracdo e do Emprego
Publico (DGAEP).

A reunido teve como objetivos:

1. Apreciar e deliberar sobre a aplicagdo e os resultados do método de selegdo Entrevista de Avaliagao de
Competéncias.

2. Compilar os resultados obtidos nos métodos de selegao, deliberar e elaborar a lista proviséria de ordenagdo
final dos candidatos.

3. Deliberar e elaborar a lista provisdria dos candidatos propostos para exclusdo.
Elaborar a notificacdo para efeitos de exercicio do direito de audiéncia dos interessados.

O juari deliberou por unanimidade:

1. Apreciagdo e deliberagoes sobre a aplicacdo e os resultados do método de selecdo Entrevista de Avaliacdo
de Competéncias

1.1. O método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncia foi aplicado em conformidade com o
estipulado no Aviso de Abertura Integral do procedimento concursal e com as deliberagdes do juri
constantes das Atas n.2s 1 e 9. Para implementar a metodologia descrita na Ata n.2 1, o juri conduziu o
método recorrendo a um guido estruturado, composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com as competéncias e comportamentos em avaliagdo. A avaliacdo das competéncias
resultou da informacéo relatada por cada candidato em resposta as questdes do guido, que permitiram
pontuar os comportamentos associados a cada competéncia.
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1.2. Ojurideliberou, por uma questdo de transparéncia procedimental, aperfeicoar a Ficha de Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias anexa a Ata n.2 1, passando a mesma a incluir a média aritmética simples
das classificages obtidas em cada uma das competéncias, bem como a fundamentagdo da avaliagdo
atribuida as mesmas, sem alteragdo das dimensGes e critérios previamente definidos. A ficha
aperfeicoada é a constante do Anexo | a presente Ata.

1.3. Relativamente aos candidatos aos quais foi aplicada a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, o juri
deliberou, por unanimidade, aprovar os resultados obtidos no método, conforme Anexo Il a presente
ata.

1.4. AFicha de Entrevista de Avaliagdo de Competéncias referidas no ponto 1.2, contendo os resultados de
cada candidato, é disponibilizada na respetiva area pessoal, no portal Emprego Publico.

2. Resultados obtidos nos métodos de selegao e lista provisoria de ordenagdo final dos candidatos

Compulsados os resultados obtidos pelos candidatos nos métodos de selecio que lhes foram aplicados,
designadamente Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, o
juri deliberou aplicar a formula de calculo da classificacdo final nos termos previstos no aviso de abertura integral
enaAtan.21, bemcomo elaborar e aprovar a lista proviséria de ordenagéo final dos candidatos que completaram
o procedimento concursal, constante do Anexo Il a presente ata.

3. Lista provisdria dos candidatos propostos para exclusao

Considerando os resultados obtidos pelos restantes candidatos nos métodos de selegdo, bem como as demais
situagOes suscetiveis de determinar a exclusdo do procedimento, o juri deliberou, por unanimidade, elaborar e
aprovar a lista provisdria dos candidatos propostos para exclusdo, nos termos e com os fundamentos constantes
do Anexo IV a presente ata.

4. Audiéncia dos interessados

4.1. Mais deliberou o juri, por unanimidade, notificar os candidatos constantes da lista provisdria de
ordenagdo final e da lista proviséria dos candidatos propostos para exclusdo, para, querendo,
exercerem o direito de audiéncia dos interessados, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, mediante prontncia
escrita a apresentar na respetiva area do candidato no portal Emprego Publico, nos termos do n.2 1 do
artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, da alinea c) do n.2 1 do artigo 112.2 e dos artigos
121.2 e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015,
de 7 de janeiro.

4.2. Deliberou ainda o juri, por unanimidade, aprovar os textos das notificacGes a remeter para os efeitos
referidos no ponto anterior.
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Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que, depois de lida e considerada conforme, vai ser

assinada pelos membros do juri.

A Presidente do Juri A 12 Vogal Efetiva

Assinado por: Katia Ruth Rodrigues e Aragao Assinado por: Natacha Morais Abito Faria da

Ferreira Cunha
Num. de Identificagdo: 10551446 Num. de Identificacao: 11692106
Data: 2026.04.09 17:30:29+01'00 Data: 2026.04.09 17:36:27+01'00"
CHAVE MOVEL
soee

CHAVE MOVEL
[ N N N )

A 22 Vogal Efetiva

Assinado por: Rita Susana Bento Correia
Num. de Identificacdo: 11007460
Data: 2026.04.09 17:49:26+01'00'

CHAVE MOVEL
[ I N I ]
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ANEXO |

Ficha de Entrevista de Avaliagcdao de Competéncias (EAC)

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado na carreira/categoria de Técnico Superior Especialista em Orgamento e Finangas Publicas
do Ministério das Finangas, do mapa de pessoal da Entidade Orgamental (EO), no Departamento de Consultadoria Juridica e
Orgamental.

Nome do/a candidato/a

Coédigo de candidatura
Data / Hora

Competéncia Comport. 1 Comport. 2 Comport. 3 Classificagao na
Competéncia

Orientagao para os Resultados (OR)
Anélise Critica e Resolugao de
Problemas (ACRP)

Iniciativa (1)

Média simples

Grelha de correspondéncia para valoragao das competéncias

Nenhum dos comportamentos é pontuado com 1 ponto A competéncia é classificada pelo nivel de pontuagao do
comportamento mais frequente (3 ou 5)

Apenas um dos comportamentos é pontuado com 1 ponto | A competéncia é classificada com a pontuagdo de 3
Dois ou mais comportamentos sdo pontuados com 1 A competéncia é classificada com a pontuagéao de 1
ponto

Fundamentagao
Orientagao para os Resultados (OR)

Anélise Critica e Resolugao de
Problemas (ACRP)
Iniciativa (1)

Aclassificagéo final da EAC resulta da média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada uma das competéncias, valorada
numa escala de 0 a 20 valores de acordo com as seguintes correspondéncias:

Média 5,000: 20 valores  Média 4,333: 18 valores  Média 3,667: 16 valores = Média 3,000: 14 valores Média < 3,000: 8 valores

Classificacao finalda EAC: ___valores

Lisboa, __de de 2026

O Juri do Procedimento
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ANEXO I

Resultados do método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Nome Céd. Candidatura Resultado
Adriana Casal C2025/1012/47696 20 valores

Bruna Marques C2025/1012/47394 16 valores

Joana Filipa Oliveira Da Silva Sousa C2025/1012/45255 8 valores

Jodo Rafael Félix Silvestre C2025/1012/45615 14 valores

Lélia Maria Russo Gigante Calado C2025/1012/44420 14 valores

Miria Lota C2025/1012/45947 N&do compareceu
Rute Andreia Santos Heleno C2025/1012/46819 20 valores
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ANEXO I

Lista provisdria de ordenagéao final

Nome Cod. Candidatura PC AP EAC CF

Adriana Casal C2025/1012/47696 14,40 Apto 20,00 16,08

Rute Andreia Santos Heleno C2025/1012/46819 11,60 Apto 20,00 14,12

Bruna Marques C2025/1012/47394 12,80 Apto 16,00 13,76

Jodo Rafael Félix Silvestre C2025/1012/45615 13,20 Apto 14,00 13,44

Lélia Maria Russo Gigante Calado C2025/1012/44420 10,80 Apto 14,00 11,76
Legenda:

PC - Prova de Conhecimentos

AP - Avaliacao Psicoldgica

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
CF - Classificagao Final (70% PC + 30% EAC)
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ANEXO IV

Lista proviséria dos candidatos propostos para exclusao

Nome

Alberto Paz

Alexandra Rute Lago Pinto de Almeida
Ana Beatriz Pereira Teixeira

Ana Carolina Lucas

Ana Catarina Figueiredo Lopes

Ana Claudia Mesquita de Carvalho
Ana Faia

Ana Isabel Azevedo Caetano

Ana Margarida Abade Canigo

Ana Margarida Godinho Barradas Ramos

Mata
Ana Rita Campino André

Ana Rita Ramalho

Ana Rita Silva Vicente

Ana Teresa dos Reis Ferreira Cardoso
André Bento

Anténio Miguel Lopes Cardao

Arnaldo de Lima Cruz

Beatriz Luis

Beatriz Medina Vera Cruz Pinto
Beatriz Pestana

Beatriz Valentim

Bernardo Gongalves

Bruna Marcia Teixeira Sousa
Bruna Moreira

Bruna Salgueiro

Camila Nicolau

Carla de Lurdes Freire De Magalhaes
Carla Maria Morais da Cruz Silva

Carla Policarpo

Céd. Candidatura
C2025/1012/46676

C2025/1012/44293
C2025/1012/43694
C2025/1012/48125
C2025/1012/44687
C2025/1012/47914
C2025/1012/44835
C2025/1012/47974
C2025/1012/45229
C2025/1012/43634

C2025/1012/46621
C2025/1012/47518
C2025/1012/43932
C2025/1012/46930
C2025/1012/46175
C2025/1012/43422

C2025/1012/44877
C2025/1012/48235
C2025/1012/43924
C2025/1012/43407
C2025/1012/43617
C2025/1012/47348
C2025/1012/46913

C2025/1012/46538

C2025/1012/47700
C2025/1012/43444
C2025/1012/44583
C2025/1012/46231
C2025/1012/44471

Motivo de Exclusao

Resultado inferior a 9,5 valores no 1° método de

selegao
Nao compareceu ao 1.

Nao compareceu ao 1.
Nao compareceu ao 1.
Nao compareceu ao 1.
Nao compareceu ao 1.
Nao compareceu ao 1.
Nao compareceu ao 1.
N&o compareceu ao 1.

N&o compareceu ao 1.

Nao compareceu ao 1.
Nao compareceu ao 1.
Nao compareceu ao 1.

Néao compareceu ao 1.

% método de selegéo
% método de selegéo
©método de selegéo
°método de selegéo
©método de selegéo
©método de selegéo
©método de selegéo
°método de selegéo

°método de selegéo

©método de selegéo
©método de selegéo
©método de selegéo

©método de selegéo

N&o compareceu ao 2.° método de selegdo

Mengéo classificativa de Nao Apto no 2.°
método de selegao
N&o compareceu ao 1.°© método de selegao

N&ao compareceu ao 1.
N&o compareceu ao 1.
N&o compareceu ao 1.
N&o compareceu ao 1.

N&o compareceu ao 1.

°método de selegéo
°método de selegéo
°método de selegéo
°método de selegéo

°método de selegéo

Resultado inferior a 9,5 valores no 1° método de

selegao

Mencéo classificativa de Ndo Apto no 2.°
método de selegao

N&o compareceu ao 1.° método de selegao

N&o compareceu ao 1.° método de selegao
N&o compareceu ao 1.° método de selegao

N&o compareceu ao 1.° método de selegao

Resultado inferior a 9,5 valores no 1° método de

selegao
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Nome

Carlos Lucio Santos Gaspar
Carlos Manuel Fernandes Freitas
Caroline De Assis Ferreira Martins
Catarina Rodrigues da Silva Ribeiro

Claudia Gerardo Simodes

Claudia Sofia Calado Capote dos Santos

Claudia Sofia Gaspar Dias

Claudio do Bom Jesus Nobre De Carvalho

Cristina Raposo Graga Medina
David Roberto Batista

Denise Adriana Eusébio Rocha
Diana Alexandra Melo Martins
Diana Carina Rodrigues Garcia
Diana Pinto Araujo

Diogo Alexandre dos Reis Baptista
Diogo Filipe Sequeira Pernas

Duarte Jodo Calado Marques

Duarte Raposo

Edna Paulo

Elisete Manuela Gaspar Inacio

Elsa Cristina Antunes Santos Caetano
Elsa Magalhaes

Emilia Maria Duarte Ramalho Neves
Estela Maria Dionisia Fernandes
Maldonado Gonelha

Eva Dembue

Fernanda Duarte de Barros Marques
Filipa Rosa

Filipe Pestana

Francisca de Oliveira Pestana
Francisca Maria de Castro Vidinha

Francisca Rodrigues Nogueira Moreira
Fernandes
Gabriela Alexandra Pereira Ferraz

Gabriela Barbosa Falcao

Céd. Candidatura

C2025/1012/43284
C2025/1012/46861
C2025/1012/42680
C2025/1012/47728
C2025/1012/47540
C2025/1012/43701
C2025/1012/44447
C2025/1012/43665

C2025/1012/45017

C2025/1012/45830

C2025/1012/47443
C2025/1012/46985
C2025/1012/47160
C2025/1012/47876
C2025/1012/44133
C2025/1012/47584
C2025/1012/46469

C2025/1012/43770
C2025/1012/48003
C2025/1012/45810
C2025/1012/46982
C2025/1012/45479
C2025/1012/43493
C2025/1012/44982

C2025/1012/43583

C2025/1012/48165
C2025/1012/47670
C2025/1012/47100
C2025/1012/47049
C2025/1012/42793
C2025/1012/44342

C2025/1012/45030
C2025/1012/47807

Motivo de Exclusdo

Nao compareceu ao 1.
Nao compareceu ao 1.
Nao compareceu ao 1.
Nao compareceu ao 1.
Nao compareceu ao 1.
Nao compareceu ao 1.
Nao compareceu ao 1.

N&o compareceu ao 1.

% método de selegéo
% método de selegéo
% método de selegéo
%9 método de selegéo
% método de selegéo
% método de selegéo
% método de selegéo

% método de selegéo

Mencgaéo classificativa de Nao Apto no 2.©

método de selegao

Mencgaéo classificativa de Nao Apto no 2.°

método de selegéo
Nao compareceu ao 1.

Nao compareceu ao 1.
Nao compareceu ao 1.
Nao compareceu ao 1.
Nao compareceu ao 1.

Nao compareceu ao 1.

Resultado inferior a 9,5 valores no 1° método de

selegao
N&o compareceu ao 1.

N&o compareceu ao 1.
N&o compareceu ao 1.
N&o compareceu ao 1.
N&o compareceu ao 1.
N&o compareceu ao 1.

Nao compareceu ao 1.

Resultado inferior a 9,5 valores no 1° método de

selegao

©método de selegéo
©método de selegéo
©método de selegéo
©método de selegéo
©método de selegéo

°método de selegéo

°método de selegéo
°método de selegéo
°método de selegéo
°método de selegéo
°método de selegéo
°método de selegéo

©método de selegéo

N&o compareceu ao 1.°© método de selegao
N&o compareceu ao 1.° método de selegdo
N&o compareceu ao 1.° método de selegdo
N&o compareceu ao 2.° método de selegdo
N&o compareceu ao 1.° método de selegdo

N&o compareceu ao 2.° método de selegdo

N&o compareceu ao 1.° método de selegao

Resultado inferior a 9,5 valores no 1° método de

selegao
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Nome

Gabriela Cristina Martins de Carvalho
Morgado
Gongalo Arménio Trigo Gongalves

Gongalo Marques Nunes
Hélder Fernando Antunes Geraldo

Apostolo
Henrique Pereira Vilela

Herlander Mauro Pinto Antonio de
Carvalho
Inés Farate Rasteiro

Inés Maria Lopes Figueiredo

Inés Pereira Marques
Isabel Adelaide Barbosa Violante

Isnalda Casimiro

Jacira de Oliveira Paulino Melo

Jessica Carvalho Moreira
Jessica Silva

Joana Filipa Oliveira Da Silva Sousa

Joana Filipa Pinto Fernandes

Joana Margarida Alves Queijo
Jodo Gongalo Casanova Matos
Jodo Maria Folgado dos Santos Rodrigues

Joao Pedro

Joao Roberto Oliveira Rodrigues
José Manuel da Silva Almeida
Julia Machado

Larissa Soares dos Santos Martins

Leonardo Manteigueiro Gregorio

Leonardo Martinho Dos Santos Botelho

Lucinda Gavido Soqui
Luis Henrique Vera da Silva Pedroso

Luis Otavio Costa
Mafalda Terenas Lino Oliveira

Manuel Maria Pita de Jesus Reimao Ferrao

Céd. Candidatura
C2025/1012/46766

C2025/1012/47683
C2025/1012/47998

C2025/1012/43687

C2025/1012/43919
C2025/1012/47130

C2025/1012/48147
C2025/1012/43425
C2025/1012/43085

C2025/1012/47193

C2025/1012/46384
C2025/1012/48190

C2025/1012/48250
C2025/1012/45677
C2025/1012/45255

C2025/1012/48184
C2025/1012/46975

C2025/1012/44178

C2025/1012/47265

C2025/1012/44762
C2025/1012/45939
C2025/1012/47929
C2025/1012/46018
C2025/1012/47009
C2025/1012/44421

C2025/1012/48253
C2025/1012/46505

C2025/1012/47103

C2025/1012/43254
C2025/1012/45103
C2025/1012/46360

Motivo de Excluséao

N&o compareceu ao 1.° método de selegao

N&o compareceu ao 2.° método de selegao

Mencaéo classificativa de Nao Apto no 2.°
método de selegao
N&o compareceu ao 1.° método de selegao

N&o compareceu ao 1.°© método de selegdo

N&o compareceu ao 1.°© método de selegdo

N&o compareceu ao 1.°© método de selegdo
N&o compareceu ao 1.° método de selegdo

Resultado inferior a 9,5 valores no 1° método de
selegao

Mencgaéo classificativa de Nao Apto no 2.°
método de selegdo

N&o compareceu ao 1.° método de selegao

Mengéo classificativa de Nao Apto no 2.°
método de selegao
N&o compareceu ao 2.° método de selegdo

N&o compareceu ao 1.° método de selegdo

Resultado inferior a 9,5 valores na Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias
N&o compareceu ao 1.° método de selegao

Resultado inferior a 9,5 valores no 1° método de
selegao

Mengéo classificativa de Nao Apto no 2.°
método de selegao

Resultado inferior a 9,5 valores no 1° método de
selegao

N&o compareceu ao 1.° método de selegdo

N&o compareceu ao 1.° método de selegdo
N&o compareceu ao 1.° método de selegao
N&o compareceu ao 1.° método de selegao
N&o compareceu ao 1.° método de selegdo

Resultado inferior a 9,5 valores no 1° método de
selegao
N&o compareceu ao 1.°© método de selegdo

Resultado inferior a 9,5 valores no 1° método de
selegao

Resultado inferior a 9,5 valores no 1° método de
selecao

N&o compareceu ao 1.° método de selegdo

N&o compareceu ao 1.° método de selegdo

N&o compareceu ao 1.° método de selegdo
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Nome

Marcelo Isensee De Barros Sobrinho

Marcelo Rocha

Marco Ricardo Da Ressurreigao do Prado

Margarida Carlos

Maria Clara Costa Muller de Paula
Maria Helena Martins Alves

Maria José Almeida Ribeiro

Maria Madalena Lobo Ferreira Sereno
Maria Margarida Ferreira Moreira
Maria Neves Garcez

Mariana Silva

Marta Susana Fidalgo Gomes
Micaela Freire da Silva

Michael Vinicius de Oliveira

Miguel Gongalves Cruz Brigham Da Silva

Miria Lota
Natacha Figueiredo

Natéalia Machado Gomes
Patricia Alexandra da Conceigédo Duarte

Patricia Isabel Pina Carvalho
Patricia Marques

Paulo Hayes

Pedro Miguel Valério Lopes
Raquel Lopes

Raul Alexandre Castelo Branco Zuzarte de
Mendonga
Ricardo de Matos

Ricardo Miguel Pereira Sousa da Silva
Rossana Dielle Pereira de Almeida Costa
Rui Filipe Bacelar de Oliveira

Rute Filipa Batista Carvalho

Sandra Maria da Silva Almeida Gorricha
Simao Baptista

Sofia Marques Correia Rodrigues da Silva

Sénia Roque

Céd. Candidatura
C2025/1012/43584

C2025/1012/46437
C2025/1012/47695

C2025/1012/47507
C2025/1012/43115
C2025/1012/47275
C2025/1012/47824
C2025/1012/44656
C2025/1012/48029
C2025/1012/44029
C2025/1012/45169
C2025/1012/44747
C2025/1012/47579
C2025/1012/48171
C2025/1012/43353

C2025/1012/45947
C2025/1012/45661
C2025/1012/46677

C2025/1012/44089

C2025/1012/48210
C2025/1012/46667
C2025/1012/45277
C2025/1012/44495
C2025/1012/44248
C2025/1012/43754

C2025/1012/46918
C2025/1012/42870
C2025/1012/47325
C2025/1012/42668
C2025/1012/48224
C2025/1012/47805
C2025/1012/48163
C2025/1012/46156
C2025/1012/48244

Motivo de Excluséao

Mencéo classificativa de Nao Apto no 2.°

método de selegao
N&o compareceu ao 1.

Resultado inferior a 9,5 valores no 1° método de

selegao
N&o compareceu ao 1.

N&o compareceu ao 1.
N&o compareceu ao 1.
Nao compareceu ao 1.
Nao compareceu ao 1.
Nao compareceu ao 1.
Nao compareceu ao 1.
Nao compareceu ao 1.
Nao compareceu ao 1.
Nao compareceu ao 1.

Nao compareceu ao 1.

°método de selegéo

% método de selegéo
°método de selegéo
°método de selegéo
%9 método de selegéo
% método de selegéo
°método de selegéo
©método de selegéo
©método de selegéo
©método de selegéo
©método de selegéo

©método de selegéo

Mengéo classificativa de Nao Apto no 2.°

método de selegao
N&o compareceu EAC

N&o compareceu ao 1.
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e. Entidade
2] Orcamental

Nome

Céd. Candidatura

Motivo de Excluséao

Soraia Meireles

Tania Sofia Caetano Oliveira

Vania Isabel Martins Bugalho
Vasco Manuel Brazao Maia

Vasco Teixeira Oliveira da Silva Carvalho

C2025/1012/43199
C2025/1012/45267

C2025/1012/46463
C2025/1012/47735
C2025/1012/47305

N&o compareceu ao 1.° método de selegao

Resultado inferior a 9,5 valores no 1° método de
selegao
N&o compareceu ao 1.°© método de selegdo

N&o compareceu ao 1.° método de selegdo

N&o compareceu ao 1.°© método de selegdo
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