ul Entidade
2/ Orcamental

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na carreira/categoria de
Técnico Superior Especialista em Orgcamento e Financas Publicas do Ministério das Financas, do
mapa de pessoal da Entidade Orcamental (EO), no Departamento de Consultadoria Juridica e
Orcamental

Atan.°?7

No dia vinte e oito de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis, reuniu, por videoconferéncia, o juri do
procedimento concursal aberto pelo Aviso (extrato) n.° 24050/2025/2, publicado em Diario da Republica
n.° 188/2025, 2.2 série, de 30 de setembro, e publicitado integralmente na Bolsa de Emprego Publico
(OE202509/0912), no portal Emprego Publico (P2025/1012) e no site da EO, para o preenchimento de 2
(dois) postos de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior Especialista em Orgamento e Finangas
Publicas do Ministério das Finangas, no Departamento de Consultadoria Juridica e Orgamental, previstos
no mapa de pessoal da Entidade Orgamental (EO).

Para esta reunido foram convocados, e estiveram presentes, a presidente do juri, Katia Ruth Rodrigues e
Aragéo Ferreira, Diretora do Departamento de Consultadoria Juridica e Orgamental, da EO, a 1.2 Vogal
efetiva, Natacha Morais Abito Faria da Cunha, Chefe de Unidade Legislativa, do Departamento de
Consultadoria Juridica e Orgamental e que substitui a presidente nas suas auséncias e impedimentos, e a
2.8Vogal efetiva, Rita Susana Bento Correia, Técnica Superior Especialista em Coordenacao Transversal de
Administragédo e Politicas Publicas, no Departamento de Estruturas Orgéanicas e de Recrutamento, da
Diregdo-Geral da Administracao e do Emprego Publico (DGAEP).

Areuniao teve como objetivos:

1. Identificar o conjunto de candidatos ao qual vai ser aplicado o método de selegdo Avaliagéo
Psicolégica
2. Definiradataderealizagao e as condi¢cdes de aplicagdo do método de selegdo —Avaliagdo Psicolégica.

O juri deliberou por unanimidade:

1. Identificar o conjunto de candidatos ao qual vai ser aplicado o método de selegdo Avaliagdo
Psicolégica

Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro, cada um dos métodos
de selegao, bem como cada uma das fases que comportem, € eliminatdrio pela ordem enunciada na
lei, quanto aos obrigatdérios, e pela ordem constante na publicitagdo, quanto aos facultativos.

Por outro lado, de acordo com as deliberagdes do juri constantes da Atan.° 5, e de acordo com o
Despachon.®06/EOQ/2026, do Senhor Diretor-Geral da Entidade Orgamental, de 14 de janeiro de 2026,
por razbes de celeridade procedimental, o segundo método de selegéo, Avaliagao Psicoldgica, sera
aplicado a um conjunto de 20 (vinte) candidatos aprovados no primeiro método de selecédo, sem
prejuizo da inclusdo de todos os candidatos que se encontrem em igualdade de classificagao na
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ultima posigdo abrangida, a convocar por ordem decrescente de classificagédo, respeitando a
prioridade legal da sua situagéao juridico-funcional.

Assim, considerando os resultados da Prova de Conhecimentos, constantes da Ata n.° 6, deliberou o
juri por unanimidade, aprovar a lista de candidatos aos quais sera aplicada a Avaliagao Psicologica,
constando esta do Anexo | da presente Ata.

2. Definir a data derealizagao e condigcoes de aplicagao do segundo método de selegéao - Avaliagao
Psicolégica

Relativamente a data de realizagédo e condigdes de aplicagdo do método de selegao Avaliagéo
Psicoldgica, o juri deliberou, por unanimidade e ouvida a entidade especializada publica que aplicara
o0 método (DGAEP):

Definir que o periodo para verificagado da identidade decorrerad entre as 09h0Om e as 10h00m, hora
continental, do dia 12 de fevereiro de 2026, em suporte eletrénico e a distancia, cabendo aos
candidatos garantir as condigdes necessarias a sua realizagao.

Definir o dia 12 de fevereiro de 2026, pelas 10h00m, hora continental, para a aplicacdo da Avaliagao
Psicolégica, em suporte eletrénico e a distancia, cabendo aos candidatos garantir as condigcbes
necessarias a sua realizacéao.

Definir que a disponibilizagdo do documento “Guia do Candidato — Avaliagao Psicolégica”, ocorrera
no dia 5 de fevereiro de 2026, na drea do candidato, no portal do Emprego Publico.

Definir que as condigdes de aplicagdo da Avaliagdo Psicoldgica sdo as constantes do Anexo Il a
presente Ata, dela fazendo parte integrante.

Mais deliberou o juri, por unanimidade, aprovar o texto da convocatdria para a realizagdo do método de
selegao Avaliagao Psicoldgica.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente Ata, a qual, depois de lida e considerada conforme, é
assinada pelos presentes.

Presidente Primeira Vogal Efetiva Segunda Vogal Efetiva

Assinado por: Katia Ruth Rodrigues e Aragao .
s 9 9 Assinado de forma

Ferreira . . .
Num. de Identificagio: 10551446 Natac h A digital por Qm‘aﬁ:lgg;-t;'::gggf?:‘gogigg° Correia
Data: 2026.01.28 14:54:29+0000 Natacha Cunha Data: 2026.01.28 15:41:18+00'00'
Cun h Q  Dados:2026.01.28
CHAVE MOVEL 14:59:57 Z
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Candidatos convocados para o Método de Selegdo Avaliagao Psicologica

ANEXO |

Cédigo de candidatura Nome Resultado
C2025/1012/45017 Cristina Raposo Graga Medina 17,20
C2025/1012/47998 Gongalo Marques Nunes 17,20
C2025/1012/47696 Adriana Casal 14,40
C2025/1012/43584 Marcelo Isensee De Barros Sobrinho 14,40
C2025/1012/45615 Joao Rafael Félix Silvestre 13,20
C2025/1012/47394 Bruna Marques 12,80
C2025/1012/48250 Jessica Carvalho Moreira 12,80
C2025/1012/47193 Isabel Adelaide Barbosa Violante 12,0
C2025/1012/48190 Jacira De Oliveira Paulino Melo 12,0
C2025/1012/46175 André Bento 11,60
C2025/1012/46677 Natalia Machado Gomes 11,60
C2025/1012/44089 Patricia Alexandra Da Conceigédo Duarte 11,60
C2025/1012/46819 Rute Andreia Santos Heleno 11,60
C2025/1012/45255 Joana Filipa Oliveira Da Silva Sousa 11,20
C2025/1012/44178 Jodo Gongalo Casanova Matos 11,20
C2025/1012/44420 Lélia Maria Russo Gigante Calado 10,80
C2025/1012/45830 David Roberto Batista 10,40
C2025/1012/47683 Gongalo Arménio Trigo Gongalves 10,40
C2025/1012/43422 Antoénio Miguel Lopes Cardao 9,60’
C2025/1012/46538 Bruna Moreira 9,60’
C2025/1012/47049 Francisca De Oliveira Pestana 9,60'
C2025/1012/44342 Francisca Rodrigues Nogueira Moreira Fernandes 9,60
C2025/1012/43353 Miguel Gongalves Cruz Brigham Da Silva 9,60
©2025/1012/45947 Miria Lota 9,60’

' Candidatos em situagéo de empate em resultado da classificagdo obtida na Prova de Conhecimentos.
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ANEXO 11

Condigdes de aplicacao da Avaliagao Psicoldgica

Entidade responsavel pela aplicagdo do método de selecao

Considerando que a DGAEP ¢é a entidade especializada publica para a aplicagcdao do método de selegao
Avaliacao Psicoldgica, bem como o protocolo de prestagao de servigos firmado, o método de selegao sera
aplicado por aquela entidade, sendo consideradas na sua aplicagao as deliberagcées tomadas por este juri
naAtan.°1.

Guia do Candidato e helpdesk telefénico

Para realizarem o método de selegdo, os candidatos deverao seguir as instrugdes constantes do “Guia do
Candidato - Avaliagao Psicolégica”, acedivel a partir do dia 5 de fevereiro de 2026, na area do candidato,
no portal do Emprego Publico.

No dia da avaliagao, os candidatos terdo disponivel uma equipa de apoio, através de contactos telefénicos
a divulgar no “Guia do Candidato — Avaliagéo Psicoldgica”.

Local e condicées de realizacao

A avaliagao é realizada individualmente e a distancia, em plataforma eletrénica, em ambiente controlado,
com recurso a videovigilancia.

As condigcdes ambientais e tecnoldgicas de realizagdo da avaliagdo sdo da inteira e exclusiva
responsabilidade dos candidatos, cabendo a estes assegura-las.

O local da realizagdo da avaliagdo sera escolhido pelos candidatos, podendo ser o seu domicilio ou
qualquer outro, devendo os candidatos assegurar que a avaliagao é realizada num ambiente tranquilo, sem
ruidos ou interrupgdes, sendo da sua responsabilidade garantir que no ambiente/local onde a irdo realizar
nao estardo presentes outras pessoas.

Requisitos tecnoldgicos

Os candidatos devem utilizar os seus préprios meios informaticos, um computador ou tablet, com
microfone e cdmara, e garantir ligagcao a internet entre a hora agendada para o inicio da verificagédo da
identidade e a concluséo da avaliagéao.

Especificagbes minimas requeridas para realizar a avaliagao:
a) Sistemas Operativos:
e Windows: 10 22H2 ou superior (excluindo versdes beta);
e macOS: Ventura (13.7) ou superior (excluindo versdes beta);
e Android: 12 ou superior (excluindo versoes beta);
e iPadOS: 16 ou superior (excluindo versdes beta).

e O Sistema Operativo Windows devera passar na validagao Windows
Genuine Advantage.

b) Firewall: Ndo é possivel a realizagdo da avaliagdo em ambientes com firewall
empresarial (incluindo VPN). Caso necessario, devera ser informado o administrador
de rede sobre os requisitos de configuragéo.
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c) Ecra: Resolugdo minima: 1024 x 768 em cores de 16 bits.

d) Navegador de Internet:
e Google Chrome atualizado (Windows, Mac);
e Configure o Google Chrome como navegador pré-definido;
e Cookies de Internet devem estar ativos;
e Qualquer configuragao de bloqueio de pop-up deve ser desabilitada.

e) Ligacao a Internet: Ligagado de banda larga estavel, sendo recomendado utilizar uma
ligagdo com fios.

f) Camara: Resolugdo minima: 640%480 a 10 fps (interna ou externa).
g) Som e Microfone:
e Windows: Verifique se ndo estdo em modo silencioso;

e Mac: Dé permissdes nas "Preferéncias do Sistema: Seguranga e
Privacidade" para Microfone, Camara, Automacgao e Monitorizagéo de
entradas.

h) Configuragbes do Navegador: Permitir acesso a cAmara e ao microfone.

Verificagao da identidade e videovigilancia

A avaliagao sera realizada com o recurso a videovigilancia na qual apenas o vigilante tem acesso a imagem
transmitida pelos candidatos, ndo havendo registo nem conservagcao de imagem nem som.

A ndo autorizagdo da vigilancia através de cdmara do computador/cAmara externa, determina a
impossibilidade de realizagéo da avaliagado e consequente exclusao do procedimento.

Os candidatos deverdo assegurar a ligagcdo do microfone e do sistema de som, de forma a permitir a
comunicacao entre os candidatos e os vigilantes.

Os candidatos deverado aceder a plataforma eletrénica de identificagdo 60 (sessenta) minutos antes da
hora agendada para o inicio da avaliagdo, de modo a realizarem a sua identificagao.

Para efeitos de verificagdo da identidade, os candidatos deverado ser portadores do respetivo documento
de identificagao civil ou outro que legalmente o substitua, com fotografia.

Os candidatos que nao realizarem a identificagdo nos 60 (sessenta) minutos antes da hora agendada para
o inicio da avaliagao, ndo poderao realizar a mesma.

Apés verificagdo da identidade, os candidatos deverdo manter-se na sessdo até a hora de inicio da
avaliagao e até terminarem a realizagdo da mesma.

Realizagao da avaliacao

A Avaliagao Psicologica tem uma duragéao total variavel entre 120 e 180 minutos, sendo composta por
testes com tempo limite previamente definido e por um teste sem tempo limite de execugéo.

O tempo previsto para a realizagdo dos testes cronometrados podera ser alargada até ao limite de 50%
para os candidatos com deficiéncia que o solicitem, no maximo até ao dia 5 de fevereiro de 2026, por
questdes de preparacao logistica atempada.
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Durante a realizagdo da avaliagdo nao é permitida a utilizagdo de telemdveis ou quaisquer aparelhos
eletrénicos computorizados para além do computador de realizagao da avaliagao.

Nao sera permitida a auséncia temporaria dos candidatos apds o inicio da avaliagdo, com a excegéo das
auséncias que se mostrem necessarias e que tenham sido solicitadas por candidatos com deficiéncia
comprovada.

Durante o periodo de realizagao da avaliagao sera proibido o contacto com terceiros para além do vigilante,
por qualquer meio, eletrénico ou outro.

Se forem detetados comportamentos desadequados e/ou que indiciem fraude, o candidato podera ser
contactado pelo vigilante, o qual podera elaborar nota de ocorréncias que podera, eventualmente,
determinar a anulagao da avaliagao pelo juri do procedimento.

Desisténcia e faltas

A desisténcia da realizagdo da Avaliagao Psicolégica determina a desisténcia do procedimento concursal,
s6 podendo ser manifestada pelos candidatos decorridos 15 (quinze) minutos sobre o inicio da mesma.
Esta devera ser formalizada por escrito, através do envio da seguinte mensagem no chat da plataforma
onde decorre a aplicagcdo do método - “Declaro que desisto da Avaliacdo Psicolégica no ambito do
procedimento concursal da Entidade Orgamental — nome e numero de identificagéo civil ou equivalente”.

A ndo comparéncia ao método de selecao Avaliagido Psicoldgica determina a exclusdo do procedimento
concursal.

Correcao e classificagao

A corregdo e cotagdo dos testes serd efetuada sob anonimato, mediante corregdo automatica na
plataforma de realizagdo dos mesmos.

A classificagdo da Avaliagéo Psicoldgica traduz uma apreciagao e analise integrada dos parAmetros em
avaliagdo e é valorada através das mencgoes classificativas Apto e Ndo Apto.

Serao excluidos do procedimento os candidatos que obtiverem a mengéo de Nao Apto, cfr. al. a) don.° 4
do artigo 21.° da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro.

Confidencialidade

Sera garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que nao o proprio
candidato, sob pena de quebra de sigilo.
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