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Procedimento concursal comum para recrutamento de 1 Assistente Técnico, para exercer fun¢des na
Unidade de Imagem, Comunicagdo e Documentagio através de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado

Cddigo da Oferta N2 OE202506/0829

Atan.23

Pelas 14 horas e 30 minutos do dia 25 de julho de 2025, reuniu o juri do procedimento concursal comum,
com a presenca de Joaquim Muxagata, Subdiretor-Geral da Entidade Orcamental, na qualidade de
Presidente, Sérgio Coelho, Chefe da Unidade de imagem, Comunicagdo e Documentagao, como 12 Vogal

efetivo, e Patricia Saragago, Chefe da Unidade de Gest3o de Pessoas, como 22 Vogal efetiva.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto 1 - Verificagdo das candidaturas: projeto de admiss3o e exclusdo;
Ponto 2 - Verificagdo dos documentos entregues e determinagdo dos métodos de selegdo a aplicar;

Ponto 3 - identificagdo dos procedimentos subsequentes.

Aberta a sessdo pelo presidente do juri, e verificada a existéncia de quorum, deu-se inicio a ordem de

trabalhos definida.

Ponto 1 - Verificagdo das candidaturas: projeto de admissio e exclusdo:

Concluido a 11 de julho de 2025 o prazo para apresentac¢do de candidaturas estabelecido na oferta BEP
OE202506/0829, o juri constatou que foram apresentadas 11 candidaturas. Verificada a informacdo e os
documentos apresentados pelos candidatos, o juri observou o cumprimento dos requisitos legais de
admissdo ao presente procedimento concursal, tendo deliberado por unanimidade admitir 05
candidaturas e projetar excluir 06, de acordo com a lista provisoria constante do Anexo | 3 presente ata,

da qual faz parte integrante.

Ponto 2 - Verificagdo dos documentos entregues e determinag3o dos métodos de seleg¢do a aplicar:

Concluido no dia 23 de julho o prazo suplementar para apresenta¢ao da documentagao que foi solicitada,
€ que € necessadria para determinar o método de selecdo a aplicar ou para comprovar factos

determinantes para apreciacdo do mérito na Avaliagdo Curricular, nos termos, respetivamente, dos n.2s
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1,2 e 5do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung6es Publicas, aprovada em anexo a Lei n.235/2014,
de 20 de junho (LTFP) e da al. a) do n.2 1 do artigo 142 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro; e dos
n.%s 3 e 4 do artigo 15.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a candidata a qual se solicitou a
apresentac¢do de dcoumentos ndo o fez ate ao termino do prazo estipulado.

Assim, e em conformidade com o definido no artigo 36.2 da LTFP, o juri identificou para realizacdo da
Prova de Conhecimentos todos os candidatos que n3o comprovaram estar a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, e para realizagdo
do método de selecdo de Avaliacdo Curricular o candidato que, tendo comprovado estar a desempenhar
essas funcdes, ndo afastou a aplicagdo do método de selecdo da Avaliagdo Curricular {conforme Anexo

Il 3 presente ata e da qual faz parte integrante).
Ponto 3 - tdentificacdo dos procedimentos subsequentes:

Nos termos do n.2 4 do artigo 16.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos a excluir
serdo notificados para efeitos de audiéncia de interessados, e os candidatos admitidos serdo notificados

da decisdo de admissao.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois

de lida e considerada conforme, foi assinada pelos presentes.

Em anexo:
Anexo | — Projeto de lista de candidatos a admitir ou a excluir;
Anexo Il — Lista de candidatos que apresentaram mais documentos comprovativos;

Anexo Il - Determinacdo dos métodos de sele¢do a aplicar aos candidatos admitidos

Presidente do Juri VL
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Lista de candidatos a admitir ou a excluir - projeto de decisdo

Candidatos Projeto de decisdo
Anibal dos Prazeres Mpiana Julio Excluido - a)
Eduarda Otilia Sousa Carvalho Admitido
Faustino Manuel Gongalves Bicho Admitido
Jodo Miguel Franco Cristo Excluido - a)
Marley Mimoso Machado Lopes Excluido - a)
Marta Ferreira Lourengo Excluido - a)
Rita Isabel Botelho Antunes Excluido - a)
Rosaria Maria T4ta da Silveira Belo Admitido
Rosileny de Jesus Monteiro Ferreira Excluido - a)
Sandra Helena Soares Moreira Admitido
Sandra Violante Lourenco Pinho Admitido

a) Inexisténcia de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido.
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Anexo Il - Ata n.23

Métodos de selegdo a aplicar

Candidatos

Método de Selegdo (n.2s 2 e 3 do art. 36.2 da
LTFP)

£duarda Otilia Sousa Carvatho

Prova de conhecimentos b)

Faustino Manue! Gongalves Bicho

Avaliacdo Curricular - a)

Rosaria Maria Tata da Silveira Belo

Prova de Conhecimentos - b)

Sandra Helena Soares Moreira

Prova de Conhecimentos - b)

Sandra Violante Lourengo Pinho

Prova de Conhecimentos - b)

a) 0/acandidato/a encontra-se a cumprir ou a executara atribuicio, competéncia ou atividade, caracterizadoras do posto

de trabalho.

b) O/acandidato/a ndo se encontra a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do

posto de trabalho.
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