Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202506/0829

Procedimento Concursal Comum
Pendente

Ministério das Financas
Entidade Orgamental

CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

12 PR de Assistente Técnico, nivel 7 da TRU, ou a detida na carreira de origem,
sem negociagao

0.00 EUR

Um posto de trabalho na categoria de assistente técnico, para o exercicio de
fungOes na Unidade de Imagem, Comunicagdo e Documentagdo, do
Departamento de Sistemas de Informagdo, com as competéncias identificadas nc
n° 4 do artigo 6° do Despacho n® 6220/2025,publicado na 22 Série do Diario da
Republica, n® 106, de 3 de junho, de grau médio de complexidade, inerentes a
carreira e categoria de assistente técnico, com grau de complexidade 2, de
acordo com o constante no anexo a LTFP.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeacdo definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢éo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicado do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Sim

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N©° Postos Morada
Entidade 1 Rua da Alfandega, n.°
Orgamental 5- 2.9 andar
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1149004 LISBOA Lisboa Lisboa




Formacao Profissional

Outros Requisitos: Os candidatos deverao cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos de
admissdo e especiais até a data-limite para apresentacdo das candidaturas, sob
pena de exclusdo.Requisitos de admissao ao procedimento concursal — Apenas
serdo admitidos ao Procedimento Concursal os candidatos que detenham os
seguintes requisitos: a) Ser detentor dos requisitos gerais para o exercicio de
fungdes publicas, previstos no artigo 17° da LTFP. b) O recrutamento é
circunscrito a trabalhadores com uma relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, previamente estabelecida, de acordo com o disposto no
n° 3 do artigo 30° da LTFP. c) Ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Entidade Orcamental idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento. Requisitos
especiais ao procedimento concursal — O nivel habitacional minimo exigido é o
120 Ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado.

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: recrutamento@eo.gov.pt
Contacto: 218846300
Data Publicitagdo: 2025-06-27
Data Limite: 2025-07-11

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social: Aviso (extrato) n.% 15759/2025/2, de 26/06/2025

Texto Publicado em Jornal Oficial: Nos termos do disposto nos n.os 1 e 3 do artigo 30.° e nos artigos 33.° a 38.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, e do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, torna-se publico que, por despacho do Diretor Geral da
Entidade Orcamental, de 02 de maio de 2025, se encontra aberto pelo periodo
de 10 dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado na carreira geral
de assistente técnico do mapa de pessoal da Entidade Orgamental, na
modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado.

Observagoes

Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum

Nivel Organico: Ministério das Finangas

Orgdo / Servigo: Entidade Orcamental

Vinculo: CTFP por tempo indeterminado

Regime: Carreiras Gerais

Carreira: Assistente Técnico

Categoria: Assistente Técnico

Grau de Complexidade: 2

Remuneragdo: 12 PR de Assistente Técnico, nivel 7 da TRU, ou a detida na carreira de origem, sem negociagdo.

Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caraterizacdo do Posto de Trabalho:

Um posto de trabalho na categoria de assistente técnico, para o exercicio de fungdes na Unidade de Imagem, Comunicagdo e
Documentacdo, do Departamento de Sistemas de Informagdo, com as competéncias identificadas no n° 4 do artigo 6° do
Despacho n° 6220/2025,publicado na 22 Série do Diario da Republica, n° 106, de 3 de junho, de grau médio de complexidade,
inerentes a carreira e categoria de assistente técnico, com grau de complexidade 2, de acordo com o constante no anexo a LTFP.
Requisitos de Admissao:

Relagdo Juridica: Nomeagdo definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicao do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatodria.

Requisitos de Nacionalidade: Sim



Habilitagdo Literaria: 12° ano (Ensino Secundario)
Local de Trabalho: Entidade Orgamental

NO Postos: 1

Morada: Rua da Alfandega, n® 5 — 2° andar
Localidade: Lisboa

Codigo Postal: 1149-004 Lisboa

Distrito: Lisboa

Concelho: Lisboa

Formalizacdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: recrutamento@eo.gov.pt
Contacto: 218846300

1. Nos termos do disposto no n° 3 do artigo 30° e no n° 1 do artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em Fungles Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, torna-se publico que, por despacho de 02 de maio de 2025,
do Diretor-Geral da Entidade Orgamental, se encontra aberto procedimento concursal

comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico, do mapa de pessoal da
Entidade Orcamental, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2. Legislacdo aplicavel — O presente procedimento reger-se-a pelas disposicdes contidas na LTFP, na Portaria n® 233/2022, de 9
de setembro, e do Cddigo do Procedimento Administrativo.

3. No ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificagdo, de acordo com o n® 5 do
artigo 5° da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro, e em cumprimento do estipulado no artigo 4° da Portaria n® 48/2014, de 26
de fevereiro, consultada a Direcdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico, foi declarado ndo existirem trabalhadores em
situagdo de valorizagdo profissional com o perfil pretendido para executar funges na Entidade Orgamental.

4. Ambito do Recrutamento — O recrutamento faz-se nos termos dos n°s 1, 2 e 3 do artigo 30° da LTFP.

5. Local de trabalho — O local de trabalho situa-se nas instalagdes da Entidade Orcamental, Rua da Alfandega, n® 5 — 2° andar —
1149-004 Lisboa.

6. Caraterizacdo dos postos de trabalho — Desempenho geral das fungdes e exercicio das atividades englobadas no n° 4 do artigo
6, do Despacho n° 6220/2025,publicado na 22 Série do Didrio da Republica, n® 106, de 03 de junho, designadamente as
relacionadas com os fluxos de gestdo documental (sistemas e procedimentos associados), politica e gestdo de arquivo e politica e
gestdo em matérias de acervo bibliografico, acrescendo outros contributos que venham a ser solicitados no ambito das
competéncias e atribuigdes da Unidade de Imagem, Comunicacdo e Documentacdo, de grau médio de complexidade, inerentes a
carreira e categoria de assistente técnico, com grau de complexidade 2, de acordo com o constante no anexo a LTFP.

7. Posicionamento remuneratério —979,05, correspondente a 12 posicdo remuneratdria, nivel 7, da tabela remuneratdria Unica, da
carreira de Assistente Técnico.

8. Requisitos — Os candidatos deverdo cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos de admissao e especiais até a data-
limite para apresentagdo das candidaturas, sob pena de exclusdo. 8.1. Requisitos de admissdo ao procedimento concursal —
Apenas serdo admitidos ao Procedimento Concursal os candidatos que detenham os seguintes requisitos: a) Ser detentor dos
requisitos gerais para o exercicio de fungdes publicas, previstos no artigo 17° da LTFP. b) O recrutamento é circunscrito a
trabalhadores com uma relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, previamente estabelecida, de acordo com o
disposto no n° 3 do artigo 30° da LTFP. c) Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal da Entidade Orgamental idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento. 8.2
Requisitos especiais ao procedimento concursal — O nivel habilitacional minimo exigido é o 12° Ano de escolaridade ou curso que
Ihe seja equiparado.

9. Prazo, Forma e Local de Apresentacao da Candidatura — De acordo com o disposto nos artigos 12 e 13° da Portaria n®
233/2022, de 9 de setembro: 9.1. Os candidatos deverdo entregar as suas candidaturas obrigatoriamente até as 23h59m (vinte e
trés horas e cinquenta e nove minutos) do 10° (décimo) dia Util a contar da data da publicitacdo do procedimento concursal na
Bolsa de Emprego PuUblico (BEP). 9.2. As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento do formulario de
candidatura, de utilizagdo obrigatéria, disponivel na pagina eletrénica da Entidade Orgamental, no sitio www.eo.go.pt,, podendo sel
enviadas por correio eletronico para o endereco recrutamento@eo.gov.pt ou, em alternativa, por correio registado com aviso de
rececdo, para a morada da Entidade Orcamental, sita na Rua da Alfandega, n® 5 — 2° andar, 1149-004 LISBOA, em envelope
fechado com a seguinte indicacdo: «Procedimento Concursal para 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Técnico.» 9.3. Se o candidato enviar a sua candidatura por correio registado, e para efeitos de cumprimento do prazo estabelecido
no n° 9.1 do presente aviso, considera-se a data do carimbo posto pelos servicos postais no respetivo envelope. 9.4. O formulario
de candidatura ao procedimento concursal, de preenchimento obrigatério, devera ser acompanhado da seguinte documentagdo: a)
Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo constar os seguintes elementos: nome, data de nascimento,
nacionalidade, morada, contatos, incluindo o enderego eletrénico, nimero de identificagdo civil, habilitagdes literarias, fungdes e
atividades que exerce, bem como as que exerceu, com indicacdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, assim
como a formagdo profissional detida com a indicacdo da entidade promotora, a data de frequéncia e a sua duragdo (em horas); b)
Fotocdpia(s) do(s) documento(s) comprovativo(s) da(s) habilitagdo(0es) literaria(s), datado(s) e assinado(s); c) Fotocdpias dos
documentos comprovativos das agOes de formagdo frequentadas e relacionadas com a caraterizacdo do posto de trabalho a
ocupar; d) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada a data da abertura do
presente procedimento concursal, da qual conste a modalidade do vinculo de emprego publico por tempo indeterminado de que é
titular, a carreira/categoria, a posigao e nivel remuneratdrio em que se encontra, com o correspondente montante pecuniario, a
antiguidade na categoria, na carreira e no exercicio de fungdes publicas, e ainda as avaliagdes de desempenho obtidas nos ultimos
trés ciclos avaliativos desde o biénio de 2019/2020, inclusive; e) Declaracdo de contetido funcional emitida pelo 6rgdo ou servico a
que o candidato se encontra afeto, devidamente atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste
a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no respetivo mapa de pessoal aprovado. 9.5. A ndo
apresentacdo do formulario de candidatura, bem como dos documentos referidos nas alineas a), b), d) e €) do ponto 9.4,
determina a exclusdo do procedimento.

10. Métodos de selecdo — No presente procedimento concursal, e considerando que é circunscrito a candidatos com vinculo de

3



emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, os métodos de selecdo a utilizar sdo os previstos na alinea a)
dos n%s 1 e 2 do artigo 36° da LFTP, aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, conjugado com o artigo
170 da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro: a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliacdo Curricular (AC). 10.1. Prova de
Conhecimentos (PC). 10.2. A PC sera aplicada aos candidatos que: a) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuicGes,
competéncias ou atividades, diferentes das caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar; b) Se encontrem a cumprir ou a
executar atribuicdes, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham expressamente
afastado a avaliagdo curricular no formulario da candidatura. 10.3. O método de selegdo visa avaliar os conhecimentos académicos
e profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio das fungdes correspondentes a caraterizacdo
do posto de trabalho a ocupar. As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situacoes
concretas e a resolucdo de problemas no ambito da atividade profissional. 10.4. A prova de conhecimentos sera de natureza
técnica, de realizagdo escrita, individual e presencial, com a duracdo de 60 minutos, e sera avaliada de 0 a 20 valores, com
expressao até as centésimas. Durante a realizagdo da prova de conhecimentos ndo sera permitida a consulta da legislagdo, nem a
utilizacdo de telemdveis, computadores ou qualquer outro suporte eletrénico ou computorizado. 10.5 A prova é composta por 15
perguntas de escolha multipla (valendo 1 valor cada) e uma pergunta de desenvolvimento (valendo 5 valores). Todas as respostas
sdo dadas no enunciado da prova, nos espacos reservados para o efeito. Cada pergunta ndo respondida é classificada em zero
valores. 10.6. Sera aplicada em igualdade de circunstancias a todos os candidatos, ou seja, a mesma prova, no mesmo dia e hora,
ndo sendo assim possivel a realizagdo de 22 chamada. 10.07. Areas Tematicas a abordar: a) Gerais: (i) Constituicdo da Republica
Portuguesa, (ii) procedimento administrativo, (iii) regime de trabalho na Administracdo Publica;

b) Especificos: (i) Missdo e atribuicoes da Entidade Orgamental, (ii) ciclo orcamental e suas principais fases, (iii) gestdo documental
(sistemas, regimes de classificacdo e procedimentos gerais), (iv) gestdo de arquivo e de acervo bibliografico.

11. Avaliacdo Curricular (AC) — A AC é aplicavel aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria de assistente
técnico e se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho em
causa, bem como a candidatos em situacao de valorizagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade. 11.1. O método de selecdo visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, sendo considerados os seguintes fatores: a) Habilitagdo Académica — sera
ponderada a habilitagdo académica detida; b) Formacdo Profissional — apenas serdo considerados os cursos cuja duragdo total
tenha decorrido desde 1 de janeiro de 2019 e que se encontrem devidamente comprovados; c) Experiéncia Profissional — com
incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho em causa; d) Avaliagdo de Desempenho — Serao
consideradas apenas as avaliacdes de desempenho que sejam devidamente comprovadas documentalmente. As avaliages do
desempenho dos Ultimos trés ciclos avaliativos sdo as obtidas desde o biénio de 2019/2020, inclusive. Em caso de auséncia de
avaliacdo em algum dos ciclos avaliativos, por motivos ndo imputaveis ao candidato, o juri considera, para efeito da avaliacdo
curricular desse ciclo avaliativo, a mengao de adequado.

12. A classificagdo Final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, com expressao até as centésimas, através de uma das
seguintes formulas, a aplicar consoante os métodos de selecdo que tenham sido utilizados: CF = (70 % PC) + (30 % EAC) ou CF
= (70 % AC) + (30 % EAC).

13. Conforme o disposto nos n. © 4 e 5 do artigo 21° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, o método de selegdo a aplicar
tem carater eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a sua realizagdo ou que obtenham uma valoragdo
inferior a 9,5 valores.

14. As notificagGes aos candidatos ao Procedimento Concursal estdo previstas no artigo 6° da Portaria n® 233/2022, de 9 de
setembro.

15. Conforme o artigo 22° da citada Portaria, a publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através
da elaboragdo de uma lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagdes do organismo e a
disponibilizar na pagina eletrénica da Entidade Orcamental, no sitio www.eo.gov.pt.

16. Os candidatos aprovados nos métodos de selecdo, bem como os candidatos excluidos, sdo notificados conforme previsto no
artigo 6° da referida Portaria.

17. A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados, apds homologagdo, € disponibilizada na respetiva pagina
eletronica da Entidade Orgamental, nos termos do artigo 25° da citada Portaria.

18. Composicdo do Juri — O Jari do Procedimento Concursal terd a seguinte composicdo: 18.1. Presidente e Vogais Efetivos:
Joaquim Muxagata, Subdiretor-Geral da Entidade Orgamental, na qualidade de Presidente; Sérgio Coelho, Chefe da Unidade de
Imagem, Comunicacdo e Documentagdo como 1° Vogal Efetivo, que substitui o Presidente nas suas auséncias e impedimentos; e
Patricia Saragaco, Chefe da Unidade de Gestdo de Pessoas, como 22 Vogal Efetiva. 18.2. Vogais Suplentes: 12 Vogal Suplente:
Sara Soares, Técnica Superior da Unidade de Imagem, Comunicacdo e Documentagdo; e 22 Vogal Suplente: Natacha Velez,
Técnica Superior Especialista em Orcamento e Finangas, da Unidade de Gestdo de Pessoas.

19. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo da Republica Portuguesa “a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo”. O Diretor-Geral, Jaime Alves.

ANEXOS: Legislagdo aconselhada para a Prova de Conhecimentos:

a) Conhecimentos gerais: -— Constituicdo da Republica Portuguesa, aprovada pelo Decreto de 10 de abril de 1976, na sua
redacdo atual; Regras gerais do procedimento administrativo e meios de defesa do particular — Cddigo do Procedimento
Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n® 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo atual; Constituicdo do vinculo de
emprego publico e regime de trabalho na Administracdo Publica — Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual; b) Conhecimentos especificos: Organica do Ministério das
Financas, Decreto-Lei n® 117/2011, de 15 de dezembro, na sua redacdo atual; Reestruturagdo da Diregao-Geral do Orcamento e
orgdnica da Entidade Orcamental, Decreto-Lei n® 53/2025, de 28 de margo; Missdo e atribuicdes da Entidade Orgamental; O ciclo
orcamental e as suas principais fases; Gestdao documental (sistemas, regimes de classificacdo e procedimentos gerais); Gestdo de
arquivo e de acervo bibliografico.



Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



