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Procedimento concursal de selecao para o provimento do cargo de Diretor do

Departamento de Estudos da Gestao Financeira Publica da Diregdo-Geral do Orgamento

Atan.°1

1. Aos 19 dias do més de setembro de dois mil e vinte e quatro pelas 14h30m, através de
videoconferéncia realizada na Plataforma Teams, reuniu o juri do procedimento concursal acima
referenciado, cuja abertura foi autorizada por despacho do Diretor-Geral do Orgamento de 7 de
margo de 2024, nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redagao atual, estando presentes a Presidente, Anabela Ferreira Pedro Vilao, Subdiretora-Geral
da Diregdo-Geral do Orgamento, a 1.2 vogal, Maria Judite Silveira Gamboa, que substituira o
presidente nas suas faltas e impedimentos, e 0 2.° vogal, Prof. Doutor Jo&do Pereira dos Santos,
com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto unico - Definicao dos parametros de avaliagao e da respetiva ponderagao, aprovagao da
grelha classificativa e do sistema de valoragcao final dos métodos de selegdao a aplicar no

presente procedimento concursal.

1. Assim, tendo em conta o conteudo funcional do lugar posto a concurso, descrito no artigo
6.° da Portaria n.° 204/2022, de 8 de agosto, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.°
152, de 8 de agosto, e os requisitos legais exigiveis para o exercicio do cargo, o juri

deliberou, por unanimidade, o seguinte:

1.1. Na avaliagao curricular (AC), serdo considerados os seguintes fatores:

a) Habilitagao Académica (HA) - onde se avaliara a titularidade de um grau académico,

Ou a sua equiparacao legalmente reconhecida;

b) Experiéncia Profissional (EPR) - em que se apreciara o desempenho efetivo de
fungdes coincidentes ou afins com as integrantes da area funcional a que se refere o

aviso de abertura, sendo avaliada pela sua duragao;

¢) Formacao Profissional (FP) - em que se ponderam as a¢bes de formacao profissional
com relevancia para o exercicio das que sao objeto do presente procedimento
concursal, sendo apenas contabilizadas, aquelas que estejam devidamente

comprovadas.
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1.2- A Avaliacao Curricular (AC) dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores

arredondada as centésimas, através da seguinte formula:
AC = (HA+2,5*EPR+1,5FP)/5

em que:

AC= Avaliacao curricular

HA= Habilitacido Académica
EPR = Experiéncia Profissional

FP = Formacgao Profissional

a) O juri considera no fator “Habilitagao Académica’ o grau académico mais elevado de que o
candidato é titular a data da respetiva candidatura, mediante apresentagdo do respetivo

comprovativo, de acordo com a seguinte ordenacgao:

e Artigo 20.° n.° 3, do Estatuto Pessoal Dirigente.......... 8 valores
e Habilitacdo académica de grau igual a licenciatura...... 14 valores
e Habilitagdo académica de grau igual a Mestrado......... 18 valores

¢ Habilitacao académica de grau igual a Doutoramento... 20 valores

O juri entendeu atribuir a HA o indice de ponderacéao 1.

b) Ao fator “Experiéncia Profissional” foi atribuido o indice de ponderagao 2,5, por se
entender que a natureza e duracio das funcdes exercidas nas areas de atuacio para que &
aberto o presente Procedimento Concursal, ou areas afins com as integrantes da area
funcional, incluindo o exercicio de cargos dirigentes, constituem indicadores privilegiados

para avaliagao das aptiddes profissionais dos candidatos.
A avaliacao da EPR, sera feita de acordo com a seguinte férmula:
EPR=(2,5EFA+2,5EFD)/5
EPR = Experiéncia Profissional;
EFA = Exercicio de fungdes na area funcional ou afins do cargo a prover;

EFD = Exercicio de fungdes dirigentes ou equiparadas na area funcional do cargo a
prover, tendo em conta a sua duragao;
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O calculo da pontuacgéao sera efetuado de acordo com as seguintes grelhas:

EFA=Exercicio de fungdes na area de atuagao do cargo a prover ou areas afins:

e Sem experiéncia...........coeeeeiiiennnn. 0 valores;
e Experiénciade 1a5anos............... 8 valores;
e Experiénciade 6 a 10 anos ............ 14 valores;
e Experiénciade 11a15anos .......... 18 valores
¢ Experiéncia superior a 15 anos ..... 20 valores

EFD= Exercicio de fungbes dirigentes ou equiparadas na area funcional do cargo a prover, tendo

em conta a sua duragéo:

© SEM EXPEIMENCIA. ...ttt e 0 valores
e Com experiéncia noutra area funcional, até 10 anos ...............c.ccceiieiiinn, 8 valores
e Com experiéncia noutra area funcional, durante 10 ou mais anos................. 14 valores
¢ Com experiéncia na area funcional em causa, até 10 anos........................... 18 valores
¢ Com experiéncia na area funcional em causa, durante 10 ou mais anos......... 20 valores

No caso do exercicio pelo candidato de fungdes dirigentes em varias areas funcionais, sera
apenas contabilizada, quando aplicavel e independentemente do numero de areas, aquela que

tenha pontuacao superior.

c) Formacgao Profissional (FP) - Ao fator “Formacéao Profissional” (FP), o jari atribuiu o indice
1,5. Sao consideradas apenas as acbes de formacao, frequentadas nos ultimos 5 anos,
relacionadas com o ambito de atividades inerentes ao cargo a prover e/ou relacionadas com o
reforco das capacidades dos candidatos, com especial relevo para cursos de pés-graduacgao na
area do cargo a prover e para cursos especificos previstos na Portaria n.° 103/2023, de 12 de

abril.

A prova de frequéncia de agbes de formacao e a realizagdo de cursos de pds-graduagao com

aproveitamento sera feita através de certificado, com mencgao da respetiva duragao.

A duracéo total da formacgao resulta do somatério do n.° de horas frequentadas em cada acao de

formacao.

e Inexisténcia de acdes de formacao/agdes de formagao com relevancia......... 0 valores

¢ Agdes de formacao relevantes de duragao inferiora 80 horas .......................ee.. 8 valores
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¢ Acoes de formacao relevantes de duracao entre 80 horas e 200 horas ............... 14 valores
¢ Acbes de formacao relevantes de duragao superior a 200 horas ...................... 18 valores

e Pos-Graduagdo na area a concurso ou curso especifico para dirigentes da AP (CADAP,
FORGEP, FAS AP ) .ottt ettt ettt eeeeee et aeaeneannesneeennnennnnnens 20 valores

2 - Entrevista Publica (EP)

Na entrevista publica o Juri pretende avaliar, numa relagéo interpessoal e de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacao estabelecida entre o Juri e o candidato, valorizando-se cada um dos fatores a seguir
identificados com a pontuagéo de 4 a 20 valores, resultando a classificagao da entrevista da
meédia aritmética daqueles fatores.

a)-Aptidao para fungdes de direcdo e capacidade de liderangca (AFDCL) — Avalia a aptidao
do candidato para exprimir, a partir da apresentagéo de um conjunto diversificado de factos,
problemas e situagcdes concretas, opinido fundamentada e solucdo adequada, relevando o
seguinte: o sentido critico, a resisténcia ao stress, a capacidade de estabelecer prioridades
face a multiplicidade de assuntos a tratar, bem como a capacidade de gerir pessoas com

diferentes personalidades e metodologias de trabalho diversas.

A avaliacao deste fator sera efetuada de acordo com as seguintes valoracoes:

¢ Insuficientes aptidées e capacidades 4 valores
o Reduzidas aptidbes e capacidades 8 valores
o Suficientes aptiddes e capacidades 12 valores
¢ Boas aptidbes e capacidades 16 valores
¢ Elevadas aptiddes e capacidades 20 valores

b)- Motivacdo (MV) — Avalia a determinacdo e o empenho do candidato na assuncao de
responsabilidades e obrigagcdes inerentes ao desempenho do cargo, ainda que em
condigdes adversas, em ordem ao cumprimento das tarefas a desempenhar.

A avaliacao deste fator sera efetuada de acordo com as seguintes valoracoes:

¢ Evidencia uma Insuficiente determinagao e empenho 4 valores
¢ Evidencia uma Reduzida determinacdo e empenho 8 valores
¢ Evidencia uma Suficiente determinagdo e empenho 12 valores
¢ Evidencia uma Boa determinagédo e empenho 16 valores
¢ Evidencia uma Elevada determinacdo e empenho 20 valores
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c)- Responsabilidade e compromisso com o servigco (RCS) - Avalia a capacidade para

integrar o contributo das suas fungdes no sentido da missao, valores e objetivos do servico,

exercendo-as de forma disponivel e diligente, e cumprindo as regras juridicas, éticas e

deontoldgicas.

A avaliagéo deste fator sera efetuada de acordo com as seguintes valoragdes:

¢ Insuficiente demonstragao

¢ Reduzida demonstracao
o Suficiente demonstragao
e Boa demonstracio

o Elevada demonstracao

d)

4 valores

8 valores

12 valores

16 valores

20 valores

Planeamento e organizacdao (PO) — Avalia a capacidade para programar, organizar e

controlar a atividade da sua unidade organica e dos elementos que a integram, definindo

objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.

A avaliacao deste fator sera efetuada de acordo com as seguintes valoracoes:

e Insuficiente demonstracao
¢ Reduzida demonstragao

¢ Suficiente demonstragao
e Boa demonstracao

o Elevada demonstragao

4 valores
8 valores
12 valores
16 valores

20 valores

A EP so6 sera aplicada nos casos em que na Avaliagdo Curricular (AC) tenha sido obtida

classificacao igual ou superior a 9,5.

Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo das questbes

abordadas, diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido.

A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagéo resulta de votagao nominal e é decidida

por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das

classificacbes dos parametros.
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3 - CLASSIFICACAO FINAL

A classificacao final dos métodos anteriormente referidos sera obtida numa escala de 0 a 20

valores, arredondada até as centésimas, através da aplicagdo da seguinte férmula:

CF= (0,40*AC) +(0,60*EP)
Em que,
CF= Classificagao final
AC= Avaliacao curricular

EP= Entrevista publica

Em caso de igualdade de valoragéo, serao adotados os critérios de desempate previstos no n.°
2 do artigo 24° da Portaria n°® 233/2022, de 9 de setembro, na sua redacgao atual.
Caso continue a subsistir igualdade de valoragdes, sera considerado o candidato com maior

valoracao no fator “Experiéncia profissional”.

O jari aprovou os modelos de grelha de avaliagao curricular (anexo 1) e de entrevista publica

(anexo 2), que sao parte integrante da presente Ata.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, tendo-se lavrado a presente Ata, a qual
depois de ser lida e considerada conforme, foi remetida posteriormente para assinatura dos
membros do jdri, uma vez que a reunido nao foi realizada de forma presencial, mas através de

meios remotos.

A Presidente

Anabela Vilao
2024.09.1917:17:36
+01'00'

(Anabela Vilao)

1.2 Vogal
. . Assinado de forma digital por
Marla JUdIte Maria Judite Silveira Gamboa
H H Dados: 2024.09.19 16:27:10
Silveira Gamboa 5,05

(Maria Judite Silveira Gamboa)

2.°Vogal

s Berw o b~

(Joado Pereira dos Santos)
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GRELHA DE AVALIAGAO CURRICULAR
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Procedimento concursal de sele¢ao para o provimento do cargo de Diretor do Departamento de

Estudos da Gestao Financeira Publica da Dire¢ao-Geral do Orcamento

Nome do Candidato:

1.Habilitagdes Académicas (1*HA)

Artigo 202 n.2 3 do Estatuto Pessoal Dirigente - 8 valores

Habilitagcdo académica de grau igual a licenciatura - 14 valores

Habilitacdo académica de grau igual a Mestrado - 18 valores

Habilitagdo académica de grau igual a Doutoramento - 20 valores

2. Experiéncia Profissional (2,5*EPR) - EP=(2,5EFA+2,5EFD)/5

a)Experiéncia profissional relevante para as fun¢des na drea de atuagdo do cargo a prover

ou areas afins (EFA)

Sem experiéncia - 0 valores;

Experiéncia de 1 a 5 anos - 8 valores;

Experiéncia de 6 a 10 anos - 14 valores

Experiéncia de 11 a 15 anos - 18 valores

Experiéncia superior a 15 anos - 20 valores

b) Experiéncia profissional de fung&es dirigentes ou equiparadas na area funcional do
cargo a prover (EFD

Sem experiéncia - 0 valores

Experiéncia noutra area funcional por periodo < a 10 anos - 8 valores

Experiéncia noutra area funcional, durante 10 ou mais anos - 14 valores

Experiéncia na area funcional em causa, até 10 anos - 18 valores

Experiéncia na area funcional em causa, durante 10 ou mais anos - 20 valores

Formacgao Profissional (FP)

Inexisténcia de a¢des de formagdo/agdes de formagdo sem relevancia - 0 valores

Acgles de formagdo relevantes de duragdo inferior a 80 horas - 8 valores

AgGes de formagdo relevantes de duragdo entre 80 horas e 200 horas - 14 valores

Acoes de formacgdo relevantes de duragdo superior a 200 horas - 18 valores

Pés-Graduagdo na area a concurso ou curso especifico para dirigentes da AP - 20 valores

Classificagdo Final - AC = (HA+2,5*EPR+1,5FP)/5
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ANEXO 2
GRELHA DA AVALIACAO DA ENTREVISTA PUBLICA

Procedimento concursal de sele¢do para o provimento do cargo de Diretor do Departamento de Estudos da Gestdo
Financeira Publica da Dire¢do-Geral do Orcamento

Nome do Candidato:

1. Aptidao para fungoes de direcdo e capacidade de lideranga (AFDCL) - 25% Fundamentacgao

Insuficientes aptidGes e capacidades - 4 valores
Reduzidas aptidOes e capacidades - 8 valores
Suficientes aptiddes e capacidades - 12 valores
Boas aptiddes e capacidades - 16 valores

Elevadas aptiddes e capacidades - 20 valores

2. Motivagao (MV) - 25% Fundamentagao

Insuficiente determinagdo e empenho — 4 valores

Reduzida determinagdo e empenho — 8 valores

Suficiente determinagdo e empenho — 12 valores
Boa determinacdo e empenho - 16 valores

Elevada determinagdo e empenho - 20 valores

3. Responsabilidade e compromisso com o servigo (RCS) — 25% Fundamentagao

Insuficiente demonstracdo - 4 valores
Reduzida demonstragao - 8 valores
Suficiente demonstragdo- 12 valores
Boa demonstragdo - 16 valores

Elevada demonstracao - 20 valores

4. Planeamento e organizac¢do (PO) — 25% Fundamentagao

Insuficiente demonstracdo - 4 valores
Reduzida demonstracdo - 8 valores
Suficiente demonstragdo - 12 valores
Boa demonstragdo - 16 valores

Elevada demonstragdo - 20 valores

Classificagdo Final - EP = (AFDCL+MV+RCS+P0O)/4 0
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