Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE202210/0558

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério das Financas
Diregao-Geral do Orgcamento
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Igual a que o trabalhador aufira no lugar de origem
0.00 EUR



Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

- A DGO procura recrutar tendo em conta a atuacdo do Gabinete de Estudos do
Processo Orgamental e do Gabinete de Planeamento e Controlo Interno da DGO;
- Ap0s a selecdo, o candidato tera acesso a documentacdo propria e a recegao e
apresentacdo da instituicdo; podendo desde logo aceder a formagdo disponivel e
a todo o acervo de conhecimento na area Orgamental e das Finangas Publicas;
terd acompanhamento direto na sua integragdo nas funcgdes; terd acesso a
participar das iniciativas internas colaborativas e reconhecimento de pessoas;
podera aceder a oportunidades compativeis com as suas competéncias técnicas,
postura perante as suas responsabilidades e capacidade de trabalho e com os
outros;

- O procedimento de mobilidade sera para desempenharem as seguintes
fungOes:

» Apoio na definicdo das linhas estratégicas de revisdo do modelo e processo
orgamental;

 Capacidade de analise e sintese para organizacdo de informagdo e dados para
alimentagdo de repositdrio central;

e Elaboracdo de estudos sobre modelos e procedimentos de controlo das contas
publicas e manter uma base permanente de documentacdo e estudos sobre boas
praticas nacionais e internacionais;

» Colaborar no acompanhamento da reforma financeira publica, nomeadamente
no ambito dos projetos de implementagdo da Lei do Enquadramento
Orgamental;

e Elaboracdo de relatdrios de gestdo;

e Elaboracdao de manuais de procedimentos;

» Gestdo de processos.

- A DGO procura pessoas com experiéncias em alguma ou algumas das
seguintes dreas: Competéncias profissionais relevantes:

Experiéncia profissional relevante ao nivel:

i) Da gestdo financeira e orgamental, nomeadamente quanto ao processo
orcamental, desde a sua preparagdo, a prestagdo de contas;

i) Da contabilidade patrimonial, nomeadamente, aplicacdo do SNC-AP;

ii) Da elaboracdo de estudos (boas praticas e levantamento de processos)
relacionados com controlo de contas publicas;

iv) Acompanhamento de projetos, com dominio de ferramentas e técnicas de
gestdo de projetos;

v) Da elaboragdo do plano de atividades e o relatério de atividades, do QUAR,
bem como de outros instrumentos de gestao;

vi) Da elaboragao de manuais de procedimentos;

vii) Da identificagdo de necessidades de normalizagao e implementagdo de
processos;

viii) Do desenvolvimento de sistemas de controlo interno em matéria de
eficiéncia e eficacia das operagdes e processos, integridade da informacdo
financeira e operacional em conformidade com a legislacao, regulamentos,
normas e procedimentos ou contratos;

ix) De auditoria e interligacdo com outros organismos;

b) Competéncias pessoais privilegiadas:

i) Capacidade de planeamento, organizagao e gestdo de prioridades;

ii) Capacidade de estabelecer bom relacionamento interpessoal e espirito de
equipa

ii) Capacidade de autonomia, analise, iniciativa, resiliéncia, orientagdo para
resultados;

iv) Responsabilidade, transparéncia e compromisso com o servigo;

v) Motivacdo para o exercicio de fungdes.

- A DGO procura candidatos que se comprometam com a instituicdo e com a sua
missdo e valores (link), devendo os mesmos, no seu percurso e em face do
investimento que a DGO proporciona, refletir sobre a sua permanéncia por um
periodo condizente com o acolhimento acima referido;

Relagdo Juridica:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢éo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;



Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibico do exercicio de fungbes publicas ou n&o interdigéo para o
Relagdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Habilitagdo Literaria: Licenciatura
Descrigao da Habilitacao Literaria: Economia, Gestdo, Engenharia, Finangas, Contabilidade ou Gestdo de

Informacao
Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Economia, Gestdo, Administragdo, Economia, Gestdo Economia
Contabilidade
Economia, Gestdao, Administracao, Economia, Gestdo Gestéo
Contabilidade
Economia, Gestdao, Administracdo, Contabilidade Contabilidade
Contabilidade
Tecnologias Sistemas e Informatica / Multimédia / Gestéo de Sistemas de Informagéo
Telecomunicagdes
Tecnologias Sistemas e Informatica / Multimédia / Engenharia de Sistemas de Informag&o

Telecomunicagdes

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Direcdo-Geral do 3 Rua da Alfandega, n.0 Lisboa 1149004 LISBOA Lisboa Lisboa
Orgamento 5-2.9 andar

Total Postos de Trabalho: 3

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos: Conhecimentos de nivel avancado em Excel, Access e ferramentas de tratamento
de informacao e de gestdo de projetos;
Conhecimentos de Andlise de Dados ao nivel de utilizador;
Conhecimentos de inglés falado e escrito.

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: cdd@dgo.gov.pt
Contacto: 218846300
Data Publicitagao: 2022-10-21
Data Limite: 2022-11-07

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:



Texto Publicado em Jornal Oficial: Texto Publicado em Jornal Oficial: Procedimento de mobilidade interna,
autorizado por Despacho do Sr. Diretor-Geral do Orgamento, para 3 postos de
trabalho de técnico superior, para exercicio de fungdes na Diregdo-Geral do
Orcamento, com licenciatura nas areas mencionadas no aviso, aberto pelo prazo
de 10 dias Uteis. As candidaturas devem ser enviadas para cdd@dgo.gov.pt.
Haverad uma avaliagdo curricular e entrevista. Juri: Dr.2@ Sandra Baid, chefe de
divisdo, presidente, Dr. Nuno Magessi, chefe de divisdo, 1.° vogal, e Dr.2 Teresa
Silva, técnica superior especialista em orcamento e finangas publicas, 2.° vogal.

Observagoes

Nivel Organico: Ministério das Financas

Orgdo / Servigo: Diregao-Geral do Orgamento

Regime: Carreiras Gerais

Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior

Grau de Complexidade: 3

Remuneragdo: Igual a que o trabalhador aufira no lugar de origem

Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

- A DGO procura recrutar tendo em conta a atuagao do Gabinete de Estudos do Processo Orcamental e do Gabinete de
Planeamento e Controlo Interno da DGO;

- Apos a selegdo, o candidato tera acesso a documentagdo propria e a rececdo e apresentagdo da instituicdo; podendo desde logo
aceder a formacdo disponivel e a todo o acervo de conhecimento na area Orgamental e das Finangas Publicas; tera
acompanhamento direto na sua integragdo nas fungdes; terd acesso a participar das iniciativas internas colaborativas e
reconhecimento de pessoas; podera aceder a oportunidades compativeis com as suas competéncias técnicas, postura perante as
suas responsabilidades e capacidade de trabalho e com os outros;

- O procedimento de mobilidade sera para desempenharem as seguintes fungdes:

» Apoio na definicdo das linhas estratégicas de revisdo do modelo e processo orgamental;

» Capacidade de analise e sintese para organizacao de informacdo e dados para alimentacdo de repositorio central;

« Elaboracdo de estudos sobre modelos e procedimentos de controlo das contas publicas e manter uma base permanente de
documentagao e estudos sobre boas praticas nacionais e internacionais;

« Colaborar no acompanhamento da reforma financeira publica, nomeadamente no ambito dos projetos de implementagéo da Lei
do Enquadramento Orgamental;

« Elaboragdo de relatorios de gestdo;

e Elaboragdo de manuais de procedimentos;

¢ Gestdo de processos.

- A DGO procura pessoas com experiéncias em alguma ou algumas das seguintes areas: Competéncias profissionais relevantes:
Experiéncia profissional relevante ao nivel:

i) Da gestdo financeira e orcamental, nomeadamente quanto ao processo orcamental, desde a sua preparagdo, a prestacdo de
contas;

ii) Da contabilidade patrimonial, nomeadamente, aplicacdo do SNC-AP;

i) Da elaboracdo de estudos (boas praticas e levantamento de processos) relacionados com controlo de contas publicas;

iv) Acompanhamento de projetos, com dominio de ferramentas e técnicas de gestdo de projetos;

v) Da elaboragdo do plano de atividades e o relatério de atividades, do QUAR, bem como de outros instrumentos de gestao;

vi) Da elaboragdo de manuais de procedimentos;

vii) Da identificacao de necessidades de normalizagdo e implementacdo de processos;

viii) Do desenvolvimento de sistemas de controlo interno em matéria de eficiéncia e eficacia das operagdes e processos,
integridade da informacao financeira e operacional em conformidade com a legislacdo, regulamentos, normas e procedimentos ou
contratos;

ix) De auditoria e interligagdo com outros organismos;

b) Competéncias pessoais privilegiadas:

i) Capacidade de planeamento, organizagao e gestdo de prioridades;

i) Capacidade de estabelecer bom relacionamento interpessoal e espirito de equipa

ii) Capacidade de autonomia, analise, iniciativa, resiliéncia, orientacdo para resultados;

iv) Responsabilidade, transparéncia e compromisso com o servico;

v) Motivacdo para o exercicio de fungdes.

- A DGO procura candidatos que se comprometam com a instituicdo e com a sua misséo e valores (link), devendo os mesmos, no
seu percurso e em face do investimento que a DGO proporciona, refletir sobre a sua permanéncia por um periodo condizente com
o acolhimento acima referido;

Requisitos de Admissao

a) Relagado Juridica de CTFP por tempo indeterminado, vélido com organismo da Administragdo Publica Portuguesa;

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao internacional ou lei especial;

b) N&o inibicdo do exercicio de fungGes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

¢) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;

d) Experiéncia conforme referido na caraterizagao.

Outros Requisitos:

c) Outros Requisitos:

Conhecimentos de nivel avangado em Excel, Access e ferramentas de tratamento de informagdo e de gestdo de projetos;
Conhecimentos de Analise de Dados ao nivel de utilizador;



Conhecimentos de inglés falado e escrito.

Habilitagdo Literaria: Licenciatura

Descricdo da Habilitagdo Literaria: Economia, Gestdo, Engenharia, Finangas, Contabilidade ou Gestdo de Informagdo

Locais de Trabalho

Diregdo-Geral do Orgamento 1 Rua da Alfandega, n.° 5 - 2.9 andar 1149004 LISBOA

Total Postos de Trabalho: 3

Envio de Candidaturas para: cdd@dgo.gov.pt

Contacto: 218846300

Texto Publicado em Jornal Oficial: Procedimento de mobilidade interna, autorizado por Despacho do Sr. Diretor-Geral do
Orcamento, para 3 postos de trabalho de técnico superior, para exercicio de funges na Direcdo-Geral do Orgamento, com
licenciatura nas areas mencionadas no aviso, aberto pelo prazo de 10 dias Uteis. As candidaturas devem ser enviadas para
cdd@dgo.gov.pt. Haverd uma avaliagdo curricular e entrevista. Juri: Dr.2@ Sandra Baia, chefe de divisdo, presidente, Dr. Nuno
Magessi, chefe de divisdo, 1.0 vogal, e Dr.2 Teresa Silva, técnica superior especialista em orcamento e finangas publicas, 2.° vogal.




