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ANEXOS

Anexo 1. QUAR da DGO

QUAR
Quadro de Avaliagao e Responsabilizagdo

2023

MINISTERIO DAS FINANCAS

Organismo: Direcao-Geral do Orcamento

Superintender na elaboragdo e execugdo do Orgamento do Estado, na contabilidade do Estado, no controlo da
MISSAO: | legalidade, regularidade e economia da administragdo financeira do Estado, e assegurar a participagdo do Ministério
das Finangas no quadro da negociagdo do orgamento e da programagao financeira plurianual da Unido Europeia.

Objetivos Estratégicos

OE 1. Desenvolver o Processo de Programagao Plurianual
I OE 2. Reforgar a Eficacia do Controlo Orcamental I
OE 3. Melhorar a Qualidade da Informagdo, a Transparéncia e a Comunicagdo Externa

Objetivos Operacionais

Garantir a producao de instrumentos de gestdo do processo Peso 80% Taxa de na.

1.
°o orgamental Realizagdo

Numero de
elementos
informativos para
a preparagdo do
OEe
acompanhamento
da execugdo
or¢camental
Numero de

IND2. pareceres 586 473 579 570 15 713 20% n.d. n.a.
emitidos sobre AO
Numero de
pareceres
emitidos sobre
diplomas legais
Numero de agbes
de comunicagdo e
de normalizagdo
emitidas

Grau de resposta a
processos PAEP

IND1. 148 178 253 220 10 275 20% n.d. n.a.

IND3. 502 504 317 330 15 413 20% n.d. n.a.

INDA4. 207 185 222 190 5 238 20% n.d. n.a.

INDS. 88% 83% 80% 85% 5% 100% 20% n.d. n.a.

02. Aprofundar a cooperagdo com parceiros nacionais e internacionais Peso 20% Tax.a df n.a.
Realizagdo

Ndmero de
IND6. representacdes 41 39 40 36 2 45 50% n.d. n.a.
Institucionais
Numero de

IND7. participagdes em 4 6 6 7 1 9 50% n.d. n.a.
MissOes
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03. | Contribuir ativamente para o processo de reforma orgamental Peso 60% a)fa d‘i n.a.
Realizagdo
Numero de agdes,
intervencdes em
IND8. | iniciativas de reforma 14 13 52 48 1 60 100% n.d. n.a
do processo
orgamental
oa. Promover a melhoria dos sistemas de informagdo de suporte a gestdo Peso: 20% Ta)fa dej na.
or¢camental Realizagdo
Numero de cadernos
IND9. | de requisitos novos ou 11 13 18 16 1 20 100% n.d. n.a
revistos
I P - Taxa de
05. | Aumentar a comunicacdo e a satisfacdo dos utilizadores Peso: 40% . n.a.
Realizagdo
Graud t
IND10, | >rav cerespostasa 96% | 98% |98% | 98% 2% 100% | 50% n.d. na.
solicitages externas
Grau de satisfagdo dos
IND11. | utilizadores 4 4 4 4 0,3 5 50% n.d. n.a.
(escalade 1a5)
06. Aumentar a comunicagdo interna e promover a valorizagdo do ambiente de Peso: 60% Ta)fa ds
trabalho Realizagdo
IND12, | Numero de reuniGes 38 | 33 | 57 | 60 2 75 | 25% n.d. n.a
organizadas
Numero de horas de
IND13. | qualificagdo e 1838 | 1996 | 2901 | 2020 75 2525 | 25% n.d. n.a.
formagdo asseguradas
Taxa de trabalhadores
IND14, | O decisdo favordvel | o500 | 1000 | 1009 | 98% 2% 100% | 25% n.d. n.a
a solicitagcdo de
horarios especificos
Numero de
instrumentos de gestdo
IND15. | Organizacional criados |, | 5 | 7 7 1 9 | 25% n.d. na.
e/ou implementados
[IGO previstos no Plano de
Melhorias CAF]
Legenda: n.a. - Ndo aplicavel; n.d. - Ndo disponivel
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