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Anexo 1. QUAR da DGO para 2018
(Anexo 1: p. 1/2)
QUAR

Quadro de Avaliagdo e Responsabilizagdo

MINISTERIO DAS FINANGAS
Organismo: Dire¢do-Geral do Orcgamento

egulare controlar o processo orgamental, estabelecer os instrumentos de controlo das finangas publicas, avaliara evolugao dos principais agregados das
MISSAO:icontas publicas, propor medidas que garantam o cumprimento dos objetivos orcamentais, garantira tempestividade da informacdo da execugdo orgamental e
iparticipar na 40 da programacdo financeira plurianual da UE.
Objectivos Estratégicos
OE1l. D o Processo de 4o Plurianual
OE 2. Reforcar a Eficicia do Controlo Orcamental
OE 3. Melhorar a Qualidade da do,aT paréncia e a C icagdo Externa
Objectivos Operacionais
a B q - Taxa de
01. Garantir a produgdo de instrumentos de gestdo do processo orgamental Peso 80% Realizacio #VALOR!
N, Nimero de elementos informativos para a preparasdo do . . a8 110 10 138 0% . a
OE e acompanhamento da execugio orgamental
IND2. Nimero de pareceres emitidos sobre AO 396 351 350 410 15 513 20% nd. na.
IND3.  Numero de pareceres emitidos sobre diplomas legais 389 390 360 370 15 463 20% nd. na.
Nimero de acdes de comunicagao e de normalizacao i |
IND4. " 151 145 139 140 5 175 20% n.d n.a.
emitidas i |
|Nps, Srau derespostaa processos co-financiados (10 dias na na na 8% | 5% 100% 20% ‘ n.d. n.a.
(teis)e aquisicdes de bens e servicos (20 dias Gteis)
H
1 ianaic ali tonal Taxa de
02. Aprofundar a cooperagdo com parceiros nacionais e internacionais Peso 20% Realiza #VALOR!
ealizagio
IND6. Nimero de representagdes Institucionais na na na 45 5 56 50% n.d n.a.
IND7. Nimero de participagdes em Missdes na na na 5 1 6 50% n.d. na.
Tyl Taxa de
03. Contribuir parao p de reforma or Peso 65% o #VALOR!
Realizacdo ]
\NDg, Nimero de ages, intervengdes em iniciativas de reforma na na na 1 ) 18 100% el e,
do processo
a q p B a o Taxa de
04. Promover a melhoria dos sistemas de informag3o de suporte a gestdo orgamental Peso: 35% o #VALOR!
Realizagdo
IND9. Nimero de cadernos de requisitos novos ou revistos 5 4 7 8 1 10 100% n.d na.
S . - ‘ ! . Taxade oo |
05. Aumentar a comunicaggo e a satisfagdo dos utilizadores Peso: 50% N #VALOR!
Realizacdo
IND10. Grau de respostas a solicitages externas nd. n.
Graude dos utilizador B
IND11. (escaladelas5) n.d. na.
o Taxa de
06. A a dos ti es Peso: 50% n #VALOR!
Realizacdo
IND12. Nimero de reunides organizadas na na na 16 2 20 50% n.d
IND13. Numero de horas de qualificagdo e formagdo asseguradas na na na 1419 10 1774 50% nd.
1 1

Legenda:  na -Naoaplicavel; nd -Nao disponivel
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Taxa de Realizagao Parametros e Objetivos \

(Anexo 1: p. 2/2)

TAXA DE REALIZAGCAO FINAL

Objectivos
mais relevantes
Planeado Ta)fa df Classificagdo
Realizagdo
Ponderac¢do | Identificagdo

EFICACIA 30% n.d. n.d
0O1. Garantir a produgdo de instrumentos de gestdo 80% 24,0% R
do processo orgamental
92. Alargar a. cooperagdo com parceiros nacionais e 20% 6,0%
internacionais
EFICIENCIA 45% n.d. n.d
03. Contribuir ativamente para o processo de 65% 29,3% R
reforma orgamental
04. Promov‘er a rrlelhorla dos sistemas de informagdo 35% 15,8%
de suporte a gestdo orgamental
QUALIDADE 25% n.d. n.d
05'.'Aumentar a comunicagdo e a satisfagdo dos 50% 12,5%
utilizadores
06. Aumentar a qualificagdo dos trabalhadores 50% 12,5% R

65,8%

| 100,0%

ecursos Humanos

Planeados Realizados
Designagio Pontuagio ATUALIZADO 30/jun 30/set 31/dez
Efetivos Pontos Efetivos Pontos Efetivos Pontos  Efetivos Pontos
Dirigentes - Diregao Superior 20 5 100 n.d. n.d. n.d.
Dirigentes - Diregdo Intermédia 16 49 784 nd. n.d. n.d.
Técnicos Superiores 12 123 1476 nd. n.d. n.d.
Coordenadores Técnicos 9 [ 0 nd. n.d. nd.
Informéticos 9 22 198 n.d. n.d. nd.
Assistentes Técnicos 8 10 80 n.d. n.d. nd.
Encarregados 6 0 0 n.d. nd. n.d.
Assistentes Operacionais 5 2 10 nd. n.d. n.d.
TOTAL 211 2648 nd. n.d. n.d.
31/12/2015 31/12/2016
Nuamero de trabalhadores a exercer fungdes no servigo: Realizados
221 174 265 181

Desvio Taxa d_e

Execugdo
n.d. nd.
n.d. nd.
n.d. nd.
n.d. n.d.
n.d. n.d.
n.d. nd.
n.d. nd.
nd. n.d.
nd, nd,

31/12/2017

Planeados Realizados

210 173

Recursos Financeiros (em euros)

Designagdo Planeados Inicial
Orgamento de atividades 8675429 8675429 nd.
Despesas c/Pessoal 7979376 7979376
Aquisicdes de Bens e Servigos 572 053 572053
Transferéncias correntes [ 0
Despesas de capital 124 000 124 000
Orgamento de investimento [1] (1] n.d.
Aquisicdes de Bens e Servigos 0 0

Outras Despesas Correntes 0 0
Despesas de capital 0 0

TOTAL (OF+Ol+Outros) 8675429 8675429 nd.

Indicadores

IND1. Numero de elementos informativos para a preparagdo do OE e
acompanhamento da execugdo orcamental

Conrigido Execugdo
30/jun 30/set
nd. nd. nd.
nd. nd. nd.
n.d. n.d.
nd. n.d.
nd. n.d.
nd. nd. nd.

Fonte de Verificagdo

Processos do Sistema de Gestdo Documental (SGD)
relacionados com os d das UO Ivid

31/dez Saldo Taxa de Execugdo
nd. n.d. nd.
n.d. nd.
nd. nd.
nd. nd.
nd. nd.
nd. nd. nd.
n.d. n.d. nd.
n.d. nd. nd.
n.d. nd. nd.
nd. nd. nd.
tico

Namero considerado de exceléncia, face aos meios
existentes

IND2. Numero de pareceres emitidos sobre AO

Processos do Sistema de Gestdo Documental (SGD)
relacionados com os documentos das UO envolvidas e

Ovalor critico reflete a incerteza relativa ao nimero de
parceres emitidos de apoio a decisdo

IND3. Numero de pareceres emitidos sobre diplomas legais

Processos do Sistema de Gestdo Documental (SGD)
relacionados com os documentos das UO envolvidas e

Ovalor critico reflete a incerteza relativa ao nimero de
parceres emitidos de apoio a decisdo

IND4. Numero de agbes de comunicacdo e de normalizagdo emitidas

Processos do Sistema de Gestdo Documental (SGD)
relacionados com os doc das UO envolvidas e

Ovalor critico reflete a incerteza relativa ao nimero de

parceres emitidos de apoio & decisdo

INDS. Grau de resposta a processos co-financiados (10 dias uteis) e

Processos do Sistema de Gestdo Documental (SGD)

Grau maximo de resposta em tempo

aquisicdes de bens e servicos (20 dias uteis)

relacionados com os doc das UO envolvidas e

IND6. Numero de representagdes Institucionais

Documentos das UO envolvidas e Despachos

Nimero Maximo de representagdes

IND7. Numero de participagdes em Missdes

Documentos das UO envolvidas

Namero maximo de participagdo

IND8. Numero de agbes, intervengdes em iniciativas de reforma do processo
orcamental

Processos do Sistema de Gestdo Documental (SGD)
relacionados com os documentos das UO envolvidas

Numero considerado de exceléncia, face aos meios
existentes

IND9. Numero de cadernos de requisitos novos ou revistos

Processos do Sistema de Gestdo Documental (SGD)
relacionados com os documentos das UO envolvidas e

Nuamero considerado de exceléncia, face aos meios
existentes

IND10. Grau de respostas a solicitages externas

Processos do Sistema de Gestdo Documental (SGD)
relacionados com os doct das UO envolvidas e

Grau maximo de execugdo

IND11. Grau de satisfacdo dos utilizadores
(escala de 1a 5)

Questiondrios de satisfacdo realizados

Grau maximo de satisfagdao

IND12. Nimero de reunides organizadas

Programa e Lista de Participantes, de cada uma das
iniciativas

Nimero maximo de reunides, face ao planeamento

IND13. Ndimero de horas de qualificacdo e formagdo asseguradas

Programa e Lista de Participantes, de cada uma das
iniciativas

Numero maximo de horas de formagdo, face ao
orcamento
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