DGOrgamentG

Anexo 1 - QUAR da DGO

QUAR

Quadro de Avaliagdo e Responsabilizagdo

MINISTERIO DAS FINANCAS

Organismo: Dire¢do-Geral do Orgamento

e opl os instr de lo das fil bl avaliar a ¢d0 dos principai: g das
d bjeti garantir a ividade da inf &0 da &

MISSAO:; contas publicas, propor medidas que o dos obj
ici| plurianual da UE.

OE 1. Desenvolver o Processo de Programacdo Plurianual
OE 2. Reforgar a Eficacia do Controlo Orgamental

Taxa de

01. Aprofundar os instr e ias do p | Peso 85% Realizagdo #VALOR!
. Meta P . Resultado Taxa de P o
Indicadores 2014 2015 2016 2017 Tolerancia Valor Critico Peso Atingido Realizagdo Classificagao
Nimero de instrumentos novos ou revistos e
IND1. 33 6 nd 5 1 7 20% n.d. na.

melhorados

IND2. Numero d? metod?logias novas ou revistas 2 3 nd 6 N s 20% nd. na.
desenvolvidas ou implementadas

IND3. Numero de elementos |nforrr~1at|vos para o na a1 nd a8 2 9 15% il na.
acompanhamento da execu¢do orcamental

IND4. Numero de pareceres emitidos sobre AO na 396 nd 350 15 430 15% n.d. n.a.

Numero de pareceres emitidos sobre
INDS. . R na 389 nd 375 15 469 15% nd. na.
diplomas legais

IND6. Nimero de respostas a entidades externas na 1934 nd 3000 25 3750 15% n.d. n.a.
= ; : " " : . Taxa d
02. Alargara com p: e Peso 15% Re::;;:';o #VALOR!
i Meta N - Resultado Taxa de " o
Indicadores 2014 2015 2016 2017 Tolerancia Valor Critico Peso Atingido Realizagdo Classificagao
Graud rticipaca i5
INpy, Cratde participacso em reunioes 13%  70%  nd | 75% 5% 100% 50% n.d. na.
agendadas
INDS. N.umero ::Ie corrjunica;ﬁes em agdes de g 6 nd 2 N 4 30% nd. na.
divulgacdo e numero de propostas de
IND9. Numero de publicagdes na 139 nd 130 5 139 20% n.d. n.a.
. gt Taxa d
03. Simplificar o processo orgamental Peso 30% Rs::;;:';o #VALOR!
Indicadores 2014 2015 2016 '::'1”‘_’, Tolerancia Valor Critico Peso R:;::?:: R:::ix:a::o Classificagao
Numero de agdes, estudos ou normas
IND10. legislativas de simplificagdo apresentados 16 12 nd 15 2 18 100% n.d. n.a.
e automatismos criados
1 f:ontnbuu; pal:a a rrfod.ernlza;au.dos flstemas de informacgéo de suporte a gestdo orgamental e alargar e melhorar a Peso: 35% RTs:_xa de HVALOR!
informacdo disponibilizada ao cidadso Ral12ac20)
i Meta N o Resultado Taxa de " -
Indicadores 2014 2015 2016 2017 Tolerancia Valor Critico Peso Atingido Realizagio Classificagao
IND11. Nurnero de cadernos de requisitos novos ou na 5 nd 7 N 9 100% nd. na.
revistos
Definir instrumentos d lizaga Peso: 35% Taxa de #VALOR!
05. efinir instrumentos de normalizagdo eso: Realizagdo :
i Meta P o Resultado Taxa de " -
Indicadores 2014 2015 2016 2017 Tolerancia Valor Critico Peso Atingido Realizagio Classificagao
IND12. Nimero de procedimentos normalizados na 9 nd 3 1 5 60% n.d. n.a.
IND13. Nur_n.ero de documentos normalizadores 3 6 nd 7 1 9 0% nd. na.
emitidos
06. a icagdo e a f: dos utilizadores Peso: 50% R::;:::o #VALOR!
Meta Resultado Taxa de
Indicadores 2014 2015 2016 2017 Tolerancia Valor Critico Peso Atingido Realizaglio Classificagao
IND14. Grau de respostas a solicitagdes externas 98% 93% nd 90% 5% 100% 33% n.d. na.
Nu de funci lidad lhorad
IND15. ,umen,’ AeA unconaidaces meinoradas na 4 nd 4 1 6 33% n.d. n.a.
disponibilizadas na Extranet e Internet
Graud tisfagdo d tilizad
IND16, oY O satistagdo dos utllizadoeres na na nd 32 03 5 34% n.d. na.
(escalade 1a5)
Aument lificagao dos trabalhad Peso:  50% Taxa de #VALOR!
07. Aumentar a qualificagdo dos trabalhadores 50: Realizagio !
i Meta P o Resultado Taxa de " -
Indicadores 2014 2015 2016 2017 Tolerancia Valor Critico Peso Atingido Realizagdo Classificagao
IND17. Nimero de iniciativas ministradas pela DGO 12 10 nd 8 1 10 50% n.d. na.
NU de h das iniciati
IND1g, |oTeTe €€ oras €as fniciativas 12 0 191 | nd 95 16 131 50% nd. na.
ministradas pela DGO

Legenda: na - Ndo aplicavel; nd - Ndo disponivel
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Anexo 1 - QUAR da DGO (continuag¢do)

Taxa de Realizagdao Parametros e Objetivos Objectivos
' mais relevantes
Planeado Taxa de Realizagdo Classificagdo = e
Ponderagdo  Identificagdo
EFICACIA 30% #VALOR! #VALOR!
0O1. Aprofundar os instrumentos e metodologias do processo 85% HVALORI #VALOR! 25 5% R
orcamental 4
‘()Z.Alarg.ara_cooperagéo com parceiros nacionais e 15% #VALOR! #VALOR! 4,5%
internacionais
EFICIENCIA 45% #VALOR! #VALOR!
03. Simplificar o processo orgamental 30% #VALOR! #VALOR! 13,5%
04. Contribuir para a modernizagdo dos sistemas de
informacdo de suporte a gestio orcamental e alargare 35% #VALOR! #VALOR! 15’8% R
melhorar a informacédo disponibilizada ao cidaddo
05. Definirinstrumentos de normalizagdo 35% #VALOR! #VALOR! 15,8% R
QUALIDADE 25% #VALOR! #VALOR!
06. Aumentara comunicagdo e a satisfagdo dos utilizadores 50% #VALOR! #VALOR! 12,5%
07. Aumentara qualificacdo dos trabalhadores 50% #VALOR! #VALOR! 12,5%
TAXA DE REALIZACAO FIN
Recursos Humanos
Planeados Realizados Taxa de
Designagdo Pontuagdo ATUALIZADO 30/jun 30/set 31/dez Desvio Execucio
Efetivo Pontos Efetivo Pontos Efetivo Pontos Efetivo Pontos
Dirigentes - Diregdo Superior 20 5 100 0 0 0 -5 0%
Dirigentes - Dire¢do Intermédia 16 45 720 0 0 0 -45 0%
Técnicos Superiores 12 125 1500 0 0 0 -125 0%
Coordenadores Técnicos 9 0 0 0 0 0 - -
Informaticos 9 23 207 0 0 0 -23 0%
Assistentes Técnicos 8 10 80 0 0 0 -10 0%
Encarregados 6 0 0 0 0 0 — -
Assistentes Operacionais 5 2 10 0 0 0 -2 0%
TOTAL 210 2617 0 0 [} 0 0 0 -210 0%
31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Numero de trabalhadores a exercer fungdes no servigo: l; d lizad l; d lizad I; d lizad

221 191 221 174 265 181

Recursos Financeiros (em euros)
Designagdo (RETEEE 5 Inicial Corrigido EXECICAD) saldo eake
ATUALIZADO 30/jun 30/set 31/dez Execugdo

Orgamento de atividades 8 676 659 0 (1] (1] (1] (1] () #DIV/0!
Despesas c/Pessoal 7724225 0 0 0 0 0 #DIV/0!
Aquisi¢des de Bens e Servigos 828434 0 0 0 0 0 #DIV/0!
Transferéncias correntes 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
Despesas de capital 124 000 0 0 0 0 0 #DIV/0!
Orgamento de investimento 1069 915 0 (1] (1] (1] (1] () #DIV/0!
Aquisi¢des de Bens e Servigos 450 900 0 0 0 0 0 #DIV/0!
Outras Despesas Correntes 19 586 0 0 0 0 0 #DIV/0!
Despesas de capital 599 429 0 0 0 0 0 #DIV/0!
TOTAL (OF+0I+Outros) 9746 574 o 0 0 0 (1] L) #DIV/0!
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Anexo 1 - QUAR da DGO (continuagdo)

Indicadores

Ndmero de instrumentos novos ou revistos e melhorados

Processos do Sistema de Gestdo Documental (SGD)
relacionados com os documentos das UO envolvidas

Grau maximo de execugdo

Numero de metodologias novas ou revistas desenvolvidas ou implementadas

Processos do Sistema de Gestdo Documental (SGD)
relacionados com os documentos das UO envolvidas
e Intranet

Grau maximo de execugdo

Numero de elementos informativos para o acompanhamento da execugdo
orgamental

Processos do Sistema de Gestdo Documental (SGD)
relacionados com os documentos das UO envolvidas
e Intranet

Numero considerado de exceléncia, face
aos meios existentes

Numero de pareceres emitidos sobre AO

Processos do Sistema de Gestdo Documental (SGD)
relacionados com os documentos das UO envolvidas
e Intranet

Ovalor critico reflete a incerteza relativa
ao numero de parceres emitidos de
apoio a decisdo

Numero de pareceres emitidos sobre diplomas legais

Processos do Sistema de Gestdo Documental (SGD)
relacionados com os documentos das UO envolvidas
e Intranet

Ovalor critico reflete a incerteza relativa
ao numero de parceres emitidos de
apoio a decisdo

Numero de respostas a entidades externas

Apoio técnico a entidades exteriores via Trackit

Ovalor critico reflete a incerteza relativa
ao numero de solicitagdes externas
(esclarecimentos)

Grau de participa¢do em reunides agendadas

Documentos das UO envolvidas

Grau maximo de participagdo

Numero de comunicagdes em agdes de divulgagdo e nimero de propostas de
protocolos

Documentos das UO envolvidas

Numero considerado de exceléncia, face
aos meios existentes

Numero de publicagdes

Registos de comunicag¢des através do canal Internet

Numero considerado de exceléncia, face
aos meios existentes

Numero de agbes, estudos ou normas legislativas de simplificagdo
apresentados e automatismos criados

Documentos das UO envolvidas

Grau maximo de execugdo

Numero de cadernos de requisitos novos ou revistos

Processos do Sistema de Gestdo Documental (SGD)
relacionados com os documentos das UO envolvidas

Numero considerado de exceléncia, face
aos meios existentes

Numero de procedimentos normalizados

Processos do Sistema de Gestdo Documental (SGD)
relacionados com os documentos das UO envolvidas

Grau maximo de execugdo

Ndmero de documentos normalizadores emitidos

Processos do Sistema de Gestdo Documental (SGD)
relacionados com os documentos das UO envolvidas

Grau maximo de execugdo

Grau de respostas a solicitagdes externas

Registos no Sistema de Gestdo Documental (SGD)
de processos recebidos e de processos respondidos
a entidades de controlo

Grau maximo de satisfagdo (respostas)

Numero de funcionalidades melhoradas e disponibilizadas na Extranete
Internet

Documentos das UO envolvidas e sitio da DGO

Numero considerado de exceléncia, face
aos meios existentes

Grau de satisfagdo dos utilizadores
(escaladelab)

Questiondrios de satisfagdo realizados

Grau maximo de satisfagdo

Numero de iniciativas ministradas pela DGO

Programa e Lista de Participantes, de cada uma das
iniciativas

Numero considerado de exceléncia, face
aos meios existentes

Numero de horas das iniciativas ministradas pela DGO

Programa e Lista de Participantes, de cada uma das
iniciativas

Numero considerado de exceléncia, face
aos meios existentes
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