MINISTERIO DAS FINANCAS
Organismo: Diregao-Geral do Orcamento

QUAR

Quadro de Avaliagao e Responsabilizagao

Regular e controlar o processo orcamental, estabelecer os instrumentos de controlo das finangas publicas, avaliar a evolugdo dos principais agregados das contas
MISSAO: | publicas, propor medidas que garantam o cumprimento dos objetivos orcamentais, garantir a tempestividade da informac3o da execug3o orcamental e participar na
preparagao da programacao financeira plurianual da UE.
Objectivos Estratégicos
OE 1. Desenvolver o Processo de Programagao Plurianual
OE 2. Reforgar a Eficacia do Controlo Orgamental
OE 3. Melhorar a Qualidade da Informacgdo, a Transparéncia e a Comunicagao Externa
Objectivos Operacionais
01. Aprofundar os instrumentos e metodologias do processo or¢amental Peso(85% Taxa de Realizagdo #VALOR!
Indicadores 2013 2014 2015 ?Oe:: Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Atingido| Taxa de Realizagdo Classificacdo
NuUmero de instrumentos novos ou revistos e
IND1. 39 33 6 4 1 6 20% n.d. n.a
melhorados
Numero de metodologias novas ou revistas
IND2. . . 7 2 3 5 1 7 20% n.d. n.a
desenvolvidas ou implementadas
Numero de elementos informativos para o
IND3. natvosp na na 81 81 4 100 15% n.d. na
acompanhamento da execugdo orgamental
IND4. Numero de pareceres emitidos sobre AO na na 396 172 15 246 15% n.d. n.a
IND5. NuUmero de pareceres emitidos sobre diplomas legais na na 389 370 20 431 15% n.d. n.a
IND6. NUmero de respostas a entidades externas na na 1934 2 600 100 3200 15% n.d. n.a
02. Alargar a cooperagdo com parceiros nacionais e internacionais Peso|15% Taxa de Realizagio | #VALOR!
Indicadores 2013 2014 2015 I;Iloelt: Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Atingido | Taxa de Realizagdo Classificagdo
IND7. Grau de participagao em reunides agendadas 100% 113% 70% 75% 5% 100% 50% n.d. n.a
Numero de comunicagdes em agdes de divulgagdo e
INDS. ¢ ¢ gac 8 8 6 5 2 8 30% n.d. n.a
numero de propostas de protocolos
IND9. Numero de publicagGes na na 139 112 5 139 20% n.d. n.a
03. Simplificar o processo or¢amental Peso|30% Taxa de Realizagio | #\VALOR!
Indicadores 2013 2014 2015 I;Iloelt; Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Atingido | Taxa de Realizagdo Classificagdo
Ndmero de agdes, estudos ou normas legislativas de
IND10. . e ¢ . & . 10 16 12 12 2 16 100% n.d. n.a
simplificagdo apresentados e automatismos criados
o4, Fontrlbm: para a n?o'd.ernlzagao.dos flstemas de informagado de suporte a gestdo orcamental e alargar e melhorar a Peso:|35% Taxa de Realizacdio #VALOR!
informacao disponibilizada ao cidadao
Indicadores 2013 2014 2015 ';noe:z Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Atingido | Taxa de Realizagdo Classificagdo
IND11. Numero de cadernos de requisitos novos ou revistos na na 5 3 1 5 100% n.d. n.a.
05. Definir instrumentos de normalizagio Peso:|35% Taxa de Realizagdo #VALOR!
Indicadores 2013 2014 2015 ?Oe:: Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Atingido| Taxa de Realizagdo Classificacdo
IND12. Numero de procedimentos normalizados na na 9 2 1 4 60% n.d. n.a.
IND13. Numero de documentos normalizadores emitidos 2 3 6 8 1 10 40% n.d. n.a.
06. Aumentar a comunicacdo e a satisfagao dos utilizadores Peso:|50% Taxa de Realizagdo #VALOR!
Indicadores 2013 2014 2015 'roe:: Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Atingido | Taxa de Realizagao Classificacdo
IND14. Grau de respostas a solicitagdes externas 100% 98% 93% 90% 5% 100% 33% n.d. n.a
Numero de funcionalidades melhoradas e
IND15. . . na na 4 5 1 7 33% n.d. n.a
disponibilizadas na Extranet e Internet
Grau de satisfagdo dos utilizadores
IND16. ¢ na na na 3,2 0,3 5 34% n.d. n.a
(escalade 1ab5)
07. Aumentar a qualificagdo dos trabalhadores Peso: [50% Taxa de Realizagso #VALOR!
Indicadores 2013 2014 2015 ?oe:: Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Atingido| Taxa de Realizagdo Classificagdo
IND17. Numero de iniciativas ministradas pela DGO na 12 10 5 2 10 50% n.d. n.a.
IND18. Numero de horas das iniciativas ministradas pela DGO na 112 191 79 24 147 50% n.d. n.a.
Legenda: na - Ndo aplicavel
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Taxa de Realizagao Parametros e Objetivos Objectivos
mais relevantes
Planeado Taxa de Realizagao Classificagao = —
Ponderagao ‘ Identificagdo
EFICACIA 30% #VALOR! #VALOR!
01. Aprofundar os instrumentos e metodologias do processo orgcamental 85% #VALOR! #VALOR! 25’5% R
02. Alargar a cooperagdo com parceiros nacionais e internacionais 15% #VALOR! #VALOR! 4,5%
EFICIENCIA 45% #VALOR! #VALOR!
03. Simplificar o processo orcamental 30% #VALOR! #VALOR! 13,5%
04. Contribuir para a modernizagdo dos sistemas de informacgdo de
suporte  gestdo orcamental e alargar e melhorar a informagdo 35% #VALOR! #VALOR! 15’8% R
disponibilizada ao cidaddo
05. Definir instrumentos de normalizago 35% #VALOR! #VALOR! 15,8% R
QUALIDADE 25% H#REF! H#REF!
06. Aumentar a comunicagdo e a satisfagdo dos utilizadores 50% #REF! H#REF! 12,5%
07. Aumentar a qualificacdo dos trabalhadores 50% #VALOR! #VALOR! 12,5%
TAXA DE REALIZACAO FINAL 100% H#VALOR! 100,0% 57,0%

Recursos Humanos

Planeados Realizados Taxa de
Designagao Pontuagao 30/jun 30/set 31/dez Desvio Execugio
Efetivos Pontos Efetivos Pontos Efetivos Pontos Efetivos Pontos
Dirigentes - Diregao Superior 20 5 100 0 0 0 -5 0%
Dirigentes - Direcdo Intermédia 16 51 816 0 0 0 -51 0%
Técnicos Superiores 12 164 1968 0 0 0 -164 0%
Coordenadores Técnicos 9 0 0 0 0 0 ---
Informaticos 9 26 234 0 0 0 -26 0%
Assistentes Técnicos 8 14 112 0 0 0 -14 0%
Encarregados 6 1 6 0 0 0 -1 0%
Assistentes Operacionais 5 4 20 0 0 0 -4 0%
TOTAL 265 3 256 0 0 0 0 0 -265 0%
31/12/2013 31/12/2014 31/12/2015

Numero de trabalhadores a exercer fungées no servigo: Planeados Realizados Planeados Realizados Planeados Realizados

244 187 221 191 221 174

Recursos Financeiros (em euros)

Designagao Planeados Inicial Corrigido 30/jun Exe3c :;:; 31/dez Saldo E.:(ae)::i:;o
Orgamento de atividades 10 627 810 10 627 810 0 0 0 0 0 #DIV/0!
Despesas c¢/Pessoal 9270961 9270961 0 0 0 0 0 #DIV/0!
Aquisi¢Oes de Bens e Servigos 1041778 1041778 0 0 0 0 0 #DIV/0!
Transferéncias correntes 33203 33203 0 0 0 0 0 #DIV/0!
Despesas de capital 281 868 281 868 0 0 0 0 0 #DIV/0!
Orgamento de investimento 1288953 1288 953 0 0 0 0 0 #DIV/0!
AquisicOes de Bens e Servigos 521453 521453 0 0 0 0 0 #DIV/0!
Despesas de capital 767 500 767 500 0 0 0 0 0 #DIV/0!
TOTAL (OF+OI+Outros) 11916 763 11 916 763 0 0 0 0 0 #DIV/0!
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Indicadores

Fonte de Verificacao

Justificacdo do Valor Critico

Numero de instrumentos novos ou revistos e melhorados

Processos do Sistema de Gestdo Documental (SGD)
relacionados com os documentos das UO envolvidas

Grau maximo de execugao

Numero de metodologias novas ou revistas desenvolvidas ou implementadas

Processos do Sistema de Gestdo Documental (SGD)

relacionados com os documentos das UO envolvidas e Intranet

Grau maximo de execugdo

Ndmero de elementos informativos para o acompanhamento da execugdo
orgcamental

Processos do Sistema de Gestdo Documental (SGD)

relacionados com os documentos das UO envolvidas e Intranet

Numero considerado de exceléncia, face aos
meios existentes

Ndmero de pareceres emitidos sobre AO

Processos do Sistema de Gestdo Documental (SGD)

relacionados com os documentos das UO envolvidas e Intranet

O valor critico reflete a incerteza relativa ao
numero de parceres emitidos de apoio a decisdo

Numero de pareceres emitidos sobre diplomas legais

Processos do Sistema de Gestdo Documental (SGD)

relacionados com os documentos das UO envolvidas e Intranet

O valor critico reflete a incerteza relativa ao
numero de parceres emitidos de apoio a decisdo

Ndmero de respostas a entidades externas

Apoio técnico a entidades exteriores via Trackit

O valor critico reflete a incerteza relativa ao
numero de solicitagdes externas (esclarecimentos)

Grau de participacdo em reunides agendadas

Documentos das UO envolvidas

Grau maximo de participagdo

Numero de comunicagdes em agoes de divulgacdo e nimero de propostas de
protocolos

Documentos das UO envolvidas

Numero considerado de exceléncia, face aos
meios existentes

Ndmero de publicagbes

Registos de comunicagdes através do canal Internet

Numero considerado de exceléncia, face aos
meios existentes

Numero de agGes, estudos ou normas legislativas de simplificagdo apresentados e
automatismos criados

Documentos das UO envolvidas

Grau maximo de execugdo

Ndmero de cadernos de requisitos novos ou revistos

Processos do Sistema de Gestdo Documental (SGD)
relacionados com os documentos das UO envolvidas

Numero considerado de exceléncia, face aos
meios existentes

Numero de procedimentos normalizados

Processos do Sistema de Gestdo Documental (SGD)
relacionados com os documentos das UO envolvidas

Grau maximo de execugao

Numero de documentos normalizadores emitidos

Processos do Sistema de Gestdo Documental (SGD)
relacionados com os documentos das UO envolvidas

Grau maximo de execugao

Grau de respostas a solicitagOes externas

Registos no Sistema de Gestdo Documental (SGD) de processos
recebidos e de processos respondidos a entidades de controlo

Grau maximo de satisfagdo (respostas)

Numero de funcionalidades melhoradas e disponibilizadas na Extranet e Internet

Documentos das UO envolvidas e sitio da DGO

Numero considerado de exceléncia, face aos
meios existentes

Grau de satisfagdo dos utilizadores
(escalade1ab)

Questionarios de satisfagdo realizados

Grau maximo de satisfagao

Numero de iniciativas ministradas pela DGO

Programa e Lista de Participantes, de cada uma das iniciativas

Numero considerado de exceléncia, face aos
meios existentes

Numero de horas das iniciativas ministradas pela DGO

Programa e Lista de Participantes, de cada uma das iniciativas

Numero considerado de exceléncia, face aos
meios existentes
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