ANO: 2012

Ministério das Finangas

DIREGAO-GERAL DO ORCAMENTO

VISAO: A DGO é reconhecida como a entidade que assegura de forma eficiente e transparente a estabilidade e a sustentabilidade das finangas publicas.

MISSAO: Regular e controlar o processo orcamental, estabelecer os instrumentos de controlo das finangas publicas, avaliar a evolugdo dos principais agregados
das contas publicas, propor medidas que garantam o cumprimento dos objetivos orgamentais, garantir a tempestividade da informagdo da execugdo orgamental
e participar na preparagdo da programacdo financeira plurianual da UE.

Objectivos Estratégicos

1. Desenvolver o Processo de Programacdo Plurianual

2. Reforgar a Eficacia do Controlo Orgamental

3. Melhorar a Comunicagdo Externa e Reforgar a Transparéncia
4

. Integrar Redes de Competéncias nas Areas de Atuacdo da DGO

Objectivos Operacionais

Peso
Indicadores Unidade de medida 2010 2011 2012 Meta Valor Critico %)
EFICACIA 35%
01. Aprofundar os instr e Jologias do processo orgamental Ponderagdo: 100%
Ind 1. Numero de novos instrumentos criados Ndmero n.a na [10-14] 17 25%
Ind 2. Numero de instrumentos revistos e melhorados Ndmero n.a na [18-24] 27 25%
Ind 3. Grau de implementagdo dos instrumentos relativos a Programagdo Plurianual Percentagem n.a n.a 100% 100% 25%
Ind 4. Numero de novas metodologias desenvolvidas ou implementadas Ndmero n.a na [5-7] 8 25%

EFICIENCIA 35%

02. Simplificar o processo orgamental Ponderagdo: 30%

Numero de agdes, estudos ou normas legislativas de simplificagdo .
Ind 5. ¢ X . 8 P < Ndmero n.a na [3-5] 7 100%
apresentados e automatismos criados

03. Alargar e melhorar a informagdo disponibilizada Ponderagdo: 50%
Ind 6. Nuamero de melhorias introduzidas na Sintese Orgamental Numero n.a n.a [2-4] 5 33%
Ind 7. Grau de implementagdo da Extranet Percentagem n.a na 75% 100% 33%
Ind 8. Grau de concretizagdo do Manual de Conceitos do Processo Orgamental Percentagem n.a na 50% 75% 33%
04. Alargar a participagdo em reunides internacionais Ponderagdo: 20%
Ind 9. Grau de participagdo em reunides agendadas Percentagem n.a n.a 75% 100% 50%

Ind 10.  Numero de novas participagdes Numero n.a n.a 2 2 50%




QUALIDADE 30%

05. Aumentar a satisfagdo dos utilizadores Ponderagdo: 50%

Ind 11.  Grau de melhoria percebida pelos principais utilizadores de sistemas da receita Escaladela5 na na 4 5 50%

Ind 12.  Grau de melhoria percebida pelos principais utilizadores da Sintese Orgamental Escaladelas na 3,69 4 5 50%

06. Aumentar a qualificacdo dos trabalhadores da DGO Ponderagdo: 50%
Proporg¢do acumulada de trabalhadores que frequentaram pelo menos uma

Ind 13. N N Percentagem na 94% 94% 100% 33%
agdo de formagdo desde 2011*

Ind 14.  Proporgdo de trabalhadores da DGO abrangidos por agdes de formagdo Percentagem 81% 94% 45% 70% 33%

Ind 15.  Numero médio de horas de formagdo frequentadas Nimero 39,9 44,2 20 40 33%

n.a - ndo apurado, ndo aplicavel
* - Cumprimento da RCM n.2 89/2010, de 4 novembro, DR n.2 223, 1.2 Série, de 17 novembro de 2010

Recursos Humanos - 2012 Pontuagdo Pontos Planeados
Dirigentes - Direc¢do superior 20 100
Dirigentes - Direcgdo intermédia e Chefes de equipa 16 688
Técnico Superior 12 1656
Especialista de informatica 9 45
Técnico de Informatica 9 153
Assistente Técnico 8 88
Encarregado Operacional 6 6
Assistente Operacional 5 25

ot/ [ | 26 |
Ne de Efectivos no Organismo 31-12-2009 31-12-2010 31-12-2011

N de efectivos a exercer fungdes na DGO 230 224 193
Recursos Financeiros (euros) - 2012 Orgamento

Orgamento de Funcionamento 8 026 609

Despesas com pessoal 6951 545

Aquisigdo de bens e servigos 716 402

Outras despesas correntes 216 903

Aquisigdo bens de capital 141759
Orgamento de Investimento 128 130

Indicadores | Fonte de Verificagdo
. . . Sistema de Gestdo Documental (SGD) e documentos das UO
Ind 1. Numero de novos instrumentos criados )
envolvidas
. . . Sistema de Gestdo Documental (SGD) e documentos das UO
Ind 2. Numero de instrumentos revistos e melhorados )
envolvidas

Ind 3. Grau de implementagdo dos instrumentos relativos a Programag&o Plurianual Documentos das UO envolvidas
Ind 4. Numero de novas metodologias desenvolvidas ou implementadas Documentos das UO envolvidas
Ind 5. Numero de ages, estudos ou normas legislativas de simplificagdo apresentados e automatismos criados Documentos das UO envolvidas
Ind 6. Numero de melhorias introduzidas na Sintese Orgamental Documentos das UO envolvidas
Ind 7. Grau de implementagédo da Extranet Documentos das UO envolvidas
Ind 8. Grau de concretizagdo do Manual de Conceitos do Processo Orgamental Documentos das UO envolvidas
Ind 9. Grau de participagdo em reunides agendadas Documentos das UO envolvidas
Ind 10.  Numero de novas participagdes Documentos das UO envolvidas
Ind 11.  Grau de melhoria percebida pelos principais utilizadores de sistemas da receita Questionario online
Ind 12.  Grau de melhoria percebida pelos principais utilizadores da Sintese Orgamental Questionario online
Ind 13.  Proporgdo acumulada de trabalhadores que frequentaram pelo menos uma agdo de formagdo desde 2011* Documentos de verificagdo do Plano de Formagdo
Ind 14.  Proporgdo de trabalhadores da DGO abrangidos por agdes de formagdo Documentos de verificagdo do Plano de Formagdo
Ind 15.  NUmero médio de horas de formagdo frequentadas Documentos de verificagdo do Plano de Formagdo




