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NOTA INTRODUTORIA

Sem prejuizo de outras disposi¢cdes legais e regulamentares aplicaveis, nomeadamente as normas constantes

da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, da Carta Etica da Administracdo Publica, do Regulamento

Geral de Protecdo de Dados, do Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas, bem como

de todas as normas a que todos os colaboradores de uma entidade publica estdo sujeitos nos termos legais,

a aplicagdo do presente Cddigo de Conduta é independente do cargo, da carreira e da categoria em que os/as

trabalhadores/as se encontram integrados.

No exercicio das suas fun¢des os/as trabalhadores/as devem:

1.

Comprometer-se a observancia do presente Cédigo de Conduta, pautando a sua atuagdo por
comportamentos eticamente sustentados, ndo devendo negligenciar o impacto que as suas
decisdes, formas de atuagdo e comportamentos, por acdo ou omissdo, possam ter sobre todos/as
os/as intervenientes;

Pautar a sua atuacdo de acordo com elevados padrées de integridade e transparéncia, evitando o
envolvimento em situa¢Oes das quais possa resultar um juizo de censura relativamente a
credibilidade e isencdo da Direcdo-Geral do Orgcamento ou a honestidade dos seus/suas
trabalhadores/as.

CAPITULO | | DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1° | Enquadramento

O presente Codigo de Conduta procede a revisdo e revogacao do anterior Codigo de Conduta da
Direcdo Geral do Orcamento (doravante DGO), de 29 de dezembro de 2019, o qual foi
implementado em cumprimento do estabelecido no artigo 192 da Lei n2 52/2019, de 31 de julho.

A atual versdo visa, no essencial, proceder a atualizacdo dos principios e valores da DGO, em
conformidade com os quais se deve pautar a atividade dos seus trabalhadores/as, quer na relacdo
entre eles quer na relagdo com terceiros, atenta a importancia do papel que os mesmos
desempenham para o equilibrio das contas publicas e garante da sua sustentabilidade através da
regulacdo do processo or¢camental, da avaliagdo da evolugdo das contas publicas e do
estabelecimento de instrumentos de controlo das finangas publicas nacionais.

Artigo 22 | Ambito de aplicacéo

O presente Codigo de Conduta estabelece o conjunto de principios, valores e procedimentos em
matéria de ética profissional e aplica-se a todos/as os/as trabalhadores/as, independentemente da
sua funcdo, categoria ou vinculo, que exercam fung¢des na DGO, sem prejuizo da observancia de
outros deveres, gerais ou particulares, que lhes sejam legalmente aplicdveis.

Aos titulares dos cargos de direcdo superior de 12 e 22 graus aplicam-se ainda as disposicoes da Lei
n2 52/2019, de 31 de julho, assim como o Cddigo de Conduta do Governo, aprovado pela Resolucio
do Conselho de Ministros n2 42/2022, de 9 de maio.

CODIGO DE CONDUTA DA DIREGAO-GERAL DO ORGAMENTO 1
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3. Os/as trabalhadores/as da DGO tém ainda em consideragdo, no ambito do desempenho das suas
fungdes, os principios constantes da Carta Etica da Administracdo Publica.

CAPITULO Il | VALORES E PRINCIPIOS

Artigo 32 | Valores integrantes

No exercicio das suas func¢des, todos/as os/as trabalhadores/as estdo exclusivamente ao servico da

prossecucdo do interesse publico, subordinados/as a Constituicio da Republica Portuguesa e a Lei,

designadamente aos deveres gerais estabelecidos na Lei n? 35/2014, de 20 de junho, na sua redac&o atual,

e a sua atuacdo deve pautar-se por valores de rigor, imparcialidade, transparéncia, cooperagdo, qualidade,

responsabilidade e honestidade.

Artigo 4° | Principios orientadores

No exercicio das suas funcbes, os/as trabalhadores/as devem ter presente os seguintes principios constantes

da Carta Etica da Administrac3o Publica:

a)

b)

d)

1)

g)

h)

i)

Principio do Servigo Publico — Os/as trabalhadores/as da DGO encontram-se ao servico
exclusivo da comunidade e dos cidadaos, prevalecendo sempre o interesse publico sobre os
interesses particulares ou de grupo;

Principio da Legalidade — Os/as trabalhadores/as da DGO atuam em conformidade com os
principios constitucionais e de acordo com a Lei e o Direito;

Principio da Justica e da Imparcialidade — Os/as trabalhadores/as da DGO, no exercicio da sua
atividade, devem tratar de forma justa e imparcial todos aqueles com que se relacionem,
atuando segundo rigorosos principios de neutralidade;

Principio da Igualdade — Os/as trabalhadores/as da DGO ndo podem beneficiar ou prejudicar
qualquer cidaddo em func¢do da sua ascendéncia, sexo, racga, lingua, convic¢bes politicas,
ideoldgicas ou religiosas, situacdo econdmica ou condicdo social;

Principio da Proporcionalidade — Os/as trabalhadores/as da DGO, no exercicio da sua
atividade, s6 podem exigir aos cidaddos o indispensdvel a realizacdo da atividade
administrativa;

Principio da Colaboracdo e da Boa Fé — Os/as trabalhadores/as da DGO, no exercicio da sua
atividade, devem colaborar com os cidaddos e entidades segundo o principio da Boa Fé,
tendo em vista a realizagdo do interesse da comunidade e fomentar a sua participacdo na
realizacdo da atividade administrativa;

Principio da Informacdo e da Qualidade — Os/as trabalhadores/as da DGO devem prestar
informagdes e/ou esclarecimentos de forma clara, simples, cortés e rapida;

Principio da Lealdade — Os/as trabalhadores/as da DGO, no exercicio da sua atividade, devem
agir de forma leal, solidaria e cooperante;

Principio da Integridade — Os/as trabalhadores/as da DGO regem-se segundo critérios de
honestidade pessoal e de integridade de carater;

2 CODIGO DE CONDUTA DA DIREGAO-GERAL DO ORGAMENTO
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j)  Principio da Competéncia e Responsabilidade — Os/as trabalhadores/as da DGO agem de
forma responsdvel e competente, dedicada e critica, empenhando-se na valorizacdo
profissional.

CAPITULO Il | DEVERES GERAIS DE CONDUTA

Artigo 52 | Igualdade de tratamento e ndo discriminagdo

Os/as trabalhadores/as ndo podem praticar qualquer tipo de discriminacdo individual que seja
incompativel com a dignidade da pessoa humana, em especial com base na etnia, sexo, idade,
incapacidade fisica, preferéncia sexual, opinides politicas, ideias filosdficas ou convicg¢des religiosas.

Os/as trabalhadores/as devem demonstrar sensibilidade e respeito mdtuo e abster-se de qualquer
comportamento tido como ofensivo por outra pessoa, assim que esta manifeste repudio para com
este. Deste modo, é proibido qualquer tipo de pratica de assédio, seja de que indole for.

Artigo 62 | Diligéncia, eficiéncia e responsabilidade

Os/as trabalhadores/as devem cumprir com zelo, isencdo, eficiéncia e competéncia as
responsabilidades e deveres que lhes sejam cometidos no ambito das atribui¢cdes da DGO.

Os/as trabalhadores/as devem estar conscientes da importancia dos respetivos deveres e
responsabilidades, relativamente a sua conduta, dentro de padrdes genéricos e socialmente
aceites. Para tal, deverdao comportar-se de modo a manter e reforcar a confianca das partes
interessadas na DGO e assim contribuir para o eficaz funcionamento e a boa imagem desta Diregao-
Geral.

Os colaboradores da DGO devem pautar a sua atuacdo pelo estrito cumprimento dos limites das
responsabilidades inerentes as funcdes exercidas, devendo usar os bens atribuidos e o poder
delegado de forma nao abusiva, orientado a prossecucdo do interesse publico.

Artigo 7° | Lealdade e cooperacdo

Para os/as trabalhadores/as, a lealdade implica ndo s6 o adequado desempenho das tarefas, que
Ihes sdo atribuidas pelos seus superiores hierarquicos, mas também o cumprimento das instrucées
recebidas, respeitando os canais hierarquicos apropriados. De igual forma, os/as trabalhadores/as
deverdo atuar com transparéncia e urbanidade, mantendo um relacionamento interpessoal
condigno para com os superiores hierdrquicos, e estes para com aqueles, e restantes colegas.

Os/as trabalhadores/as devem manter um espirito colaborativo dentro da instituicdo, em particular
com os colegas com quem tenham intervengdo direta sobre um mesmo assunto, no sentido de os
manter ao corrente dos trabalhos em curso, evitando atitudes de obstrucdo ou de sonegacdo de
informacao.

A ndo revelagdao ou a prestagao de informagdes falsas, inexatas ou exageradas aos respetivos
superiores hierarquicos que possam afetar o normal funcionamento do servico, sobretudo com o
intuito de obter algum tipo de vantagens, sdo consideradas contrarias ao tipo de lealdade que se
espera dos/as trabalhadores/as e passiveis de ser punidas disciplinarmente.

CODIGO DE CONDUTA DA DIREGAO-GERAL DO ORGAMENTO 3
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4. Os/as trabalhadores/as que desempenham fun¢bes de dire¢do, coordenacdo e chefia devem
instruir aqueles com quem trabalham, de uma forma clara e compreensivel, oralmente ou por
escrito.

Artigo 89 [ Sigilo profissional

Os/as trabalhadores/as ndo podem divulgar, ceder, revelar, utilizar ou referir, diretamente ou por interposta
pessoa, informagdes confidenciais obtidas no desempenho das suas fun¢des, ou em virtude desse
desempenho, e que, de algum modo, possam prejudicar a organizacao, entidades externas ou qualquer
interlocutor.

Artigo 92 | Utilizagdo abusiva de informagdo privilegiada

Os/as trabalhadores/as devem abster-se da utilizacdo abusiva da informacdo a que tenham acesso no
desempenho das suas fungdes, ou por virtude desse desempenho, nos termos da legislacdo aplicavel e das
orienta¢des emanadas pelos seus superiores hierarquicos.

Artigo 10° | Relacionamento com outras entidades

1. No relacionamento com as partes interessadas internas ou externas da DGO, os/as
trabalhadores/as devem observar as orienta¢Bes internas de modo a garantir coeréncia na
informacao prestada.

2. Os/as trabalhadores/as devem fomentar e assegurar um bom relacionamento com as partes
interessadas com que se relacionem, garantindo a adequada observancia dos direitos e deveres
associados as diversas funcGes de responsabilidade da DGO e transmitindo a informacdo de forma
clara e compreensivel.

3. As razbes para o ndo fornecimento da informacdo requerida devem ser sempre devidamente
fundamentadas.

4. Os/as trabalhadores/as da DGO devem ser imparciais e independentes, abstendo-se de qualquer
acao que prejudique arbitrariamente qualquer interlocutor, bem como de qualquer tratamento
preferencial, quaisquer que sejam os motivos.

5. No exercicio das suas fun¢des e competéncias, os/as trabalhadores/as da DGO devem ter sempre
presente o interesse da organizacdo, atuando com imparcialidade e deontologia profissional,
recusando tratamentos de favor, ndo podendo pautar a sua conduta por interesses pessoais,
familiares ou por pressoes politicas, sociais, e econdmicas, ndo podendo participar numa decisao
ou num processo no qual tenham, ou um dos membros da sua familia, direta ou indiretamente,
interesses de qualquer natureza.

Artigo 119 | Contatos com os meios de comunicag¢éo social

1. Em matéria que se prenda com a atividade e imagem publica da DGO, os/as trabalhadores/as ndo
podem conceder entrevistas ou fornecer informacdes que ndo estejam ao dispor do publico em
geral, por iniciativa prdpria ou a pedido dos meios de comunicacdo social, sem que, para qualquer
dos casos, tenham obtido autorizagdo prévia da Diregao.

4 | CODIGO DE CONDUTA DA DIREGAO-GERAL DO ORGAMENTO
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2. Sem prejuizo do disposto na Lei quanto ao acesso aos documentos administrativos, a veiculacdo ao
exterior e aos meios de comunicacao social de informacao relativa a atividade desenvolvida pela
DGO, ou a situagGes que direta ou indiretamente envolvam a instituicdo, deve ser sempre prestada
através do Gabinete de Documentag¢do, Comunica¢do e Conhecimento, sob orienta¢do da Diregao.

Artigo 129 | Prevencdo de potenciais conflitos de interesses

1. Para efeitos do presente Cédigo de Conduta, considera-se que existe conflito de interesses sempre
gue um trabalhador da DGO tenha um interesse pessoal ou privado em determinada matéria que
possa influenciar, ou aparentar influenciar, o desempenho imparcial e objetivo das suas fungdes.

2. Os/as trabalhadores/as ndo podem intervir na apreciagdo ou no processo de decisdo de
determinada matéria sempre que estiverem em causa procedimentos administrativos de qualquer
natureza que prejudiquem ou possam prejudicar a isencao e o rigor das decisdes administrativas
gue tenham de ser tomadas, ou que possam suscitar a mera divida sobre a isengdo e o rigor que
sdo devidos ao exercicio de fungdes publicas.

3. Sem prejuizo do disposto no ambito do presente Cédigo de Conduta, todos os/as trabalhadores/as
e dirigentes da DGO devem declarar-se impedidos ou pedir escusal sempre que ocorra qualquer
facto que comprometa ou possa vir a comprometer o exercicio imparcial e isento das suas fungoes,
preenchendo, para o efeito, a Declaracdo de Impedimento constante do Anexo Il do presente
Codigo de Conduta. No exercicio das suas funcdes, os/as trabalhadores/as da DGO estdo sujeitos
ao regime de incompatibilidades e impedimentos previstos na legislagdo em vigor, sendo que, em
regra, as fungdes publicas sdo exercidas em regime de exclusividade.

4. Os/as trabalhadores/as podem acumular atividades? nos termos legalmente estabelecidos,
dependendo de autorizacdo prévia, na sequéncia de requerimento devidamente instruido dirigido
ao superior hierdrquico, declarando a garantia de manutencdo de isencdo e rigor no ambito das
atividades desempenhadas na DGO, para constatacdo de incompatibilidades.

Artigo 132 | Declaracgdo de incompatibilidades e impedimentos na contrata¢do publica

1. No ambito da Contratagdo Publica aplicam-se as normas do Cédigo dos Contratos Publicos, bem
como o modelo previsto no presente Codigo de Conduta.

2. Nos procedimentos de contratacdo publica os/as trabalhadores/as da DGO devem declarar, por
escrito, mediante modelo prdéprio, a inexisténcia de situagdes de incompatibilidade, impedimento
ou conflito de interesses.

3. Durante os procedimentos de contratagdo publica os/as trabalhadores/as devem comunicar
apenas as informacgOes estritamente necessarias através dos canais oficiais, sendo proibida a
prestacdo verbal de informacgdes.

! Constituem fundamentos de impedimento e de escusa e suspei¢do os previstos nos artigos 692 e 732 do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo atual.

2 A acumulagdo de funcdes esta sujeita as regras previstas na Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas, artigos n2 212 a 242 (Lei n2
35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual) e no artigo 162 da Lei n2 2/2004, de 15 de janeiro.

CODIGO DE CONDUTA DA DIREGAO-GERAL DO ORGAMENTO | 5
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Artigo 149 | Utilizagdo dos recursos da DGO

1. Os/as trabalhadores/as devem respeitar e proteger o patriménio da DGO, ndo permitindo a
utilizacdo abusiva por terceiros dos servigos e/ou instalagbes. Todo o equipamento e instalacdes,
independentemente da sua natureza, apenas podem ser utilizados para uso oficial.

2. Os/as trabalhadores/as devem também, no exercicio da sua atividade, adotar todas as medidas
adequadas e justificadas no sentido de limitar os custos e despesas da DGO, a fim de permitir o uso
mais eficiente dos recursos disponiveis.

Artigo 159 | Responsabilidade social e ambiental

Os/as trabalhadores/as, no exercicio da sua atividade profissional, deverdo ter presente a promocgéo, a
colaboracdo e a participagdo em atividades no dominio da responsabilidade social e ambiental, numa dtica
de desenvolvimento sustentavel.

Artigo 162 | Ofertas e outros beneficios

1. Os/as trabalhadores/as da DGO ndo podem oferecer, solicitar, receber ou aceitar, para si ou para
terceiros, quaisquer beneficios, dadivas, gratificagdes, recompensas, presentes ou ofertas
decorrentes ou relacionados com as fungdes exercidas.

2. Excetuam-se do disposto no nimero anterior:

a) O recebimento de ofertas de valor estimado igual ou inferior a 150 euros por parte da
mesma pessoa singular ou coletiva, no periodo de um ano civil;

b) A participagdo de trabalhadores/as da DGO em reunides, eventos, cerimodnias oficiais,
congressos, conferéncias e seminarios, desde que revistam interesse publico e que essa
participacao tenha sido previamente autorizada;

c) AssituagGes em que a recusa de ofertas possa consubstanciar ou ser interpretada como uma
guebra de respeito interinstitucional, situagdo em que as mesmas passam a integrar o espdlio
da DGO.

3. Qualquer oferta é comunicada pelos trabalhadores/as ao respetivo superior hierarquico, pelos
dirigentes intermédios de 12 e 22 graus ou equiparados ao Diretor-Geral e pelos dirigentes
superiores de 12 e 292 graus ou equiparados a respetiva tutela.

CAPITULO IV | ASSEDIO NO TRABALHO

Artigo 17° | Combate ao assédio e a discriminagéo

1. Os/as trabalhadores/as da DGO devem promover uma politica de intolerdncia face a praticas de
assédio no trabalho, baseando o seu comportamento em principios de respeito, lealdade e
integridade, ndo sendo admissiveis comportamentos discriminatérios, intimidativos, hostis ou
ofensivos, nem quaisquer praticas de assédio em contexto laboral, dentro ou fora das instalagdes
da DGO.

2. Para efeitos do disposto no presente Cédigo de Conduta é considerado:

6 | CODIGO DE CONDUTA DA DIREGAO-GERAL DO ORGAMENTO
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a) Assédio — Comportamento indesejado (gesto, palavra, atitude, etc.) praticado com algum
grau de reiteracao e tendo como objetivo ou efeito afetar a dignidade da pessoa ou criar um
ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador;

b) Assédio moral — Consiste em ataques verbais de conteldo ofensivo ou humilhante, e fisicos,
ou em atos mais subtis, podendo abranger a violéncia fisica e/ou psicoldgica, visando
diminuir a autoestima da vitima e, em ultima andlise, a sua desvinculacdo do posto de
trabalho;

¢) Assédio sexual — Comportamentos indesejados, de natureza verbal ou fisica, que revistam
carater sexual (convites de teor sexual, envio de mensagens de teor sexual, tentativa de
contacto fisico constrangedor, chantagem para obtencdo de emprego ou progressao laboral
em troca de favores sexuais, gestos obscenos, etc.).

O assédio pode ser praticado por superior/a hierarquico/a e/ou chefia direta para com dependente
hieradrquico/a, dependente hierarquico/a para com a chefia direta e/ou superior hierarquico/a ou
entre colegas.

Artigo 189 | Prevencdo e reagdo ao assédio

Os/as trabalhadores/as da DGO devem contribuir para a prevencdo e elimina¢do de praticas de
assédio e de atos discriminatdrios, reagindo contra quaisquer formas de assédio em contexto
laboral, moral ou sexual, bem como comportamentos intimidativos, hostis ou ofensivos, e devem
designadamente:

a) Respeitar escrupulosamente a reserva da intimidade da vida privada;

b) Abster-se de aceder, no local de trabalho, a quaisquer materiais com contetdos impréprios,
designadamente de natureza sexual ou que revelem devassa da vida privada, e de utilizar o
correio eletrénico para proceder a respetiva difusao.

As praticas passiveis de integrar assédio no trabalho devem ser denunciadas, ficando todos/as os/as
trabalhadores/as que delas tenham adquirido conhecimento com o dever de prestar a colaboracdo
necessaria a descoberta da verdade.

Artigo 199 | Denuncia de assédio

Qualquer trabalhador/a vitima de assédio, ou que tenha assistido diretamente a comportamentos
passiveis de consubstanciar a pratica de assédio, deve apresentar participagdo, preferencialmente
através do formulario eletrénico disponibilizado no sitio de Intranet da DGO.

Quem denuncie ou testemunhe a pratica de comportamentos de assédio, de que teve
conhecimento no exercicio de fungbes ou atividades ou por causa delas, ndo pode, sob qualquer
forma, ser prejudicado ou sancionado disciplinarmente, exceto se a sua atuacao integrar o disposto
no artigo 202 do presente Cédigo de Conduta.

Toda a informacao transmitida no ambito das dentncias por assédio é considerada confidencial.
A DGO assegura:

a) O tratamento das denlncias e a ado¢do de procedimentos de averiguagdo e resolucdo que
garantam igualdade de tratamento e transparéncia perante os/as envolvidos/as,
independentemente de assumirem a qualidade de denunciante, de denunciado/a ou de
testemunha;
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b) A protecdo do/da denunciante e das testemunhas em procedimentos relacionados com
situacOes de assédio, garantindo o seu anonimato e a confidencialidade, imparcialidade,
eficiéncia e celeridade do processo.

Artigo 20° | Participages infundadas e dolosas

Quando se conclua que a participacdo é infundada e dolosamente apresentada com o intuito de prejudicar
outrem, ou que contém matéria difamatdria ou injuriosa, é aplicavel o disposto no artigo 212 do Cédigo de
Conduta.

CAPITULO V | PROCEDIMENTOS SANCIONATORIOS

Artigo 212 — Responsabilidades em caso de incumprimento

Aviolagdo das regras constantes dos capitulos Il e Il deste Codigo de Conduta pode dar lugar ao apuramento:

1. Deresponsabilidade disciplinar e a aplicacdo das san¢des de repreensdo escrita, multa, suspensao,
despedimento disciplinar ou demissdo, e ainda, para os titulares de cargos dirigentes e
equiparados, a sangao disciplinar de cessacdo da comissdo de servico, nos termos previstos nos
artigos 1762 a 24092 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei n2
35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual;

2. De responsabilidade criminal, designadamente em matéria de corrupgao e infracdes conexas,
incluindo os crimes de corrupc¢do, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato,
participacao econdmica em negdcio, concussao, abuso de poder, prevaricacgdo, trafico de influéncia
e branqueamento, previstos no Codigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n? 48/95, de 15
de margo, na sua redacdo atual, e na Lei n? 34/87, de 16 de julho, na sua redacdo atual, punidos
com pena de prisdo e/ou multa.

CAPITULO VI | DISPOSICOES FINAIS

Artigo 22° | Cumprimento das normas

1. Os/astrabalhadores/as da DGO estdo vinculados ao disposto no presente Cédigo de Conduta e, no
ambito da sua atualizagdo, devem propor, sempre que julguem oportuno, iniciativas que
contribuam designadamente para o reforco dos objetivos de confianca e probidade.

2. A violacdo dos deveres por parte dos/das trabalhadores/as das normas de conduta constantes
deste Cddigo de Conduta deve ser reportada, podendo incorrer em responsabilidade disciplinar,
nos termos da legislacdo em vigor3, nos termos regulamentares aplicaveis as infracdes praticadas.

3 Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, artigos n2 1802 a 1922 e 2972 (Lei n2 35/2014, de 20 de junho, na sua redac¢do atual).
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3. Asinformacg8es trocadas entre os/as trabalhadores/as e esta equipa, neste 4mbito, estdo sujeitas
ao dever de confidencialidade, salvo consentimento expresso daqueles/as para a sua divulga¢do ou
sério e iminente risco para a segurancga das pessoas ou para a imagem da DGO.

4. A apreciagdo de questGes relacionadas com o cumprimento deste Cédigo de Conduta caberd a
Direc¢do da DGO.

Artigo 232 | Disposi¢do revogatoria

Com a entrada em vigor do presente Cédigo é revogado o Cédigo de Conduta de 29 de dezembro de 2019.

Artigo 24° | Aprovagdo, publica¢do e entrada em vigor

O presente Cddigo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo em Didrio da Republica, apds
aprovacdo pelo membro do Governo responsavel pela drea governativa das Finangas, nos termos da alinea
b) do n2 2 do artigo 192 da Lei n2 52/2019, de 31 de julho, sendo ainda disponibilizado nos sitios da Internet
e da Intranet da DGO.
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ANEXOS

v' ANEXO | - Declara¢do de Compromisso

v" ANEXO Il — Declara¢do de Impedimento [pedido de escusa]
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Anexo |

Declaracao de Compromisso

O/A abaixo assinado/a, , a desempenhar func¢des no

Departamento / Gabinete

da Diregao-Geral do Orgamento, declara ter conhecimento do Cédigo de Conduta da

Direcdo-Geral do Orgcamento e assume o compromisso individual do seu cumprimento.

Lisboa, em de __ de20

Assinatura

CODIGO DE CONDUTA DA DIREGAO-GERAL DO ORGAMENTO 11
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Anexo Il

Declaragao de Impedimento

[Pedido de Escusa]

O/A abaixo assinado/a, , a desempenhar func¢des no

Departamento / Gabinete

da Diregao-Geral do Orgamento, solicita escusa no ambito do processo

, por considerar que ndo estdo totalmente reunidas as condicdes que

permitam o desempenho das suas funcdes de forma imparcial e objetiva e sem que possa ser

suscitada a existéncia de uma situacao potencial de conflito de interesses.

Lisboa, em de  de20

Assinatura
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