CARTA DE MiSSA0?

CARACTERIZAGAO GERAL

Ministério: Finangas
Servigo/Organismo: Entidade Orgamental (EO)
Cargo: Diretor-Geral

Periodo de comissdo de servigo: 2025 — 2030 (5 Anos)

MISSAO

A EO tem por missdo superintender na elaboragdo e execugdo do Orgamento do Estado, na
contabilidade do Estado, no controlo da legalidade, regularidade e economia da administragdo
financeira do Estado, assegurar a participagdo do Ministério das Finangas (MF) no quadro da
negociagdo do orcamento e da programagdo financeira plurianual da Unido Europeia (n.2 1, art.2 1.9,
Decreto-Lei n.2 53/2025, de 28 de margo).

PRINCIPAIS SERVICOS PRESTADOS

a) Preparar o Orgamento do Estado;
b) Elaborar a Conta Geral do Estado;

¢} Acompanhar a evolugdo da conta das administragdes publicas, na perspetiva do cumprimento dos
objetivos de politica definidos;

d) Produzir e difundir a informagdo respeitante a execu¢do orgamental e as matérias relativas as
finangas publicas;
e) Garantir uma efetiva articulagdo em matéria orcamental com os coordenadores dos programas

orgamentais;

f) Elaborar estimativas das contas das administragdes publicas na dtica da contabilidade nacional e
colaborar na elaboragdo das contas nacionais;

g) Definir e acompanhar, numa ética de melhoria continua, os principios e normas do processo
orgamental, incluindo a definigdo dos requisitos funcionais dos sistemas de gestdo e informagdo
orgamental;

h) Analisar, acompanhar e controlar a execu¢do dos programas orgamentais, em colaboragdo com os

respetivos coordenadores;

i) Propor orientagdes para melhorar o desempenho da politica orgamental;

1A carta de miss3o deve ser elaborada nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.° e no n.° 1 e n.° 2 do artigo 19.%-A do
Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Publica (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterado e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterado pela Lei n.° 68/2013, de 29 de
agosto e pela Lei n.° 128/20185, de 3 de setembro).
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j) Desencadear as iniciativas necessdrias para efeitos da realizagdo de auditorias orcamentais e
colaborar com a Inspe¢3o-Geral de Finangas em ag¢Ges deste dmbito;

k) Superintender na elaboracio e divulgagio de normas de contabilizagdo de receitas e despesas
plblicas e colaborar na definigdo de regras e procedimentos necessdrios a elaboragdo das
demonstragdes financeiras do Estado, de acordo com o modelo conceptual definido pela Comissdo de
Normalizagdo Contabilistica;

1} Coordenar o sistema de gestdo e informagdo orgamental;

m) Elaborar o quadro plurianual do Orgamento do Estado e manter atualizado um quadro previsional
da evolugio das contas orgamentais do setor publico administrativo;

n) Preparar proposta de projetos de diploma de execugdo or¢gamental e instrugdes para o seu
cumprimento e elaborar pareceres juridicos e orgamentais sobre os projetos de diplomas que
impliquem despesas e receitas publicas;

o) Assegurar, em articulacio com o Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliacdo e Rela¢bes
internacionais (GPEARI), a participagio do MF no quadro da aprovagdo do orgamento e da
programag3o financeira plurianual da Uni3o Europeia;

p) Gerir o capitulo 70 do Orgamento do Estado no que se refere aos recursos préprios europeus;
q) Acompanhar os programas celebrados entre o Estado e os municipios e os Governos Regionais;

r) Estabelecer, em coordenag¢3o com a Entidade de Servigos Partilhados da Administragdo Publica, . P.
{ESPAP, I. P.), a concegiio de instrumentos de suporte e ou execugdo financeiros e orgamentais;

s) Assegurar, em articulagdo com o Centro de Pessoas e Administragdo Publica (CEPAP), a defini¢do e
coordenagdo de um centro de competéncias para a gest3o financeira publica, garantindo uma rede de
partilha de conhecimento, designadamente por via de formagdo de competéncias, bem como de boas
préticas, adotando modelos de trabalho colaborativo com as entidades relevantes nesta area;

t) Emitir orientagdes com vista & harmonizagdo de entendimentos e conformadoras da atuagdo dos
servigos e organismos da Administragdo Publica no 3mbito das suas atribuiges.

ORIENTACOES ESTRATEGICAS

No quadro da governag¢do orcamental enquadrada pela Unido Econémica e Monetaria, a Entidade
Orcamental orienta a sua agio para a prossecucdo de uma estratégia de consolida¢do orcamental
compativel com o reforgo do crescimento econdmico e da sustentabilidade das finangas pablicas. No
3mbito do Semestre Europeu, assume particular relevo a promogao de uma situagdo orgamental sélida
e coerente com 0s COMPromissos europeus.

Neste contexto, a EO concentra-se em assegurar uma gestio das finangas publicas eficiente, articulada
e orientada para resultados, com impacto direto na qualidade da despesa publica. Esta atuagdo passa
pelo desenvolvimento e aplicagio de metodologias avangadas de avaliagdo orgamental, ferramentas
digitais inovadoras e processos colaborativos com os servicos orgamentais, promovendo decisdes
baseadas em evidéncia, maior accountability e a afetag3o de recursos &s politicas publicas de maior
valor acrescentado.
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OBJETIVOS A ATINGIR

1. Reforgar a programagdo orgamental plurianual com base na Lei de Enquadramento Orgamental e
nos compromissos europeus, assegurando a ligagdao entre politicas publicas, recursos alocados e
resultados obtidos, promovendo uma responsabilizagdo efetiva dos ministérios.

2. Assegurar a elaboragdo, execugdo e monitorizagdo da Lei do Orgamento do Estado e do Decreto-
Lei de Execugdo Orgamental, cumprindo prazos e assegurando a sua articulagdo com a estratégia
orgamental de médio prazo.

3. Promover a eficicia do controlo orgamental e a identificagdo precoce de riscos, através da
monitorizagdo integrada da execugdo nos diferentes subsetores das administra¢des publicas, com
recurso a dados da contabilidade publica e nacional, e mecanismos de controlo de compromissos e
avaliagdo de impactos orgamentais.

4. Melhorar a qualidade, transparéncia e utilidade da informagdo orgamental, reforgando a
comunicacdo com os cidaddos, decisores e parceiros institucionais e instituindo mecanismos regulares
de avaliagdo da satisfagdo dos utilizadores.

5. Assegurar o cumprimento integral da Lei de Enquadramento Orgamental, incluindo os mapas
orgamentais, obrigagtes de reporte e metas temporais, em articulagdo com o Tribunal de Contas, INE,
Banco de Portugal e demais entidades com responsabilidade na coordenagao macrofiscal.

6. Liderar e participar ativamente em iniciativas de modernizag¢io da gestdo financeira publica, com
especial destaque para os projetos estruturantes do Programa de Recuperacgio e Resiliéncia (PRR),
promovendo a inovagao, interoperabilidade e digitalizagdo dos processos orgamentais.

7. Desenvolver capacidades analiticas avangadas para apoiar a avaliagdo da despesa pulblica e a
tomada de decisdo baseada em evidéncia, fomentando uma cultura de gestdo por resultados na
Administragdo Publica.

RECURSOS NECESSARIOS

A prossecucdo dos objetivos estratégicos da Entidade Orgamental exige uma gestdo eficiente,
integrada e proativa dos recursos humanos, financeiros e materiais afetos a organizagdo. A afetagdo e
mobilizagdo destes recursos sera enquadrada pelos exercicios anuais de planeamento, em articulagdo
com os instrumentos de gestdo previstos na lei.

Importa assegurar a valorizagdo das equipas técnicas, o reforgo das competéncias criticas em areas
como andlise orcamental, avaliagdo de politicas publicas, digitalizagdo e interoperabilidade de
sistemas, bem como o investimento em tecnologias e metodologias de apoio a decisdo.

A EO compromete-se ainda a promover uma cultura de inovagdo, colaboragdo e abertura institucional,
estabelecendo mecanismos eficazes de cooperagdo interinstitucional com os ministérios, organismos
centrais e entidades europeias, visando garantir maior coeréncia e eficiéncia na governagdo

orgamental.




OUTROS
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José Marla Branddo de Brito
Secretdrio de Estado Adjunto e do Grgamento

Japie Alves



