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SUMARIO EXECUTIVO

O Balango Social constitui um instrumento de planeamento e gestdao dos Recursos Humanos inserido no
ciclo anual de gestdo, encontrando-se consagrado no Decreto-Lei n2 190/96, de 9 de outubro. Tem como
objetivo fornecer um conjunto de informacdes essenciais sobre a situacdo social da organizacao e dos
recursos humanos.

Este instrumento de gestdo esta consagrado no ambito do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e
Organismos da Administracdo Central, Regional e Local do Estadol, bem como no dmbito do Sistema
Integrado de Gest3o e Avaliacdo do Desempenho da Administracdo Publica2.

O presente Balanco Social, referente ao ano de 2017, foi elaborado em cumprimento do disposto nos
diplomas acima referidos, fornecendo um conjunto de indicadores da situacdo da Diregao-Geral do
Orgcamento (DGO), nas dreas dos recursos humanos e financeiros.

Em 31 de dezembro de 2017, o numero de trabalhadores em func¢ées publicas na DGO era de 173
colaboradores, tendo sofrido um decréscimo de 4,6% face a igual periodo de 2016.

O nivel habilitacional dos trabalhadores tem vindo a aumentar nos ultimos anos, representando os
trabalhadores com formagdo superior 80,3% do total de colaboradores.

Foi dada continuidade a politica de investimento em capital humano, tendo 31,2% dos colaboradores
frequentado a¢des de formagdo em areas relevantes para o cumprimento da missdo da DGO.

O DIRETOR-GERAL,

(em substituicdo3)

Mario Monteiro

2018.04.27

w1 17:20:55
=X +01'00'

1 Alinea c) do n2 1 do artigo 72 da Lei n2 2/2004, de 15 de janeiro, com as altera¢des que Ihe foram introduzidas pelas Leis n.2s 51/2005, de 30
de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011 de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3
de setembro.

2 Alinea e) do n.2 1 do artigo 82, em conjugagdo com o disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 312 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro,
com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelas Leis n.2s 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de
31 de dezembro.

3 Nomeado por despacho de S. Exa. o Secretario de Estado do Orgamento, Despacho n.2 2986/2018, de 9 de margo, publicado no DRE, 2.2
série, n.2 59, de 23 de margo, com efeitos a 20 de fevereiro. Nos termos da alinea c), do n.2 1, do artigo 7.2 do Estatuto do Pessoal Dirigente,
aprovado pela Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual, que refere: “1 - Compete aos titulares dos cargos de dire¢éo superior de 1.2
grau, no dmbito da gestdo geral do respetivo servigco ou érgdo:

¢) Elaborar os relatdrios de atividades com indicagdo dos resultados atingidos face aos objetivos definidos, bem como o balango social, nos
termos da lei aplicdvel”

Balanco Social 2017
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1. CARATERIZAGCAO DOS RECURSOS HUMANOS

MAPA DE PESSOAL

Para o ano de 2017, encontrava-se previsto no mapa de pessoal da DGO um total de 210
colaboradores, dos quais 51 correspondiam a dirigentes, distribuidos por 1 diretor-geral, 4
subdiretores-gerais, 15 diretores de servicos, 29 chefes de divisdo e um chefe de equipa
multidisciplinar.

As carreiras previstas no mapa de pessoal sdo as seguintes: técnico superior especialista em
orcamento e finangas do MF, técnico superior da carreira de regime geral, especialista de informatica
, técnico de informatica, assistente técnico e assistente operacional.

No final de 2017, esta Dire¢do-Geral dispunha de 173 colaboradores em exercicio de fungdes, assim
distribuidos:

v' 128, em Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado;

v 45, em Comiss3o de Servico, no &mbito da LTFP;#4

No decénio 2008 a 2017, o numero global de efetivos decresceu 4,8%, em termos liquidos, em média

anual.
Face a 2016 verificou-se um decréscimo de 4,4% do numero de colaboradores, o qual foi explicado
sobretudo pelas nomeacgdes para cargos dirigentes fora da DGO.

Evolugao de efetivos 2008-2017

300 -
-45
250 -+
-6 M Saidas
7 M Efetivos
200 4
17 7
3 7 -8
9
7 Fsi ﬁ
150

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

4 Aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho.

Balanco Social 2017
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Os 173 colaboradores da DGO em efetividade de funcdes, a 31 de dezembro de 2017, encontravam-
se distribuidos pelo Gabinete da Diretora-Geral, por nove Dire¢des de Servicos e seis Delegagdes.

Distribuigao por Unidade Organica
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Unidade Organica

2. DISTRIBUICAO POR GENERO

Relativamente a distribuicdo dos efetivos por género, constata-se que 61% sdo do sexo feminino

(106) e 39% (67) do sexo masculino.

ESTRUTURA ETARIA
Entre 2013 e 2017 a estrutura etdria da DGO apresenta uma reducdo de 12,3 p.p. na faixa etaria de
colaboradores com idade inferior a 34 anos, e um aumento de 11,1 p.p., na faixa etaria de 45 a 54
anos.

Evolugao etaria no ano de 2017
Evolugdo etaria
P e
209% %% LW e o

> N
77% Uiome N

— 34,8% 32,0%

37,0% 33,7% 30,9%

17,3% 9
=R e 5,0% 5,0% 5,0%
2013 2014 2015 2016 2017

18-34anos ™ 35-44 anos ™ 45-54 anos ™ mais de 54
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Estrutura etaria no ano de 2017

Estrutura Etaria

65-69

60-64 20 1

55-59 27 1
50-54 16 1

4549 T p) 1

35-39 22 1

30-34
25-29

Devido a cessacdo de fun¢Ges na DGO, apresentada em detalhe no Ponto 3, pag.9, de colaboradores
situados na faixa etaria média menos elevada e também ao préprio envelhecimento do universo dos
trabalhadores verificou-se um aumento de 0,3 anos na média de idades face ao ano de 2016 e 3,5

anos comparativamente com o ano de 2013.

Evolucdao da média de idades 2013-2017

ANO

2013 2014 2015 2016 2017

Média de

. 44,4 45,1 46,7 47,6 47,9
idades

ESTRUTURA HABILITACIONAL

No que concerne as habilitaces literdrias, os efetivos encontravam-se distribuidos da seguinte

forma:

v" 139 colaboradores tinham formacdo superior (80,3%), dos quais 23 detinham
Mestrado (mais 2 do que em 2016) e 1 doutoramento.

v' 25 colaboradores eram detentores do 112 ou do 122 ano de escolaridade (14,5%);

v" 9 colaboradores possuiam escolaridade até ao 92 ano, inclusive, (5,2%);

Balanco Social 2017
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E de referir que ao longo dos Ultimos 5 anos o nimero de colaboradores detentores de habilitacdes
até ao 92 ano de escolaridade tem decrescido e o grupo habilitacional com formacdo superior tem

vindo a aumentar.

Comparativamente a 2013, verifica-se um acréscimo de 5% de colaboradores com formacao superior
e um decréscimo de 3,4% de colaboradores com formacdo até ao 92 ano de escolaridade.

4 anos de escol.
0,6%

9 anos de escol.
4,7%

Mestrado e

11 anos de escol.
5.8%

12 anos de escol.
8,7%

Bacharelato
0,6%

Balanco Social 2017
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3. MOVIMENTO DE PESSOAL

No ano de 2017, e face ao ano precedente, verificou-se um decréscimo de 4,4% no numero de
efetivos. Este decréscimo no nimero de efetivos deve-se a uma ativa rotatividade de pessoal
prevalecendo as saidas face as entradas verificadas.

ADMISSOES E REINICIO DE FUNCOES

Em 2017, registou-se a alteracdo da situacdo profissional (entrada) na DGO de 29 colaboradores (39,
em 2016)>, tendo ocorrido 19 entradas efetivas na DGO.

Destes movimentos, 5 correspondem a admissGes através do CEAGP, 7 a mobilidade entre servigos,
um a procedimento concursal e 16 a comissdes de servico assim distribuidas:

e 1 por cessacao de comissao de servico em outro organismo;
e 8 por nomeagao em comissdo de servico na DGO;

e 4 por cessacao de comissdo de servico na DGO;

e 1 porinicio de comissdo de servico em outro organismo;

e 2 por reinicio de comissdo de servico na DGO.

Admissdes e renicio de fungdes
(por carreira)

M Dirigente superior de 22 grau
HEDirigente intermédio de 12 grau
m Dirigente intermédio de 22 grau
i Técnico superior

M Assistente técnico

Dos 19 colaboradores que efetivarem iniciaram fung¢des encontram-se assim distribuidos:

Entradas efetivas
2

M Assist.técnico,téc. nivel inter.,
pessoa

& Técnico superior

i Dirigente intermédio de 29
grau

M Dirigente superior de 22 grau

13

5 Os indicadores utilizados consideram alteragdes da situacdo profissional, contemplando assim, mudangas de carreira/cargo.

Balanco Social 2017
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CESSACAO DE FUNCOES

Em 2017, registou-se a alteracdo de situacdo profissional (saidas) de 37 colaboradores®, dos quais 2
por aposentacao (5%) e 35 por outros motivos, dos quais se destaca, a nomeac¢do para cargos
dirigentes noutros organismos da Administracdo Publica (5 colaboradores) e 5 nomeagbes para
Gabinetes de membros do Governo, no conjunto cerca de 28,6%. Verificaram-se 27 saidas efetivas
da DGO.

Salienta-se que no ano de 2017 houve um aumento do nimero de colaboradores que cessaram
funcdes na respetiva carreira, relativamente ao ano anterior (em 2016, cessaram funcgGes 32
colaboradores).

Motivo de cessacdo de fungées 2015-2017

40
35 4
30 +
25
20
15 A
10 A

2015 2016 2017

Bl Aposentacdo  HEProcedimento concursal/Mobilidade  EdComissdo de servico B Outros motivos M Saida para Gabinete

Dos 27 colaboradores que efetivamente sairam da DGO, encontram-se assim distribuidos:

Saida por carreira

16

6 0s indicadores utilizados consideram alteragdes de situagdo profissional, contemplando, assim, mudangas de carreira/cargo.

Balanco Social 2017
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4. ALTERAGCOES DA SITUACAO PROFISSIONAL

PROCEDIMENTOS CONCURSAIS

No decurso de 2017 foram abertos os 3 procedimentos concursais a seguir identificados:

v" Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de trabalhadores, com ou sem
vinculo de emprego publico, para ocupacao de seis postos de trabalho do mapa de pessoal
da Direcao-Geral do Orcamento, da carreira e categoria de Técnico Superior Especialista em
Orcamento e Financas Publicas do Ministério das Financas (MF), na modalidade de contrato
de trabalho em func¢Ges publicas por tempo indeterminado - Aviso n.2 2142/2017 - Diario da
Republica n.2 42/2017, 2.2 série, de 28 de fevereiro;

v" Procedimento concursal para o cargo de Dire¢do Intermédia de 1.2 grau - Diretor de Servigos
de Delegacdo - Aviso n.2 14018/2017, Diario da Republica n.2 225, 2.2 Série, de 22 de
novembro;

v Procedimento concursal para o cargo de Direcdo Intermédia de 1.2 grau — Diretor de
Servicos Administrativos - Aviso n.2 7139/2017, Diario da Republica n.2 122, 2.2 Série, de 27
de junho.

MUDANGAS DE POSICAO REMUNERATORIA / PAGAMENTO DE PREMIOS DE DESEMPENHO

No decurso do ano de 2017 ndo houve lugar a qualquer mudanca de posicdo remuneratdria nem
foram atribuidos prémios de desempenho.

5. PRESTAGAO DE TRABALHO E ABSENTISMO

MODALIDADES DE HORARIOS PRATICADOS
Durante o ano de 2017, foram praticados os seguintes horarios de trabalho:

v" 94 colaboradores tiveram horério flexivel, regime regra em que funciona a DGO;

v 45 colaboradores gozaram de isencdo de horario de trabalho, respeitando
genericamente a dirigentes;

v" 34 colaboradores praticaram a modalidade de jornada continua.

Balanco Social 2017



DGOrgamentG

Direcdo-Geraldc Orgamento 1 1

TRABALHO SUPLEMENTAR

No ano em referéncia, foram prestadas 9.173 horas de trabalho suplementar, verificando-se um
decréscimo de 3 569,5 horas face a 2016, e que se distribuem da seguinte forma:

v' Trabalho suplementar em dias Uteis — 4 497 horas

v" Trabalho suplementar em dias de descanso semanal — 1 106 horas

O trabalho em causa resultou da prossecucdo da missdo e atribuicdes da DGO, estando
maioritariamente relacionado com os trabalhos relativos a elaboracdo da proposta do Orcamento do
Estado para 2018 e com os trabalhos referentes a Conta Geral do Estado de 2016.

Balanco Social 2017
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ABSENTISMO

O numero total de faltas dadas pelos colaboradores da DGO no ano de 2017 foi de 2933 dias,
apresentando um acréscimo de 18% face ao ano anterior, sendo o indice de absentismo’ de 6,8%
(5,3%, em 2015).

Do total dos dias de faltas:

v 2314,78 (79%) devem-se a doenca do trabalhador ou de familiares;
v'  466,4 dias (16%) devem-se a protec¢do na parentalidade, e,

v 152,4 dias (5%), devem-se a outros motivos, designadamente por casamento, e

cumprimento de obrigag¢des legais.

FALTAS DADAS POR DOENCA

As faltas motivadas por doenca representam em média 13,4 dias de auséncia por ano e por

colaborador.

Faltas por doenca

Doenga do Préprio

inferior a delals de 31 a60 de61a120 |Maisde 120
1ldia dias dias dias dias dias
¢ ¢ o & o o
) o 5] 5] 5} [SJll Total de dias Total de
el el el el el el - -
I o o o o [\l de auséncia colaboradores
o o o (=] o o
Q2 Q o) Q Q e
v (T [%} (© %] (© v [ v [ [%] (©
o ° 0 ° ° ° o ° o ° © °
© o © o © o © o © o © o
=]} =]} ol =]} =]} o1 =]} ol ol (=]} o1 ol
c c c c c c c o c c c c
Acidente em servigo F 1 2 16 2 47 2 31 1 184 1 279 8
/doenga profissional M 35,3 1 85 1 120,3 2
Total (1) 1 2 16 2 a7 2| 66,3 2 85 1 184 1 399,3 10
9,8¢{ 18| 243,9: 51| 70,8 41 139,7 3] 263,4 3] 478,1 2 1205,7 81
Doengado préprio
M| 6,7; 14| 86,3i 20| 37,7 2| 37,15 1 91 1 243 1 501,8 39
Total (2) 16,4 32| 330,2; 71|108,5 6| 176,8 4| 354,4 4| 7211 3 1707,5 120

7 indice de absentismo = n.2 dias de auséncia/ (n.2 dias trabalhaveis * N.2 de efetivos). O n.2 de dias trabalhaveis corresponde a 365 dias,
deduzidos do n.2 de dias de fins-de-semana e feriados.

8 Contempla faltas por doenca do préprio, de familiares e acidente em servico/doenca profissional

Balanco Social 2017
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Assisténcia a familiares

inferior a delals de 16 a 30 de 31 a 60 de 61a120 |Mais de 120
1dia dias dias dias dias dias

«» » » » » «»
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c c c (= [= c c c c [= c c
F 11¢ 24| 124,5} 25| 23,3 1 158,8 50

Assisténcia a familiares

M 2,5 5| 46,5, 14 49,0 19

FALTAS AO ABRIGO DO ESTATUTO DE TRABALHADOR-ESTUDANTE

Ao abrigo do estatuto de trabalhador-estudante foram registados 16 dias de auséncia ao servico que

foram utilizados para frequéncia de aulas e dispensa para realizacdao de exames.

Em 2017, 7 colaboradores da DGO tiveram o estatuto de trabalhador — estudante (2 colaboradores, em

2016).

6. HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

ACIDENTES EM SERVICO

Em 2017 foram registados, no ambito desta Direcdao-Geral, seis acidentes em servico, 1 ocorrido no
local de trabalho e 5 in itinere, tendo sido registados mais 2 acidentes do que em 2016.

MEDICINA DO TRABALHO

No ambito da Medicina no Trabalho foi dada continuidade ao procedimento iniciado em 2016,
desenvolvido pela Secretaria - Geral do Ministério das Financas, tendo sido submetidos a exames
médicos e consulta médica os colaboradores que se encontravam em falta.

7. FORMAGCAO PROFISSIONAL

A formacdo constitui um imperativo e um instrumento fundamental para o desenvolvimento

continuo das competéncias dos colaboradores da DGO.

Balanco Social 2017
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Em 2017, as acGes de formacdo internas e externas ministradas aos colaboradores da DGO, totalizaram
2614 horas de formacgao, correspondendo a 31 acGes que envolveram 157 colaboradores.

2016 2017
Interna Externa Total Interna Externa Total Interna Externa
n? formandos 341 43 384 108 49 157 68,3% | 5,6%
n2accdes 11 19 30 6 25 31
n? horas 3152 1093 4245 1381 1233 2614

Ndo obstante a evolucdo global observada, face a 2016, destaca-se o investimento que foi realizado e

gue teve reflexo em maior nimero de a¢des de natureza externa.

No que concerne a formag3o interna, as acdes revestiram a forma de formacdo nio paga, assente em

iniciativas de divulgacao, partilha internas no sentido da atualizagdo e consolidagdao de conhecimentos.

Em termos de horas de duracdo, nas 31 acbes, 93,6 % tiveram uma duracgdo até 30 horas.

120 ou mais horas

De 60a 119 horas

De 30a 59 horas

Menos de 30 horas

Balanco Social 2017
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Quanto as formagdes externas, os conteldos pedagdgicos incidiram sobretudo nas areas onde se
revela crucial a atualizacao profissional dos colaboradores, tendo em conta as atribuicdes da DGO,
destacando-se ainda a aquisicdo de competéncias para cargos dirigentes e de carater pedagdgico.

i AcBes externas portematica
N.2de  N.2de
Finangas Publicas e Contabilidade 7 265,5
Ferramentas informaticas 7 410
Gestdo de arquivos e dados 3 56,5
Formacdo pedagdgica 3 183,5
Formacdo para Dirigentes - vinculativa 1 240
QOutras Diversas 4 77,5
Total 25 1233

As acOes de carater interno centraram-se nas temadticas centrais as principais areas de atuagdo da DGO,
tanto no que se refere aos aspetos dos processos, como das ferramentas tecnoldgicas que lhes ddo
suporte.

Sistemas de suporte a gestdo e andlise Orcamental 3 916
Sistema de Gestdo Documental e de Processos de Trabalho 1 176
Apresentacdes tematicas - processo orcamental 1 69

Apresentagdes tematicas - ferramentas de reporte e suporte aos processos 1 220
Total 6 1381

8. ENCARGOS COM O PESSOAL E FORMACAO

ENCARGOS COM O PESSOAL

Os encargos com pessoal ascenderam a € 6.938.674,46€ constatando-se um aumento de 1,9% face
a 2016.

5050000 €
4050000 €
3050000 €
2050000 €
o — m
50000 € to———l ———d - . — o A
Remuneragdo Suplementos Prémios de Prestagdes utros
L L encargos com
base remuneratoérios desempenho sociais
pessoal
m 2016 5034513 253722 0 214 069 1309 146
2017 5199 257 234 260 0 192 358 1312 800
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Este aumento de encargos deveu-se, em grande parte, ao acréscimo nas remuneracbes base
ocasionadas pelo recurso aos procedimentos de mobilidade interna e as mobilidades intercarreiras.

ENCARGOS COM A FORMAGAO

Os encargos suportados com a formacgao realizada em 2017, totalizaram € 12 741,90 (menos 8,7%
comparativamente a 2016).

Encargos com a Formagao

| Interna

id Externa

Comparativamente com o ano de 2016, houve um decréscimo de 25,3% nos encargos com a
formacdo interna e um acréscimo de 71,8% na formacdo externa.

Encargos com a formagéo Variagao face a

016
2016 2017
Interna Externa Total Interna Externa Total Interna Externa
7623,2¢€ 4100,0€ | 11723,2€ 5697,6 € 7044,3€ 12741,9€

Para além do encargo de €7 792,50 referente a formacdo 2017, foram ainda pagos €2 768,34
referentes a 5 acdes de formacao internas realizadas em 2016, e € 2181,03 correspondentes a 10 acdes
de formacao dirigida a outros organismos, realizadas em anos anteriores.

Balancgo Social 2017
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Assim o valor total de encargos despendidos com formacdo foi de €12 741,9 distribuidos da seguinte

forma:
Formacdo Interna e externa realizada e paga em 2017 7792,5€
Formagdo dirigida a organismos externos realizada em 2015 e 2016 e paga em 2017 2181,0€
Formagdo Interna realizada em 2016 e paga em 2017 2768,3 €

Balanco Social 2017
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9. SIGLAS E ABREVIATURAS UTILIZADAS

CEAGP  Curso de Estudos Avancados em Gestao Publica
DELG. Delegacdes da DGO

DGO Direcdo-Geral do Orgamento

DR Didrio da Republica
DSA Direcdo de Servicos Administrativos
DSAC Direcdo de Servigos dos Assuntos Comunitarios

DSAFP Diregdo de Servigos de Andlise e Finangas Publicas

DSAFSO Direcdo de Servicos de Apoio Funcional aos Sistemas Orcamentais
DSC Direcao de Servicos da Conta

DSOR Direcao de Servigcos do Orgcamento

DSTIC Direcdo de Servicos de Tecnologias de Informagdo e Comunicacgdo
GCIOR  Gabinete de Consultadoria Juridica e Orgamental

GEPO Gabinete de Estudos do Processo Orgamental

LTFP Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas

Balanco Social 2017
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10. MAPAS DO BALANGCO SOCIAL

CAPITULO 1 - RECURSOS HUMANOS

Balanco Social 2017






DGOrgamento

Direcdo-Geraldc Orgamento

QUADRO 1: CONTAGEM DOS TRABALHADORES POR GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO
A MODALIDADE DE VINCULAGAO E GENERO
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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagdo e género, em 31 de dezembro

36
4
1
8

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagées de Seguranca) e SIED
(Servigo de Informagbes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.
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QUADRO 2: CONTAGEM DOS TRABALHADORES POR GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO
O ESCALAO ETARIO E GENERO
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SE Células a vermelho - Totais ndo
estdo iguais aos do Quadro1

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacées de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.
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QUADRO 3: CONTAGEM DOS TRABALHADORES POR GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO
O NIVEL DE ANTIGUIDADE E GENERO
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Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

A antiguidade reporta-se ao tempo de servigo na Administragéo Publica.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.
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QUADRO 4: CONTAGEM DOS TRABALHADORES POR GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO
O NIVEL DE ESCOLARIDADE E GENERO
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Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.
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QUADRO 5: CONTAGEM DOS TRABALHADORES ESTRANGEIROS POR
GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO A NACIONALIDADE E GENERO
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

Considerar o total de trabalhadores estrangeiros, ndo naturalizados, em efectividade de fungdes no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011,
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico d
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.
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QUADRO 6: CONTAGEM DE TRABALHADORES PORTADORES DE DEFICIENCIA POR
GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO O ESCALAO ETARIO E GENERO
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Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

Considere o total de trabalhadores que beneficiem de reducéo fiscal por motivo da sua deficiéncia;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenga sem vencimento a 31 de dezembro.
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QUADRO 7: CONTAGEM DOS TRABALHADORES ADMITIDOS E REGRESSADOS DURANTE O
ANO, POR GRUPO/CARGO/CARREIRA E GENERO, SEGUNDO O MODO DE OCUPAGAO DO
POSTO DE TRABALHO OU MODALIDADE DE VINCULAGAO
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Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupagado
do posto de trabalho ou modalidade de vinculagédo

Notas:

Considerar o total de efectivos admitidos pela 1% vez ou regressados ao servigo entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive;

* Curso de Estudos Avangados em Gestao Publica. No caso de orgaos autarquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacées de Seguranca) e SIED

(Servico de Informacées Estratégicas de Defesa);
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QUADRO 8: CONTAGEM DAS SAIDAS DE TRABALHADORES NOMEADOS OU EM COMISSAO
DE SERVIGCO, POR GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO O MOTIVO DE SAIDA E GENERO
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Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissao de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Incluir todos os trabalhadores em regime de Nomeagé&o ao abrigo do art. 8° e em Comissao de Servigo ao abrigo do art. 9° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho
a) Consi 0s cargos gidos pelo E: do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

NOTAS:

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, i i 0s tl ‘es per aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacées Estratégicas de Defesa);
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QUADRO 9: CONTAGEM DAS SAIDAS DE TRABALHADORES CONTRATADOS, POR
GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO O MOTIVO DE SAIDA E GENERO
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Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

1
NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungées Publicas, e com Contrato de Trabalho no ambito do Codigo do Trabalho;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhad per ao0s corpos iais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);
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QUADRO 10: CONTAGEM DOS POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO OCUPADOS
DURANTE O ANO, POR GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO A DIFICULDADE DE
RECRUTAMENTO
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e nao ocupados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Notas:

- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas ndo ocupados durante o ano, por motivo de:
- ndo abertura de procedimento concursal, por razées imputaveis ao servico;
- impugnacao do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulacao do procedimento;
- recrutamento nao autorizado por nao satisfagao do pedido formulado a entidade competente;
- procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou desisténcia dos candidatos aprovados;
- procedimento concursal em desenvolvimento.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n°® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de
Defesa);
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QUADRO 11: CONTAGEM DAS MUDANGAS DE SITUAGCAO DOS TRABALHADORES, POR
GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO O MOTIVO E GENERO

Balanco Social 2017






Quadro 11: Contagem das mudancas de situagdao dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
género

NOTAS:

(1) e (2) - Artigos 156°,157° e 158 da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

(3) - Artigo 99° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);
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QUADRO 12: CONTAGEM DOS TRABALHADORES POR GRUPO/CARGO/CARREIRA,
SEGUNDO A MODALIDADE DE HORARIO DE TRABALHO E GENERO
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Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em
31 de dezembro

N

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

(*) Artigo 110° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);
d) Considerar a meia jornada (Lei 84/2015, de 7/08)
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QUADRO 13: CONTAGEM DOS TRABALHADORES POR GRUPO/CARGO/CARREIRA,
SEGUNDO O PERIODO NORMAL DE TRABALHO (PNT) E GENERO
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SE Células a vermelho - Totais néo

Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro DD R o @l

2

NOTAS:
Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
Indique para cada um dos horarios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, o nimero de trabalhadores que o praticam;

PNT - Numero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servico pode haver diferentes periodos normais de trabalho;

(*) - Trabalho a tempo parcial, meia jornada ou outro regime: indicar o nimero de horas de trabalho semanais, se inferior ao praticado a tempo completo;

Quando existirem mais do que 3 horarios a tempo parcial (incompletos) deve optar por estabelecer escaldes em cada uma das células abertas de modo a contemplar todos os horarios incompletos.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das For¢as Armadas (Exército, Marinha e For¢a Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes
Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenga sem vencimento a 31 de dezembro.
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QUADRO 14: CONTAGEM DAS HORAS DE TRABALHO EXTRAORDINARIO, POR
GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO A MODALIDADE DE PRESTACAO DO TRABALHO E
GENERO
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Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacao do trabalho e género

i
IS

NOTAS:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagées identificadas;

0 trabalho suplementar diurno e nocturno sé contempla o trabalho suplementar efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sao especificas para o trabalho suplementar em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e
SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);
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QUADRO 14.1: CONTAGEM DAS HORAS DE TRABALHO NOTURNO, NORMAL E
EXTRAORDINARIO, POR GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO O GENERO
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Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

NOTAS:
Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situacées identificadas;

Este quadro refere-se_apenas a trabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho nocturno suplementar” neste quadro deve-se considerar o

trabalho suplementar efectuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatorio, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de
Defesa);
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QUADRO 15: CONTAGEM DOS DIAS DE AUSENCIAS AO TRABALHO DURANTE O ANO, POR
GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO O MOTIVO DE AUSENCIA E GENERO
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Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

NOTAS:

Considerar o total de dias completos de auséncia ou periodos de meio dia;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, il indo os tr es per aos corpos iais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);
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QUADRO 16: CONTAGEM DOS TRABALHADORES EM GREVE, POR ESCALAO DE PNT E
TEMPO DE PARALISAGAO
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Quadro 16 : Contagem
tempo de paralisagao

dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e

Identificagdo da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Adm.Publica-Geral Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
) \ de ravatradores emgreve |0V dahs‘:"r::saﬁo e Deve ser escolhido na lista :reefir:.da pelo menos 1 motivo por
35 horas 1 7:00/|108_OUTRAS REIVINDICACOES SALARIAIS
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros
Total 1 7:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

(*) Periodo Normal de Trabalho

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificacao da greve

Data

Ambito (escolher da lista em baixo)

Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa

PNT ()

N° de trabalhadores em greve

Duragéo da paralisagéo (em
h/mm)

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
greve.

35 horas
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

0 0:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(*) Periodo Normal de Trabalho

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

disponivel

Identificagdo da greve

Motivo(s) da greve

Data

Ambito (escolher da lista em baixo)

dd-mm-aaaa

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por

PNT ()

N° de trabalhadores em greve

Duracio da paralisagdo (em
hh/mm)

greve.

35 horas
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

0 0:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(*) Periodo Normal de Trabalho

disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificagdo da greve

Data

Ambito (escolher da lista em baixo)

Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por

PNT ()

N° de trabalhadores em greve

Duragio da paralisagdo (em
h/mm)

greve.

35 horas
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

[ 0:00f

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

disponivel
(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

(*) Periodo Normal de Trabalho

Identificagao da greve

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
e e abalmadores om greve Duraio d:hs‘:nr::saﬁo o Deve ser escolhido na lista ::efir;i.da pelo menos 1 motivo por
35 horas
40 horas
42 horas

Total

0:00f

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(*) Periodo Normal de Trabalho
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CAPITULO 2 - REMUNERAGCOES E ENCARGOS
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QUADRO 17: ESTRUTURA REMUNERATORIA, POR GENERO
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Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

A - Remunerac¢des mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratoéria,
independentemente de terem ou nao recebido a remuneracdo ou outros abonos no més
de Dezembro)

(Excluindo prestagdes de servico) Numero de trabalhadores
Género / Escaldao de remuneragdes Masculino Feminino Total
Até 500 € 0
501-1000 € 6 5 11
1001-1250 € 4 6 10
1251-1500 € 14 21 85
1501-1750 € 5 6 11
1751-2000€ 2 9 11
2001-2250 € 6 6 12
2251-2500 € 7 16 23
2501-2750 € 4 6 10
2751-3000 € 9 18 27
3001-3250 € 1 1 2
3251-3500 € 7 9 16
3501-3750 € 0
3751-4000 € 2 2 4
4001-4250 € 0
4251-4500 € 0
4501-4750 € 1 1
4751-5000 € 0
5001-5250 € 0
5251-5500 € 0
5501-5750 € 0
5751-6000 € 0
Mais de 6000 € 0
Total 67 106 173
NOTAS:

1) Deve indicar o numero de trabalhadores em cada escalao por genero;,

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género;

iii) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em lic

iv) Remuneracdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneracdo mensal base iliquida mais
v) Néo incluir prestacdes sociais, subsidio de refeicdo e outros beneficios sociais;

vi) Nao considerar o duodécimo do subsidio de natal.

B - Remuneracdes maximas e minimas dos trabalhadores
a tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro

| Euros
Remuneracao (€) Masculino Feminino
Minima (€) 683,13 € 683,13 €
Maxima ( €) 3757,76 € 4512,09 €

NOTA:
Na remuneracdo deve incluir o valor (euros) das remuneragées, minima e maxima;
Reportar a remuneracdo mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/ referen
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QUADRO 18: TOTAL DOS ENCARGOS COM PESSOAL DURANTE O ANO
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Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

5199 256,76 €

0,00 €

1312 800,06 €

Nota:

Nao incluir prestadores de servicos.

(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.
(**) registar:
- as indemnizacoes por férias ndo gozadas;
- as compensacdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos;
- os encargos da entidade patronal com a CGA e a Seguranca Social;
- 0s abonos pagos ao trabalhador a aguardar aposentacao até que a pensao passe a ser paga pela entidade competente.
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QUADRO 18.1: SUPLEMENTOS REMUNERATORIOS
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Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios

54 806,40 €

18 783,15 €

3001,92 €
153 669,97 €

3998,52 €

Nota:

(™) - caso nao tenha sido incluido em trabalho suplementar (diurno e nocturno);

(**) - incluir também tempo prolongado na carreira médica e suplemento de comando;
(***) - incluir também o subsidio de residéncia.
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QUADRO 18.2: ENCARGOS COM PRESTAGCOES SOCIAIS
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Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

4 414,60 €
3 985,56 €

1520,07 €

179 085,61 €
3 351,84 €
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QUADRO 18.3: ENCARGOS COM BENEFICIOS SOCIAIS
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Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais
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CAPITULO 3 - HIGIENE E SEGURANCA
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QUADRO 19: NUMERO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DE DIAS DE TRABALHO PERDIDOS
COM BAIXA, POR GENERO
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Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

No local de trabalho

In itinere

Inferior a 1 dia

Inferior a 1 dia

Acidentes de trabalho 1a3diasde | 4a30diasde | Superior a 30 1a3diasde | 4a30dias de |Superior a 30 dias
Total (sem dar lugar a . ) .P . Mortal Total (sem dar lugar a . X 5 . Mortal
) baixa baixa dias de baixa . baixa baixa de baixa
baixa) baixa)
0 0 1
N° total de acidentes de trabalho (AT) ocorridos
no ano de referéncia
1 2 1
N° de acidentes de trabalho (AT) com baixa
ocorridos no ano de referéncia
1 2
N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos no ano

3 47

N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos em anos anteriores

Notas:

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

0 "N° total de acidentes" refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais

no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.
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QUADRO 20: NUMERO DE CASOS DE INCAPACIDADE DECLARADOS DURANTE O ANO,
RELATIVAMENTE AOS TRABALHADORES VITIMAS DE ACIDENTE DE TRABALHO
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Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho
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QUADRO 21: NUMERO DE SITUAGOES PARTICIPADAS E CONFIRMADAS DE DOENGCA
PROFISSIONAL E DE DIAS DE TRABALHO PERDIDOS
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Quadro 21: Numero de situagées participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n°® 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de Julho.
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QUADRO 22: NUMERO E ENCARGOS DAS ATIVIDADES DE MEDICINA NO TRABALHO
OCORRIDAS DURANTE O ANO

Balanco Social 2017






Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho Numero Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados: 0 0,00 €

Exames de admissao
Exames periodicos
Exames ocasionais e complementares

Exames de cessac¢do de fungdes

Despesas com a medicina no trabalho (*)

Visitas aos postos de trabalho

Nota:

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de salde e técnicos de higiene e seguranca no trabalho que
prestaram servico durante o ano, desde que nao tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servico em 31 de Dezembro"), as
despesas efeituadas com a aquisicao de medicamentos, meios auxiliares de diagndstico, exames médicos e todo e qualquer gasto
relacionado com a medicina do trabalho, a excecao dos montantes investidos em infraestruturas.
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QUADRO 23: NUMERO DE INTERVENGOES DAS COMISSOES DE SEGURANGA E SAUDE NO
TRABALHO OCORRIDAS DURANTE O ANO, POR TIPO
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Quadro 23: Numero de intervencdes das
comissbes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo
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QUADRO 24: NUMERO DE TRABALHADORES SUJEITOS A AGOES DE REINTEGRAGAO
PROFISSIONAL EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO OU DOENCA PROFISSIONAL
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Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a acc¢bes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional durante o ano

Seguranca e saude no trabalho

. - .. Namero
Accées de reintegracao profissional

Alteracéo das fungées exercidas

Formagéo profissional

Adaptacéo do posto de trabalho

Alteracédo do regime de duragéao do trabalho

Mobilidade interna

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de
6 de Marco e pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.
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QUADRO 25: NUMERO DE AGCOES DE FORMAGAO E SENSIBILIZACAO EM MATERIA DE
SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO
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Quadro 25: Numero de accbées de formacao e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho
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QUADRO 26: CUSTOS COM A PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS
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Quadro 26: Custos com a prevencado de acidentes e doencas
profissionais durante o ano

Seguranca e saude no trabalho

Custos Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a)

Equipamento de proteccéo (b)

Formacéo em prevencao de riscos (c)

Outros custos com a prevencao de acidentes e doengas profissionais (d)

Nota:
(a) Encargos na organizacéo dos servicos de seguranca e saide no trabalho e encargos na organizacdo / modificacao dos espacos de trabalho

(b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos
(c) Encargos na formagao, informacéo e consulta
(d) Incluir (nica e exclusivamente os encargos com a criacdo e manutencéo de estruturas destinadas a medicina do trabalho e a seguranca do trabalhador no exercicio da sua profissao.
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CAPITULO 4 - FORMACAO PROFISSIONAL
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QUADRO 27: CONTAGEM DAS ACOES DE FORMAGAO PROFISSIONAL REALIZADAS
DURANTE O ANO POR TIPO DE AGAO, SEGUNDO A DURAGAO
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Quadro 27: Contagem relativa a participacées em accdes de formacao profissional
durante o ano, por tipo de accéo, segundo a duracao

Tipo de ac¢do/duracéo Menos de 30 horas De 30 a 59 horas de 60 a 119 horas | 120 horas ou mais Total
Internas 108 108
Externas 39 5 3 2 49
Total 147 5 3 2 157

Notas:

Relativamente as ac¢des de formacéo profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servico, considerar como:

e accdo interna, organizada pela entidade;

e accao externa, organizada por outras entidades;

- N.° de participa¢des = n.° trabalhadores na accdo 1 + n.° trabalhadores na ac¢do 2 +...+ n.° trabalhadores na accdo n (exemplo: se o mesmo trabalhador
participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participacées);
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QUADRO 28: CONTAGEM RELATIVA A PARTICIPAGOES EM AGOES DE FORMAGAO
DURANTE ANO POR GRUPO / CARGO / CARREIRA, SEGUNDO O TIPO DE AGAO
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Quadro 28: Contagem relativa a participacées em ac¢coes de formacao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao

37

Totais devem ser iguais aos do Q. 27

Notas:
(*) - N.° de participagdes = n.° trabalhadores na ac¢do 1 + n.° trabalhadores na acgdo 2 +...+ n.° trabalhadores na ac¢do n (exemplo: se o mesmo trabalhador
participou em 2 acc¢des diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participacées);

(**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 accao de formacéo (exemplo: se 0 mesmo
trabalhador participou em 2 accdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011,
de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico
de Informacdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);






DGOrgamento

Direcdo-Geraldc Orgamento

QUADRO 29: CONTAGEM DAS HORAS DESPENDIDAS EM FORMAGAO DURANTE O ANO,
POR GRUPO / CARGO / CARREIRA, SEGUNDO O TIPO DE ACAO
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Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao

7:30

21:00

145:00 98:00
249:00 428:00
935:00 558:00
52:00 97:00
23:30

Notas:
Considerar as_horas despendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de ac¢des de formacao realizadas durante o ano;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n°
64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS
(Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);
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QUADRO 30: DESPESAS ANUAIS COM FORMAGAO
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Quadro 30: Despesas anuais com formacao

Tipo de acgao/valor Valor (Euros)
Despesa com acgdes internas 5 697,57 €
Despesa com acc¢des externas 7 044,30 €

Notas:

i) Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formacéo e suportadas pelo orcamento da entidade;

ii) Considerar também as despesas de deslocacao relacionadas com a formacao.
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CAPITULO 5 - RELACOES PROFISSIONAIS
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QUADRO 31: RELAGOES PROFISSIONAIS
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Quadro 31: Relagbes profissionais
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QUADRO 32: DISCIPLINA
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Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Funcdes PUblicas
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11. ORGANOGRAMA
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Organograma da DGO
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