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SUMARIO EXECUTIVO

O Balango Social constitui um instrumento de planeamento e gestdao dos Recursos Humanos inserido
no ciclo anual de gestdo, encontrando-se consagrado no Decreto-Lei n® 190/96, de 9 de outubro. Tem
como objetivo fornecer um conjunto de informacdes essenciais sobre a situacao social da organizacao
e dos recursos humanos.

A importancia deste instrumento veio a ser reforcada pelas normas vertidas na alinea c) do n? 1 do
artigo 72 da Lei n2 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteracBes que lhe foram introduzidas pelas Leis
n.2s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011 de
22 de dezembro e 68/2013, de 29 de agosto (consagra o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e
Organismos da Administracdo Central, Regional e Local do Estado), e pela alinea e) do n.2 1 do artigo
82, em conjugacdo com o disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 312 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de
dezembro, com as alteracdes que lhe foram introduzidas pelas Leis n.2s 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro (estabelece o sistema
integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho da Administracdo Publica).

O presente Balanco Social, referente ao ano de 2013, foi elaborado em cumprimento do disposto nos
diplomas acima referidos, fornecendo um conjunto de indicadores da situacdo da Direcdo-Geral do
Orcamento (DGO), nas areas dos recursos humanos e financeiros.

Em 31 de dezembro de 2013, o nimero de trabalhadores em fung¢des publicas na DGO era de 187
colaboradores, tendo decrescido 3,1% face a igual periodo de 2012, designadamente por motivos de
aposentacao.

O nivel habilitacional dos trabalhadores tem vindo a aumentar nos ultimos anos, representando os
trabalhadores com formacgdo superior 75,4% do total. Por outro lado, deu-se continuidade a politica de
investimento em capital humano, tendo 66% dos colaboradores frequentado a¢des de formagdo em
areas prioritarias para o cumprimento da missdo da DGO.

A DIRETORA-GERAL

(Manuela Proenca)

Balanco Social 2013
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1. CARATERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

MAPA DE PESSOAL

Para o ano de 2013, encontrava-se previsto no mapa de pessoal da DGO um total de 244
colaboradores, dos quais 57 correspondiam a dirigentes, distribuidos por 1 diretor-geral, 4
subdiretores-gerais, 17 diretores de servicos e 35 chefes de divisdo. De referir que a DGO dispde,
ainda, de uma dotacdo mdaxima de quatro chefes de equipa multidisciplinar, podendo dois ser
equiparados a diretores de servicos e, os restantes dois, a chefe de divisdo 1.

As carreiras previstas no mapa de pessoal sdo as seguintes: técnico superior, assistente técnico,
assistente operacional, especialista de informatica e técnico de informatica.

Esta Direcdo-Geral dispunha, no final de 2013, de 187 colaboradores em exercicio de funcdes assim
distribuidos:

v 139, em Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado;
v 46, em Comissao de Servico, no ambito da LVCR;
v 2, em Contrato de Avencga.

No decénio 2004 a 2013, o numero global de efetivos decresceu 7,3%, em média anual, conforme
pode constatar-se pelo gréfico seguinte:

Evolucao de efetivos 2004-2013

400 -

350 H

300 -

[1Saidas

250 -
™ Efetivos

200 -

150

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

1 Vide artigos 9° do Decreto-Lein® 191/2012, de 23 de agosto, e 13° da Portaria n® 432-C/2012, de 31 de dezembro.
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Considerando a estrutura etdria dos colaboradores da DGO e o nimero de pedidos de aposentacao
formulados, e pendentes na Caixa Geral de AposentacGes, estima-se que, até ao final de 2014,

ocorra a cessacdo de func¢des de 15 colaboradores.

Os 187 colaboradores da DGO encontram-se distribuidos pelo Gabinete da Diretora-Geral, por nove

Direcdes de Servicos e seis Delegacdes da seguinte forma:

Distribui¢do por Unidade Organica

40
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g 20
2 20
§ 11 14 11
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DIRC
GCOR
DSAC
DSAD
DSCO
DSAFP
DSTIC
DSOR
GEPO
DSAFSO
12 Delg
22 Delg
32 Delg
42 Delg
52 Delg
62 Delg

Unidade Organica

DISTRIBUICAO POR GENERO

Relativamente a distribuicao dos efetivos por género, constata-se que 60,4% sdo do sexo feminino

(113) e 39,6% (74) do sexo masculino.

Balanco Social 2013
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ESTRUTURA ETARIA

Entre 2009 e 2013 a estrutura etdria da DGO apresenta uma alteracdo significativa, no sentido do
rejuvenescimento dos seus quadros, tendo diminuido para menos de metade a faixa etdria de
colaboradores com idade superior a 54 anos (47% em 2009 para 22,5% em 2013). Esta situagao foi,
em grande parte, determinada pelos recrutamentos efetuados e pela cessacdao de fungdes por
motivo de aposentacgdo.

Evolugao etaria 2009-2013

Evolugao etdria

2013 17,6% !g,!;o 21,4% 22,5%
2012 20,2% !!,!;o 17,6% 28,0%
2011 23,8% !!,!;o 17,1% 25,9%

2010 17,4% ,8% 15,6% 40,2%

2009 |10,4% ,6% 20,0% 47,0%

18-34anos ™ 35-44anos ™ 45-54 anos mais de 54

Em 2013, verificou-se, no entanto, um ligeiro aumento na média de idade relativamente ao ano de
2012.

Evolucdo da média de idades 2009-2013

Média de
idades

Balanco Social 2013
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ESTRUTURA HABILITACIONAL

No que concerne as habilitacdes literdrias, os efetivos encontravam-se distribuidos da seguinte
forma:

v 16 colaboradores possuiam escolaridade até ao 92 ano, inclusive, (8,6%);
v 30 colaboradores eram detentores do 112 ou do 122 ano de escolaridade (16%);

v 141 colaboradores tinham formagao superior (75,4%), dos quais 4 detinham Mestrado.

Em 2013 o grupo habilitacional com formacgdo superior (bacharelato, licenciatura, mestrado) é o
mais representativo, com 75,4% dos trabalhadores, seguindo-se o grupo com 11 e 12 anos de
escolaridade com 16%.

Habilitagoes literarias

12 anos de escol.
7,49%

Bacharelato
1,60%

11 anos de escol. Outro

Licenciatura

8,56% 75,40% 71,66%
9 anos de escol.
8,02% Mestrado
2,14%

4 anos de escol.
0,53%

O aumento do nivel habilitacional dos colaboradores com formacgao superior é muito significativo,
tendo quase duplicado comparativamente a 2009 (44,3% em 2009 para 75,4% em 2013).

Balanco Social 2013
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2. MOVIMENTO DE PESSOAL

No ano de 2013, e face ao ano precedente, verificou-se uma reducdo de 3,1% no numero de
efetivos.

ADMISSOES E REINICIO DE FUNGOES

Em 2013, registou-se o inicio/reinicio de fun¢des na DGO para 32 colaboradores, existindo um
incremento em 16 colaboradores face a 2012. Dos 32 colaboradores, 7 correspondem a admissdes,
18 a reinicio de func¢des (mobilidade/outras situacdes) e 7 a comissGes de servico, conforme
representacao grafica infra:

14 Diregdo Superior 22 grau

E Direcdo Intermédia 22 grau
i Técnico Superior

i Informatico

d Assistente técnico

M Assistente Operacional

CESSAGAO DE FUNGOES NA DGO

Em 2013, registou-se a cessa¢do de fungdes de 37 colaboradores, dos quais 18 por aposentagao
(48,6%) e 16 por outros motivos (51,4%), cujo detalhe se encontra no grafico infra.

Salienta-se que, em relagdo a 2012, houve um aumento de cessagdo de fungbes (+16 colaboradores)
e um acréscimo do peso dos trabalhadores que cessaram fung¢Ges por aposentagdo (18
colaboradores em 2013, correspondente a 48,6%, face a 6 colaboradores em 2012, correspondente
a37,5%).

Motivo da saida

13,5%

M Aposentagao
2,7%

i Concurso

48,6% M Comissdo de servigo
21,6%
M Cedéncia interesse publico

M Mobilidade interna
13,5%

Balanco Social 2013
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Tendo por referéncia o respetivo grupo profissional, a cessacdo de fungbes na DGO, em 2013,
distribui-se da seguinte forma:

Cessagao de fungbes na DGO por grupo profissional

Dirigente superior 2° grau

Dirigente infermédio

w

] | {
N

Técnico Superior ﬂ 27

Informdtico

I

Assistente técnico

Assistente operacional

[—
=

A cessacdo de funcgbes verificou-se, em maior nimero, no grupo técnico superior e dirigente
representando, respetivamente, 73,0% e 13,5%.

3. ALTERACOES DA SITUAGCAO PROFISSIONAL

CONCURSOS DE PESSOAL E PROCEDIMENTOS AFINS
No decurso de 2013 foram abertos os seguintes procedimentos concursais:

v Cargo de direcdo intermédia de 1.2 grau, de diretor de servicos do Or¢camento - Aviso n.2
15469/2013, publicado no DR n.2 246, 2.2 Série, de 19 de dezembro;

v Cargo de dire¢do intermédia de 1.2 grau, de diretor de servicos do Gabinete de Estudos do
Processo Orcamental — Aviso n.2 15467/2013, publicado no DR n.2 246, 2.2 Série, de 19 de
dezembro;

v Cargo de direc3o intermédia de 1.2 grau, de diretor de servicos de Apoio Funcional aos
Sistemas Orcamentais - Aviso n.2 13014/2013, publicado no DR n.2 205, 2.2 Série, de 23 de
outubro;

Balanco Social 2013
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v’ Cargo de direc3o intermédia de 1.2 grau, de diretor de servicos dos Assuntos Comunitarios -
Aviso n.2 14101/2013, publicado no DR n.2 223, 2.2 Série, de 18 de novembro;

v’ Cargo de direc¢do intermédia de 2.2 grau, de chefe de divisdo de Normalizacdo Orcamental e
Controlo, da Direcdo de Servicos do Orcamento - Aviso n.2 15468/2013, publicado no DR n.2
246, 2.2 Série, de 19 de dezembro;

v’ Cargo de dire¢do intermédia de 2.2 grau, de chefe de divisdo da Conta das Administracdes
Publicas, da Direcdo de Servicos de Andlise e Finangas Publicas - Aviso n.2 14100/2013,
publicado no DR n.2 223, 2.2 Série, de 18 de novembro;

v' Cargo de direcdo intermédia de 2.2 grau, de chefe de divisdo do Sistema Central de
Informacdo Contabilistica, da Direcdo de Servicos de Apoio Funcional aos Sistemas
Orcamentais - Aviso n.2 14102/2013, publicado no DR n.2 223, 2.2 Série, de 18 de novembro;

v' Cargo de direcdo intermédia de 2.2 grau, de chefe de divisdo de Sistemas Locais de
Informacdo Contabilistica, da Direcdo de Servicos de Apoio Funcional aos Sistemas
Orcamentais - Aviso n.2 14103/2013, publicado no DR n.2 223, 2.2 Série, de 18 de novembro;

v Procedimento concursal para a admissdo de diplomados do curso de Estudos Avancados em
Gestdo Publica (CEAGP-14.2 edicdo 2013/2014) - Aviso n.2 4673/2013 publicado no DR n.2 68,
2.2 Série, de 8 de abiril;

v" Procedimento concursal comum visando o preenchimento de 10 postos de trabalho na
carreira de técnico superior, dos quais 8 sdo respeitantes a area econdmica e 2 na drea
informatica - Aviso n.2 4733/2013 publicado no DR n.2 69, 2.2 Série, de 9 de abril;

v Procedimento para preenchimento de 25 postos de trabalho na carreira de técnico superior
para licenciados em Economia, Gestao, Contabilidade ou Finangas, por recurso a mobilidade
interna — Aviso n.2 15535/2013, publicado no DR n.2 248, 2.2 série, de 23 de dezembro.

MUDANGCAS DE POSIGAO REMUNERATORIA / PAGAMENTO DE PREMIOS DE DESEMPENHO

No decurso do ano de 2013, e nos termos do enquadramento legal em vigor, ndao houve lugar a
qualguer mudanca de posi¢ao remuneratdria nem ao pagamento de prémios de desempenho.

Balanco Social 2013
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4. PRESTACAO DE TRABALHO E ABSENTISMO

MODALIDADES DE HORARIOS PRATICADOS
Durante o ano de 2013, foram praticados os seguintes hordrios de trabalho:
v" 107 colaboradores tiveram horario flexivel;
v" 46 colaboradores gozaram de isencdo de horario de trabalho;
v" 27 colaboradores praticaram a modalidade de jornada continua;

v" 5 colaboradores beneficiaram de horarios especificos.

TRABALHO EXTRAORDINARIO

No ano em referéncia, foram prestadas 6.131 horas de trabalho extraordindrio, representando uma
reducdo de 39,6% face a 2012 (4.012 horas), e que se distribuem da seguinte forma:

v" Trabalho extraordinario diurno — 4.468 horas

v" Trabalho em dias de descanso semanal — 1.663 horas

O trabalho em causa resultou da prossecucdo da missdo da DGO, estando maioritariamente
relacionados com a elaboragao da proposta de Orcamento do Estado para 2014, de proposta de
orcamentos retificativos e trabalhos no ambito do Programa de Assisténcia Econdmica e Financeira
a Portugal (PAEF).

Balanco Social 2013
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ABSENTISMO

O numero total de faltas dadas pelos colaboradores da DGO no ano de 2013, foi de 3.400 dias,
apresentando um acréscimo de 0,8% face ao ano anterior, situando-se o indice de absentismo em
7,3%.

Durante o ano de 2013 foram realizados 2 dias de greve, de ambito setorial, tendo envolvido,
respetivamente, 76 e 67 colaboradores da DGO.

FALTAS DADAS POR DOENCA

Do total dos dias de faltas, 17272 (51%) devem-se a doenca do trabalhador ou de familiares, 959
(28%) a protecdo na parentalidade e 714 (21%) por outros motivos.

As faltas motivadas por doenca representam em média 8,5 dias de auséncia por ano e por
colaborador, verificando-se um acréscimo de 0,6 dias relativamente ao ano de 2012.

As faltas por doenca no ano de 2013 encontram-se espelhadas no mapa infra:

Faltas por doenga

Dias de auséncia

. . de 16 a 30 de31a60 Mais de 120
Até 15 dias dias dias 120 dias dias
4 o 4] 3 4
et et et = et Total
NI E-A RN IR o' ol
c| &) o & c| €| =| & c | 2 s T e
S| 81 318 S| 8|3 3 Il auséncia
z| < z| & z|le|lz| =2 Z | =
] [o] [o] o []
o o o o [8)
ol ol ol ol ol
b = = = b4
Acidente em servico F 35 3 364 1 399 4
/doenga profissional M 9 1 9 1
Total (1) a4 4 0 0 0 0 0 0 364 1 408 5
F 75| 16 57 3| 194 5 326 24
Doenga do préprio
M 17 5 91 4 0 0 728 2 836 11
Total (2) 92| 21| 148 7| 194 5 0 0 728 2 1.162 35

Total Geral (1+2)

2 Contempla faltas por doenga do préprio, de familiares e acidente em servigo/doenca profissional

Balanco Social 2013
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5. FORMAGAO PROFISSIONAL

A formacdo constitui um aspeto fundamental, para a melhoria continua das competéncias dos
colaboradores. De seguida, elenca-se a totalidade das acdes de formacdo ministradas aos
colaboradores da DGO, e a comparagdao com o periodo homdlogo:

Formacgao

Variagdo face a
2012

Ne formandos -28,5%

N2 agdes -5,6%

N2 horas -33,3%

Como pode constatar-se do quadro supra, em 2013 e comparativamente com o ano de 2012, o volume
de formacdo teve um decréscimo devendo-se, essencialmente, a dificuldade de compatibilizacdo com a
concretizacdo do conjunto de atribuicdes da DGO pelo numero de efetivos atual, bem como as
dificuldades na execucdo do plano de formacdo motivadas por constrangimentos orcamentais e a
disponibilidade dos formadores internos.

Em 2013, a formacdo ministrada abrangeu 66% dos colaboradores, os quais, em média, frequentaram
2,7 acOes de formacdo e tiveram 34,3 horas de formacdo, cada um.

De entre um total de 34 a¢bes de formacao, salienta-se que 88,2% tiveram uma duracdo até 30 horas,
encontrando-se repartidas da seguinte forma:

Externas

Internas

0 5 10 15 20

M 120 ou mais horas De60a 119 mDe30a59 horas ™ Menos de 30 horas

Saliente-se, ainda, que um conjunto relevante de colaboradores da DGO beneficiaram em 2013 do
estatuto de trabalhador estudante (10).

Balanco Social 2013
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6. HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

ACIDENTES EM SERVICO

Em 2013 foram registados, no ambito desta Dire¢cdo-Geral, quatro acidentes em servico.

7. ENCARGOS COM O PESSOAL E FORMAGAO

ENCARGOS COM O PESSOAL

Os encargos com pessoal ascenderam a cerca de € 6 686 600 distribuidos da seguinte forma:

5.050.000 €
4.050.000 €
3.050.000 €
2.050.000 €
50.000 € ]
~ o Outros
Remuneracao Suplementos PrestagOes
L L encargos com
base remuneratérios sociais
pessoal
H2012 4.334.387 279.721 235.452 892.540
2013 5.001.091 225.112 275.763 1.184.633

De salientar que o incremento deste agrupamento de despesa deve-se essencialmente ao pagamento
dos subsidios de férias e de natal aos colaboradores que por imperativo legal ndo usufruiram deste
abono.

ENCARGOS COM A FORMACAO

Os encargos suportados com a formacdo relativos aos formadores/entidades formadoras e a
formacdo frequentada no exterior, totalizaram € 14 290,15 (-39% comparativamente a 2012).

H Interna

M Externa

Balanco Social 2013
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8. SIGLAS E ABREVIATURAS UTILIZADAS

CEAGP

DELG.

DGO

DR

DSA

DSAC

DSAFP

DSAFSO

DSC

DSOR

DSTIC

GCJOR

GEPO

LVCR

PAEF

Curso de Estudos Avancados em Gestdo Publica
Delegacbes da DGO

Direcao-Geral do Orcamento

Diario da Republica

Diregdo de Servigos Administrativos

Dire¢do de Servigos dos Assuntos Comunitarios
Diregdo de Servigos de Andlise e Finangas Publicas

Direcdo de Servigos de Apoio Funcional aos Sistemas Orcamentais

Direcdo de Servicos da Conta
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QUADRO 1: CONTAGEM DOS TRABALHADORES POR GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO
A MODALIDADE DE VINCULACAO E GENERO
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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagdo e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das For¢as Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, i i 0s per aos corpos iais SIS (Servigo de InformagGes de Seguranca) e SIED
(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);
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QUADRO 2: CONTAGEM DOS TRABALHADORES POR GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO
O ESCALAO ETARIO E GENERO
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Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, i i 0s per aos corpos iais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);
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QUADRO 3: CONTAGEM DOS TRABALHADORES POR GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO
O NiVEL DE ANTIGUIDADE E GENERO
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Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro 55?;;:,";3;’;“;‘32;;;‘:‘;"’°

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

A antiguidade reporta-se ao tempo de servigo na Administragéo Publica.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das For¢as Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, i i 0s per aos corpos
(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);

SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED
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QUADRO 4: CONTAGEM DOS TRABALHADORES POR GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO
O NiVEL DE ESCOLARIDADE E GENERO
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Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das For¢as Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, i i 0s per aos corpos iais SIS (Servigo de InformagGes de Seguranca) e SIED
(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);
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QUADRO 5: CONTAGEM DOS TRABALHADORES ESTRANGEIROS POR
GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO A NACIONALIDADE E GENERO
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Consif o total de iros, nao naturali em ivi de fungdes no servigo em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, i i 0s per aos corpos iais SIS (Servigo de
(Servigo de Informag@es Estratégicas de Defesa);
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QUADRO 6: CONTAGEM DE TRABALHADORES PORTADORES DE DEFICIENCIA POR
GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO O ESCALAO ETARIO E GENERO
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Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

Considere o total de trabalhadores que beneficiem de redugo fiscal por motivo da sua deficiéncia;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, il i 0s per aos corpos iais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);
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QUADRO 7: CONTAGEM DOS TRABALHADORES ADMITIDOS E REGRESSADOS DURANTE O
ANO, POR GRUPO/CARGO/CARREIRA E GENERO, SEGUNDO O MODO DE OCUPAGAO DO
POSTO DE TRABALHO OU MODALIDADE DE VINCULAGAO
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Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o0 ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupagdo
do posto de trabalho ou modalidade de vinculacao

Notas:

Considerar o total de efectivos admitidos pela 1% vez ou regressados ao servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive;

* Curso de Estudos Avancados em Gestdo Piblica. No caso de orgdos autérquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal d iderad ira ou teriores, incluindo 05 a0s fais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranga) e
SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);
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QUADRO 8: CONTAGEM DAS SAIDAS DE TRABALHADORES NOMEADOS OU EM COMISSAO
DE SERVIGO, POR GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO O MOTIVO DE SAIDA E GENERO
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Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissao de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género
NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em regime de Nomeagéao ao abrigo do art. 10° da LVCR e em Comiss&o de Servigo;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranga) e SIED
(Servigo de InformagcGes Estratégicas de Defesa);
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QUADRO 9: CONTAGEM DAS SAIDAS DE TRABALHADORES CONTRATADOS, POR
GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO O MOTIVO DE SAIDA E GENERO
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Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género
NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, e com Contrato de Trabalho no ambito do Cédigo do Trabalho;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranga) e SIED
(Servigo de InformagcGes Estratégicas de Defesa);






DGOrgamento

Direcdo-Geraldc Orgamento

QUADRO 10: CONTAGEM DOS POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO OCUPADOS
DURANTE O ANO, POR GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO A DIFICULDADE DE
RECRUTAMENTO
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Notas:

- Para cada grupo, cargo ou carreira, indiqgue o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas ndo ocupados durante o ano, por motivo de:

- ndo abertura de procedimento concursal, por razdes imputaveis ao servico;

- impugnacéo do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulagédo do procedimento;

- recrutamento ndo autorizado por néo satisfagdo do pedido formulado a entidade competente;

- procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou desisténcia dos candidatos aprovados;

- procedimento concursal em desenvolvimento.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servi¢o de Informacdes de Seguranca) e SIED (Servigo de Informacdes Estratégicas de
Defesa);
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QUADRO 11: CONTAGEM DAS MUDANGAS DE SITUAGAO DOS TRABALHADORES, POR
GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO O MOTIVO E GENERO
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Quadro 11: Contagem das mudangas de situacdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
género

NOTAS:

(1) e (2) - Artigos 46°, 47° e 48° da Lei 12-A/2008;

(3) - Artigo 64° da Lei 12-A/2008;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, i i 0s per aos corpos iais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servigo de Informagc@es Estratégicas de Defesa);
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QUADRO 12: CONTAGEM DOS TRABALHADORES POR GRUPO/CARGO/CARREIRA,
SEGUNDO A MODALIDADE DE HORARIO DE TRABALHO E GENERO
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Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horéario de trabalho e género, em
31 de dezembro

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranga) e SIED
(Servigo de InformagcGes Estratégicas de Defesa);
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QUADRO 13: CONTAGEM DOS TRABALHADORES POR GRUPO/CARGO/CARREIRA,
SEGUNDO O PERIODO NORMAL DE TRABALHO (PNT) E GENERO
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Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

Indique para cada um dos horarios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, o nimero de trabalhadores que o praticam;

PNT - Namero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servico pode haver diferentes periodos normais de trabalho;

(*) - Trabalho a tempo parcial (art® 142° da Lei n® 59/2008) ou regime especial (art.® 12° do DL n°259/98) ou outro regime: indicar o niimero de horas de trabalho semanais, se inferior ao praticado a tempo completo;

Quando existirem mais do que 3 horarios a tempo parcial (incompletos) deve optar por estabelecer escaldes em cada uma das células abertas de modo a contemplar todos os horarios incompletos.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranga ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servigo de Informag@es Estratégicas de
Defesa);
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QUADRO 14: CONTAGEM DAS HORAS DE TRABALHO EXTRAORDINARIO, POR
GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO A MODALIDADE DE PRESTACAO DO TRABALHO E
GENERO

Balanco Social 2013






Quadro 14: Contagem das horas de trabalho extraordinario durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestagdo do trabalho e género

NOTAS:

Considerar o total de horas as pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;
0 trabalho extraordinario diurno e nocturno s6 o trabalho inario em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes s&o especificas para o trabalho inario em dias de semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, i i [ per aos corpos iais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de InformagGes Estratégicas de Defesa);
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QUADRO 14.1: CONTAGEM DAS HORAS DE TRABALHO NOTURNO, NORMAL E
EXTRAORDINARIO, POR GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO O GENERO
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Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

NOTAS:

Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;

Este quadro retere-se apenas a trabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna *trabalho nocturno extraordinario” neste quadro deve-se considerar o

trabalho extraordinario efectuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);
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QUADRO 15: CONTAGEM DOS DIAS DE AUSENCIAS AO TRABALHO DURANTE O ANO, POR
GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO O MOTIVO DE AUSENCIA E GENERO
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Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

NOTAS:

Considerar o total de dias completos de auséncia;

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranca néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servio de Informagdes de Seguranga) e SIED (Servigo de
Informagdes Estratégicas de Defesa);
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QUADRO 16: CONTAGEM DOS TRABALHADORES EM GREVE, POR ESCALAO DE PNT E
TEMPO DE PARALISACAO
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Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e
tempo de paralisagdo

[04_OUTRAS REIVINDICAGOES NAO ESPECIFICADAS

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

* Periodo Normal de Trabalho Ve s Gl
Vvalores disponivel

22

176:00]

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de

[04_OUTRAS REIVINDICAGOES NAO ESPECIFICADAS

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

* Periodo Normal de Trabalho Ve s Gl
Vvalores disponivel

02-10-2013 Adm.Publica-Sectorial

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de

[604_OUTRAS REIVINDICAGOES NAO ESPECIFICADAS

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

* Periodo Normal de Trabalho valores disponivel
Vvalores disponivel

14-10-2013 Adm.Publica-Sectorial

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de

67

536:00|

[604_OUTRAS REIVINDICAGOES NAO ESPECIFICADAS

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

* Periodo Normal de Trabalho Ve s Gl
Vvalores disponivel

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de

[604_OUTRAS REIVINDICAGOES NAO ESPECIFICADAS

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

r em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de
valores disponivel

* Periodo Normal de Trabalho
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CAPITULO 2 - REMUNERAGOES E ENCARGOS

Balanco Social 2013
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QUADRO 17: ESTRUTURA REMUNERATORIA, POR GENERO
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Quadro 17: Estrutura remuneratoria, por género

A - Remuneracfes mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratéria,
independentemente de terem ou ndo recebido a remuneracdo ou outros abonos no més
de Dezembro)

(Excluindo prestacdes de servico) Numero de trabalhadores
Género / Escaldo de remuneragdes Masculino Feminino Total
Até 500 € 0
501-1000 € 5 9 14
1001-1250 € 25 23 48
1251-1500 € 8 6 14
1501-1750 € 4 6 10
1751-2000€ 7 8 15
2001-2250 € 4 15 19
2251-2500 € 3 6 9
2501-2750 € 6 30 36
2751-3000 € 7 5 12
3001-3250 € 4 2 6
3251-3500 € 0
3501-3750 € 2 2
3751-4000 € 0
4001-4250 € 0
4251-4500 € 0
4501-4750 € 0
4751-5000 € 0
5001-5250 € 0
5251-5500 € 0
5501-5750 € 0
5751-6000 € 0
Mais de 6000 € 0
Total 73 112 185
NOTAS:

1) Deve Indicar 0 numero de trabalhadores em cada escalao por genero,

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género

iii) Remuneracdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneracédo mensal base iliquida mais
suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratérios de natureza permanente.

iv) N&o incluir prestagdes sociais, subsidio de refeicdo e outros beneficios sociais;

B - Remunerag¢des maximas e minimas dos trabalhadores
a tempo completo
Periodo de referéncia: més de Dezembro

| Euros
Remuneragéo (€) Masculino Feminino
Minima ( €) 532,08 € 532,08 €|
Maxima ( €) 3.173,95 € 3.734,06 €

NOTA:
Na remuneracéo deve incluir o valor (euros) das remunerag8es, minima e maxima.
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QUADRO 18: TOTAL DOS ENCARGOS COM PESSOAL DURANTE O ANO

Balanco Social 2013






Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

5.001.091,17 €

1.184.634,05 €

Nota:
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.
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QUADRO 18.1: SUPLEMENTOS REMUNERATORIOS

Balanco Social 2013






Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

48.983,27 €

1.883,50 €
136.384,53 €

37.860,24 €

Nota:
(*) - se ndo incluido em trabalho extraordinario (diurno e nocturno).
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QUADRO 18.2: ENCARGOS COM PRESTAGCOES SOCIAIS
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Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

29.008,83 €
3.497,58 €

175.377,44 €
67.879,13 €
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QUADRO 18.3: ENCARGOS COM BENEFICIOS SOCIAIS
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Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais
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CAPITULO 3 - HIGIENE E SEGURANCA

Balanco Social 2013
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QUADRO 19: NUMERO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DE DIAS DE TRABALHO PERDIDOS
COM BAIXA, POR GENERO
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Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género
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QUADRO 20: NUMERO DE CASOS DE INCAPACIDADE DECLARADOS DURANTE O ANO,
RELATIVAMENTE AOS TRABALHADORES VITIMAS DE ACIDENTE DE TRABALHO
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Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho
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QUADRO 21: NUMERO DE SITUAGOES PARTICIPADAS E CONFIRMADAS DE DOENCA
PROFISSIONAL E DE DIAS DE TRABALHO PERDIDOS
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Quadro 21: Numero de situacOes participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n°® 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n°® 76/2007, de 17 de Julho.
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QUADRO 22: NUMERO E ENCARGOS DAS ATIVIDADES DE MEDICINA NO TRABALHO
OCORRIDAS DURANTE O ANO
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Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho Numero Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados: 0 0,00 €

Exames de admissao
Exames periddicos

Exames ocasionais e complementares

Exames de cessacgdo de funcdes

Visitas aos postos de trabalho

N\

Nota:
Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afecto.
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QUADRO 23: NUMERO DE INTERVENGCOES DAS COMISSOES DE SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO OCORRIDAS DURANTE O ANO, POR TIPO
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Quadro 23: Numero de intervencdes das
comissdes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo
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QUADRO 24: NUMERO DE TRABALHADORES SUJEITOS A ACOES DE REINTEGRAGAO
PROFISSIONAL EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO OU DOENCA PROFISSIONAL
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Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a accbes de
reintegracdo profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional durante o ano

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n® 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n°® 50-C/2007, de
6 de Marco e pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.
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QUADRO 25: NUMERO DE ACOES DE FORMACAO E SENSIBILIZACAO EM MATERIA DE
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
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Quadro 25: Numero de accbGes de formacdo e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho
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QUADRO 26: CUSTOS COM A PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS
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Quadro 26: Custos com a prevencédo de acidentes e doencas
profissionais durante o ano

Nota:
(a) Encargos na organizacéo dos servicos de seguranca e satde no trabalho e encargos na organizacédo / modificagao dos espacos de trabalho

(b) Encargos na aquisi¢ao de bens ou equipamentos
(c) Encargos na formacéo, informagao e consulta
(d) Inclui os custos com a identificacéo, avaliacéo e controlo dos factores de risco.






DGOrgamento

Direcdo-Geraldc Orgamento

CAPITULO 4 - FORMAGAO PROFISSIONAL

Balanco Social 2013
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QUADRO 27: CONTAGEM DAS ACOES DE FORMAGAO PROFISSIONAL REALIZADAS
DURANTE O ANO POR TIPO DE ACAO, SEGUNDO A DURAGAO
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Quadro 27: Contagem relativa a participacées em accdes de formacao profissional

durante o ano, por tipo de ac¢ao, segundo a duragao

Tipo de acgao/duragao

Menos de 30 horas

De 30 a 59 horas

de 60 a 119 horas

120 horas ou mais

Total

Internas 179 186
Externas 61 65

Total 240 251
Notas:

Relativamente as acgdes de formagéo profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servigo, considerar como:

e accdo interna, organizada pela entidade;

e accao externa, organizada por outras entidades;

- N.° de participagdes = n.° trabalhadores na ac¢do 1 + n.° trabalhadores na acgéo 2 +...+ n.° trabalhadores na ac¢do n (exemplo: se o mesmo trabalhador

participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagées);
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QUADRO 28: CONTAGEM RELATIVA A PARTICIPAGOES EM AGOES DE FORMAGAO
DURANTE ANO POR GRUPO / CARGO / CARREIRA, SEGUNDO O TIPO DE AGAO
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Quadro 28: Contagem relativa a participacdes em accdes de formacdo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgdo

17

76

11

Totais devem ser iguais aos do Q. 27
Notas:

(*) - N.° de participagdes = n.° trabalhadores na acgéo 1 + n.° trabalhadores na acgéo 2 +...+ n.° trabalhadores na acgédo n (exemplo: se o mesmo trabalhador
participou em 2 acc¢des diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participacdes);

(**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 ac¢do de formagéo (exemplo: se 0 mesmo trabalhador
participou em 2 acg¢des diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011,
de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de
Informagdes de Seguranca) e SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);
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QUADRO 29: CONTAGEM DAS HORAS DESPENDIDAS EM FORMAGAO DURANTE O ANO,
POR GRUPO / CARGO / CARREIRA, SEGUNDO O TIPO DE AGCAO
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Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacgéo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accdo

96:00

96:00

188:00 490:00

348:30 236:00

1887:30 79:00
99:30 72:00
20:00 36:00

209:00 398:00

Notas:

Considerar as horas dispendidas por todos os efectivos do servigo em cada um dos tipos de ac¢des de formagéo realizadas durante o ano;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011,
de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de
Informagdes de Seguranca) e SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);
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QUADRO 30: DESPESAS ANUAIS COM FORMAGAO

Balanco Social 2013






Quadro 30: Despesas anuais com formacao

10.818,45 €

3.471,70 €

Notas:
Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formagao e suportadas pelo orcamento da entidade.
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CAPITULO 5 - RELACOES PROFISSIONAIS
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QUADRO 31: RELAGOES PROFISSIONAIS
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Quadro 31: Relacgdes profissionais

185
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QUADRO 32: DISCIPLINA
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Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em FungGes Publicas
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10. ORGANOGRAMA

Balanco Social 2013






Organograma da DGO

Diregdo
[Manuela Proenga)
(Teresa Ferreira)
{Luis Viana)
| | |
Gabinete de D5 de Tecnologias de
DS Administrativos Consultadoria Juridica e Informagio e
{Luis Antunes) Orcamental Comunicagio
(Amélia Patricio) {lodo Caeira)
I | | I | |
DS do Osaments DS da tonta Gabinete de Estudos do !JS de Anéllsi_.- e D5 dos A_ssu!m:s DS !ie Apoio Funcional aos
{Mério Monteiro) (Carlos Pereira) Processo Or;a_mental Flrlan;_:as Publicas Curnu_nltanns Sistemas Orgamentais
{Anabela Vildo) (Cenceicdo Amaral) (Carlos Figueireda) {Alberto Nunes)

1.t Delegacio 2.2 Delegagio 3.2 Delegacio 4.2 Delegacio 5.2 Delegagdio 6.2 Delegac3o
Encargos Gerais do Administragdo Financas / Ambiente, Econamia [ Negdcios Salide / Solidariedade,
Estado / Presidéncia Interna / Defesa Ordenamenta do Territdrio Estrangeiros Emprego e Seguranga
do Conselho de Macianal & Energia / Agricultura e do Social Educacio e Ciéncla
Ministros / Justica Mar
{Maria José Simbes) (Cirilo Lobo) (Célia Soares) {Filipe Alves) (Edite Henrigues) {Cirilo Lobo)
Legenda:
Direcio Fungdes de apaio Fungdes de apoio Fungées técnicas
técnico administrativo OpEracionais

D5 - Diregao de Servigos
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