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SUMARIO EXECUTIVO

O Balango Social é instrumento de planeamento e gestdo dos Recursos Humanos incluido no ciclo anual de
gestdo. Este instrumento encontra-se consagrado no Decreto-Lei n? 190/96, de 9 de Outubro, tendo como
objetivo promover a moderniza¢do da Administracdo Publica. Veio secundar aquele diploma o artigo 79,
ne 1, alinea c), da Lei n2 2/2004, de 15 de Janeiro (Estatuto do Pessoal Dirigente), com as alteragdes que lhe
foram introduzidas pelas Leis n.2s 51/2005, de 30 de Agosto, 64-A/2008, de 31 de Dezembro, 3-B/2010, de
28 de Abril e 64/2011 de 22 de Dezembro, e artigos 8.2, n.2 1, alinea e), 31.2, n.2 1, alinea a), da
Lei n.2 66-B/2007, de 28 de Dezembro (estabelece o sistema integrado de gestdo e avaliacdo do
desempenho da Administragao Publica).

O presente Balanco Social, referente ao ano de 2011, foi elaborado em cumprimento do disposto nos
diplomas acima referidos, fornecendo um conjunto de indicadores da situacdo da Dire¢do-Geral do
Orcamento (DGO), nas areas dos recursos humanos e financeiros.

Em 2011, o numero de efetivos da DGO continuou a diminuir de forma acelerada, a semelhanca do
ocorrido em anos anteriores, situando-se em 31 de Dezembro em 193. Registaram-se 57 saidas de
colaboradores, 39 por aposentacdo e 18 por outros motivos, correspondendo a 16% face aos 2% ao ano
exigidos no PAEF.

N3do obstante a entrada de 22 novos colaboradores, 18 dos quais técnicos superiores, manteve-se a
caréncia de recursos humanos no grupo de pessoal técnico superior.

Dando continuidade a politica de investimento no capital humano cada colaborador da DGO frequentou,
em média, 41,7 horas de formacao.

Apesar da evolugdo descrita, a estabilizacdo das equipas permanece como uma preocupacao fundamental
em matéria de gestao de recursos humanos, ja que a DGO constitui um fornecedor liquido de recursos para
a Administracdo Publica, dada a desvantagem comparativa que enfrenta em matéria de condicGes
remuneratdrias.

A constante admissdo de pessoal é uma forma de minimizar o problema, mas acarreta custos elevados para
a instituicdo, quer em termos financeiros, quer em termos de produtividade e qualidade do trabalho.

A DIRETORA-GERAL

\\p\ W CR— .\\

(Manuela Proenca)
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1. CARATERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

MAPA DE PESSOAL

Esta Diregdao-Geral dispunha, no final de 2011, de 193 colaboradores em efetivo exercicio de

fungdes assim distribuido:

\/

\/
\/
\/

145 em Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado;
44 em Comissao de Servigo no ambito da LVCR.
1 em Contrato de Trabalho no ambito do Cédigo de Trabalho

3 em Contrato de Avenca

Do numero total de lugares do mapa de pessoal da DGO, 56 sdo de pessoal dirigente, de entre os

quais 1 de diretor-geral, 4 de subdiretor-geral, 16 de diretor de contabilidade e 35 de chefe de

divisdo de contabilidade.

De referir que a DGO dispde, ainda, de uma dotacdo mdaxima de trés chefes de equipas

multidisciplinares, podendo um ser equiparado a diretor de servicos e os restantes dois a chefe de

divisdo 1.

As carreiras previstas no mapa de pessoal da DGO sdo as seguintes: técnico superior, assistente

técnico, assistente operacional, especialista de informatica, técnico de informatica.

No decénio 2002 a 2011 o numero global de efetivos decresceu significativamente conforme se

pode constatar pelo gréfico seguinte:

Evolugdo de efetivos 2002-2011

450 ~
400 -
350 A
300 -
250 -~

Colaboradores

200 -

150
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

1 Vide artigos 12°, da Portaria n°® 346/2007, de 30 de Margo, e 9° do Decreto-Lei n° 80/2007, de 29 de Marco.
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Considerando a estrutura etdria dos colaboradores da DGO e o nimero de pedidos de aposentacao
formulados que se encontram pendentes na Caixa Geral de Aposentagles, é previsivel que a

tendéncia de reducdo de ativos humanos se mantenha no ano de 2011.

Os 193 colaboradores da DGO encontram-se distribuidos pelo Gabinete da Diretora-Geral, por oito
Dire¢cdes de Servico, seis DelegacBes, duas Equipas de Projeto, e uma Divisdo de Servicos da

seguinte forma:

40 -

n2 de colaboradores

O o O 0O
= 8 % 3
o 5 & o

DISTRIBUICAO POR GENERO

O o O x §F ©
2 % 2 2 Z %
8 o & 8 ° 2

Unidade Organica

ERIGORE

RIGORE Local

Distribuigao por Unidade Organica

12 Delg
22 Delg.
32 Delg

42 Delg
52 Delg.
62 Delg

A distribuicdo dos efetivos por género, revela que 60% é do sexo feminino (115) e 40% (78) do
sexo masculino. E de salientar, que o nimero de efetivos masculinos tem vindo a crescer. Entre

2007 e 2011, verificou-se um aumento de 15% nos efetivos masculinos.

ESTRUTURA ETARIA

Evolugao etaria 2007-2011

Evolugao etaria

25,9%

42,4% 45,1% 47,0% 40,2%
17,1%

15,6%
33,1% 25,1% 20,0% 33,2%

26,8%

9 22,6%
/s 1o ’ 23,8%
17,4% W
7.2% 10,9% 10,4% ’
2007 2008 2009 2010 2011
18-34 anos 35-44 anos 45-54 anos mais de 54
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Nos ultimos trés anos, verificou-se um rejuvenescimento dos colaboradores da DGO, fruto dos
recrutamentos efetuados e do elevado nimero de saidas por aposentacdo. Através da andlise do
grafico pode concluir-se que relativamente a 2010, a propor¢do de colaboradores com idades
compreendidas entre os 18 e 34 aumentou 6,4% e a proporgao de colaboradores com mais de 54
anos, apresentou um decréscimo de 14,3%.

Evolucdao da média de idades 2007-2011

Ano
2007 2008 2009 2010 2011
Média de
. 49,9 49,2 49 47,3 43,7
idades

No ano de 2011 a média de idades dos colaboradores da DGO decresceu 3,6 anos, em virtude das
saidas verificadas nas faixas etdrias mais elevadas e da entrada de novos colaboradores nas faixas

etarias mais baixas, que ocorreram nos ultimos dois anos.

ESTRUTURA HABILITACIONAL

0 pessoal desta Direcdo-Geral encontrava-se distribuido da seguinte forma em 2011, no que
concerne as respetivas habilitagdes literarias:

\' 24 colaboradores possuiam até ao 92 ano de escolaridade, inclusive, o que corresponde

a 12,4%;

\'" 36 colaboradores eram detentores do 112 ou do 122 ano de escolaridade, o que

corresponde a 18,7%;

\' 133 colaboradores possuiam formagdo superior, correspondente a 69,9%, sendo 5

deles detentores de Mestrado.

A estrutura habilitacional dos colaboradores desta Direcao-Geral em 2011 representa-se

graficamente desta forma:

6 anos de escol.
4 anos de escol.
Bacharelato
Mestrado

12 anos de escol.
9 anos de escol.
11 anos de escol.

Licenciatura

65,28%
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Em 2011 o grupo habilitacional com formacdo superior (bacharelato, licenciatura, mestrado) é o

mais representativo, com 68,9% dos trabalhadores, seguindo-se o grupo com 11 e 12 anos de

escolaridade (18,7%).

2. MOVIMENTO DE PESSOAL

E de salientar no ano de 2011 uma saida liquida de 31 colaboradores o que corresponde a uma

reducdo de 16% face aos 2% exigidos quer pelo PAEF, quer pelo PREMAC quer ainda pela Resolugao
de Conselho de Ministros n.2 22/2012, de 9 de margo.

ADMISSOES E REGRESSOS

Em 2011, registaram-se 22 admissdes e 4 regressos representados no grafico infra tendo em conta o

grupo profissional:

24
21
18
15
12

n2 de colaboradores

[

21

AdmissOes e regressos

P2 1

o w o v

Dirigente Intermédio

Técnico Superior

Grupo profissional

Informético

SAIDAS

Em 2011, registaram-se 57 saidas, sendo 39 por aposentacdo e 18 por outros motivos, espelhadas da

seguinte forma:

Aposentagoes

2% 3%

B Aposentagdo
antecipada

M Aposentagdo

B Aposentacao Por
Incapacidade

95%

6%

6% 5%

22%

Outros motivos

® Denuncia (por iniciativa do

trabalhador)
14 Fim de Mobilidade

M morte

17%
W Cargo dirigente

m cedéncia de interesse
publico

™ saidas de finitivas para
outros organismos
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As saidas de pessoal da DGO em 2011, tendo em conta o respetivo grupo profissional, distribuiram-
se da seguinte forma:

Saidas por grupo Profissional

Dirigente Intermédio ! 4
i 6

Assistente Técnico

Assistente Operacional 1

Informdtico l 7

Em 2011, a diferenca entre as admissGes e saidas continuou a apresentar um saldo negativo.
Comparativamente com o ano de 2010, verifica-se que este saldo teve acréscimo de 25 efetivos, isto
é, passamos de um saldo negativo de 6 efetivos em 2010, para um saldo negativo de 31 efetivos em
2011.

O maior numero de saidas verificou-se no grupo técnico superior, informatico e assistente técnico,
representando respetivamente 68,4%, 12,3% e 10,5% do total de saidas.

3. ALTERACOES DA SITUAGCAO PROFISSIONAL

CONCURSOS DE PESSOAL E PROCEDIMENTOS AFINS

No ano em questdo, procedeu-se a abertura dos seguintes procedimentos concursais:

\  Cargo de direcdo intermédia de 22 grau, de chefe de divisio de servicos de apoio ao
planeamento e controlo, do mapa de pessoal da Dire¢do-Geral do Orcamento, aberto no Diario
da Republica através do Aviso n.2 3884/2011 (2.2 série) de 4 de fevereiro.

\' Cargo de direcdo intermédia de 22 grau, de chefe de divisdo de servicos de Acompanhamento e
Analise da Administragdo Local, da Diregao de Servigos de Andlise e Finangas Publicas, do mapa
de pessoal da Direcdo-Geral do Orcamento, aberto no Didrio da Republica através do Aviso n.2
7320/2011 (2.2 série) de 22 de margo.

\' Cargo de direcdo intermédia de 22 grau, de chefe de divisio de servicos de Informagdo

Orcamental, da Direcdao de Servicos do Orcamento, do mapa de pessoal da Direcdo-Geral do

Balanco Social 2011
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Orcamento, aberto no Diario da Republica através do Aviso n.2 3763/2011 (2.2 série) de 3 de
fevereiro.

\  Cargo de diregdo intermédia de 22 grau, de chefe de divisdo de servicos de Planeamento e
Avaliacdo do PIDDAC, da Direcao de Servigcos do PIDDAC, do mapa de pessoal da Direcao-Geral
do Orcamento, aberto no Diario da Republica através do Aviso n.2 8409/2011 (2.2 série) de 5 de
abril.

V' Cargo de direcdo intermédia de 22 grau, de chefe de divisdo de contabilidade de
Acompanhamento do Ministério das Obras Publicas, Transportes e ComunicacGes e de
Acompanhamento do Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territdrio, ambos da 4.2
Delegacdo, e de Acompanhamento do Ministério da Administracdo Interna da 2.2 Delegacao,
do mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral do Or¢amento, aberto no Didrio da Republica através do
Aviso n.2 7981/2011 (2.2 série) de 30 de margo

\  Cargo de direcdo intermédia de 1.2 grau de Diretor de Servicos de Andlise e Finangas Publicas,
do mapa de pessoal dirigente da Dire¢do-Geral do Orcamento, aberto no Diario da Republica
através do Aviso n.2 10245/2011 (2.2 série) de 4 de maio.

MUDANGAS DE POSIGAO REMUNERATORIA / PAGAMENTO DE PREMIOS DE DESEMPENHO

No decurso do ano de 2011, e nos termos do Or¢camento do Estado para 2011, ndo houve lugar a
qualquer mudanca de posicdo remuneratdria. No que diz respeito aos prémios de desempenho foi
regularizado o pagamento de um prémio de desempenho, referente ao ano de 2010.

4. PRESTACAO DE TRABALHO E ABSENTISMO

MODALIDADES DE HORARIO PRATICADO

Durante o ano de 2011, verificou-se no ambito da DGO, a pratica dos seguintes hordrios de
trabalho:

\ 122 colaboradores com horario flexivel;
V' 47 colaboradores gozaram de isenc¢do de horério de trabalho;
V' 17 colaboradores praticaram a modalidade de jornada continua;

\ 7 colaboradores beneficiaram de horarios especificos.

Balanco Social 2011
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TRABALHO EXTRAORDINARIO

No ano em referéncia, foram prestadas 7 914,3 horas de trabalho extraordindrio, distribuidas da

seguinte forma:

v Trabalho extraordinario diurno — 4 385 horas
V' Trabalho em dias de descanso semanal obrigatdrio — 3 228,3 horas

V' Trabalho em dias de descanso semanal complementar — 301 horas

Relativamente ao ano de 2010, verificou-se uma reducdo de 4 235,7 horas de trabalho
extraordinario. O trabalho em causa resultou fundamentalmente da execug¢do de trabalhos
relacionados com elaboracdo do Or¢camento do Estado para 2012 e Orgamento Retificativo de

novembro de 2011.

A sobreposi¢do no tempo do Orcamento do Estado para 2012, Orcamento Retificativo de novembro
de 2011 e acompanhamento da comissdao no dambito do PAEF implicou a realizacdo de trabalho
extraordinario sendo que ndo se procedeu ao pagamento da totalidade das horas efetuadas devido
ao limite dos 60% impostos pela lei.

ABSENTISMO

O numero total de faltas dadas pelos colaboradores da DGO no ano de 2011, foi de 3 303 dias,
representando uma reducdo de 262 dias face ao ano anterior, situando-se o indice de absentismo
em 7%.

FALTAS DADAS POR DOENCA

Do total das faltas dadas, 2009 (61%) foram por doenga do préprio ou de familiares, 962 (29%) por
protecdo na parentalidade e 332 (10%) por outros motivos.

As faltas motivadas por doenca representam em média 10,4 dias de auséncia por ano e por
colaborador, verificando-se um decréscimo de 3,2 dias relativamente ao ano de 2010.

Balanco Social 2011
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As faltas por doencga do préprio no ano de 2011 encontram-se espelhadas no mapa infra:

Faltas por doenga

Dias de ausencia
. . de 16 a 30 |[de 31a 60| de 61a Mais de
Ate 15 dias | jias dias | 120 dias | 120 dias
L3 by 8 g g
5 I 5 5 5 5 | Total de dias Total de
1 O ' © el el hel a .
i© ] © © © | de auséncia |colaboradores
P8 b3 8 8 2
gl lgis|lsgicslegiz]|lars
58|51 8|54+ 8|=s 8|5 8
o ! o o 1 o ol ol ol ol ol ol
c ! c [ [ = [ = = =
Acidente em servico E F : : ! ! 5991 2 599 2
/doenga profissional g_ M : T: : : 1:— 0 0
Total | o0 of o o o o o 9o 599 2 599 2
—7—7———%—%“’4——“*———-:;——4“;—:-———*—————;—————
| F |17550 45| o950 4| 1230 3| 990 1| 2200 1 712,5 54
Doenga do préprio | - ; - = :
M| 965 26 ; ; 8a; 1f 333} 1 513,5 28
Total _! 272, 71| 95! 4| 123) 3| 183} 2| 553} 2 1.226,0 82
T ; T ] i T
Total Geral ! 272, 71 95} 4] 123; 3| 183 2| 1152; 4 1.825,0 84
! i | |

5. FORMAGAO PROFISSIONAL

A formacdo ministrada no ambito da DGO em 2011, exclusivamente aos respetivos colaboradores

(formacdo interna), a frequentada por estes no ambito das a¢Ses de formacao dirigida essencialmente

a outros servigcos publicos (formacgdo interna/externa), e aquela que lhes foi ministrada por entidades

formadoras externas (formacgao externa), pode esquematizar-se da seguinte forma:

Tipo de formagao Variagdo
face a 2010
2010 2011
ne formandos 396 498 25,8%
n?acgdes 42 43 2,4%
n? horas 7.917,0 8.041,0 1,6%

Em 2011, e comparativamente com o ano de 2010, o volume de formacdao aumentou, assim como, o

numero de acbes e horas de formacdo ministradas.

Cada colaborador da DGO frequentou em média 2,6 a¢des de formacdo e 41,7 horas de formagdo no
ano de 2011. Relativamente a média de horas frequentadas por formando verificou-se um aumento de

6,3 horas em relacdo ao ano de 2010.
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De entre um total de 43 ac¢des de formacgdo 37 tiveram uma duracdo até 30 horas, 3, uma duracdo

entre 30 e 59 horas e 3 com duracdo de 120 ou mais horas. Graficamente, estes dados podem ser
representados da seguinte forma:

120 ou mais horas

De 30 a 59 horas 3
T T T -’ 1T 1T
0 6 12 18 24 30 36 42
 Menos de 30 horas ® De 30 a 59 horas 14120 ou mais horas

6. HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

ACIDENTES EM SERVICO

Em 2011 nao foi registado, no ambito desta Direcdo-Geral, qualquer acidente em servigo.

7. ENCARGOS COM O PESSOAL E FORMAGAO

ENCARGOS COM O PESSOAL

Os encargos com pessoal ascenderam a € 7 333 105, representando 86,3%, do total do orgamento
desta Dire¢ao-Geral, tendo-se observado uma redugdo 13,5% face a 2010.

5.502.844,33

1.300.236,21 286.921,82

2.613,84

196.355,95
44.133,40
ERemuneragdo base |® Suplementos remuneratérios B Prémios de desempenho
W Prestacdes sociais i Beneficios sociais i Outros encargos com pessoal
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ENCARGOS COM A FORMAGAO

Os encargos suportados com a formacdo relativos aos formadores/entidades formadoras e a
formacao frequentada no exterior, totalizou € 44 470,51.

Balanco Social 2011
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8. MAPAS DO BALANCO SOCIAL

CAPITULO 1 - RECURSOS HUMANOS

Balanco Social 2011
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QUADRO 1: CONTAGEM DOS TRABALHADORES POR GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO
A MODALIDADE DE VINCULAGAO E GENERO

Balanco Social 2011






Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagao e género

NOTAS:

s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

2) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranca néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED
(Servigo de Informagoes Estratégicas de Defesa);
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QUADRO 2: CONTAGEM DOS TRABALHADORES POR GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO
O ESCALAO ETARIO E GENERO
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Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género

NOTAS:

Os totals dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal teriores, incluindo o iais SIS (Servico de Infc ) e SIED (Servico
de Informagdes Estratégicas de Defesa);
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QUADRO 3: CONTAGEM DOS TRABALHADORES POR GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO
O NIVEL DE ANTIGUIDADE E GENERO

Balanco Social 2011






Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género * :.",',h’;.;':'fzw:ﬂ,""

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

A antiguidade reporta-se ao tempo de servigo na Administraao Publica.

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo o aos iais SIS (Servigo de Informades de Seguranca) e SIED

NOTAS:

(Servigo de Informacdes Estratégicas de Defesa);
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QUADRO 4: CONTAGEM DOS TRABALHADORES POR GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO
O NiVEL DE ESCOLARIDADE E GENERO

Balanco Social 2011






Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género

NOTAS:
0s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos d iras militares dos tré das F adas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca na ira ou grupos anteriores, incluindo peciais SIS
(Servio de Informaces Estratégicas de Defesal;







D GIrcamentc

Direcio-Gerald Orcamento

30

QUADRO 5: CONTAGEM DOS TRABALHADORES ESTRANGEIROS POR
GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO A NACIONALIDADE E GENERO

Balanco Social 2011






Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Consi o total de il néo naturalizados, em efectividade de fungées no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Ii
(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);
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QUADRO 6: CONTAGEM DE TRABALHADORES PORTADORES DE DEFICIENCIA POR
GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO O ESCALAO ETARIO E GENERO

Balanco Social 2011






Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaléo etario e género

NOTAS:

Considere o total de trabalhadores que beneficiem de redugso fiscal por motivo da sua deficiéncia;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo 0s iais SIS (Servico de Informacoy
de Informagdes Estratégicas de Defesa);

) e SIED (Servico
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QUADRO 7: CONTAGEM DOS TRABALHADORES ADMITIDOS E REGRESSADOS DURANTE O
ANO, POR GRUPO/CARGO/CARREIRA E GENERO, SEGUNDO O MODO DE OCUPAGAO DO
POSTO DE TRABALHO OU MODALIDADE DE VINCULAGAO

Balanco Social 2011






Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupagao do posto
de trabalho ou modalidade de vinculacao

Notas:

Considerar o total de efectivos admitidos pela 1* vez ou regressados ao servi¢o entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive;

* Curso de Estudos Avancados em Gestao Plblica. No caso de orgdos autarquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagées de Seguranca) e SIED (Servico
de Informagées Estratégicas de Defesa);
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QUADRO 8: CONTAGEM DAS SAIDAS DE TRABALHADORES NOMEADOS OU EM COMISSAO
DE SERVIGCO, POR GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO O MOTIVO DE SAIDA E GENERO

Balanco Social 2011






Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comisséao de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em regime de Nomeagao a0 abrigo o art. 10° da LVCR e em Comisséo de Servigo;

) Considerar o cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, e 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Eército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo o iais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servigo de Informagoes Estratégicas de Defesa);
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QUADRO 9: CONTAGEM DAS SAIDAS DE TRABALHADORES CONTRATADOS, POR
GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO O MOTIVO DE SAIDA E GENERO

Balanco Social 2011






Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, e com Contrato de Trabalho no dmbito do Codigo do Trabalho;

) Considerar o cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Eército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo o aos iais SIS (Servigo de Informacdes de Seguranca) e SIED
(Servigo de Informagoes Estratégicas de Defesa);
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QUADRO 10: CONTAGEM DOS POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO OCUPADOS
DURANTE O ANO, POR GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO A DIFICULDADE DE
RECRUTAMENTO

Balanco Social 2011






Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Notas:
- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas ndo ocupados durante o ano, por motivo de:
- nao abertura de procedimento concursal, por razées imputaveis ao servico;

- impugnacao do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou a0 do pr
- recrutamento n&o autorizado por nao satisfacao do pedido formulado a entidade competente;
- pr i concursal impr , deserto, inexistél
- pr i concursal em il .
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, il i os t pert aos corpos iais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas
de Defesa);

ia ou desisténcia dos candidatos aprovados;
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QUADRO 11: CONTAGEM DAS MUDANGAS DE SITUAGCAO DOS TRABALHADORES, POR
GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO O MOTIVO E GENERO

Balanco Social 2011






Quadro 11: Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
género

NOTAS:

(1) e (2) - Artigos 46°, 47° e 48° da Lei 12-A/2008;

(3) - Artigo 64° da Lei 12-A/2008;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagoes de Seguranca) e SIED (Servico
de Informacdes Estratégicas de Defesa);
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QUADRO 12: CONTAGEM DOS TRABALHADORES POR GRUPO/CARGO/CARREIRA,
SEGUNDO A MODALIDADE DE HORARIO DE TRABALHO E GENERO

Balanco Social 2011






Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de h io de trabalho e género

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacées de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagoes Estratégicas de Defesa);
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QUADRO 13: CONTAGEM DOS TRABALHADORES POR GRUPO/CARGO/CARREIRA,
SEGUNDO O PERIODO NORMAL DE TRABALHO (PNT) E GENERO

Balanco Social 2011






Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género e ot

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

Indique para cada um dos horarios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, o nimero de trabalhadores que o praticam;

PNT - Namero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servico pode haver diferentes periodos normais de trabalho;

(*) - Trabalho a tempo parcial (art® 142° da Lei n° 59/2008) ou regime especial (art.® 12° do DL n°259/98): indicar o niimero de horas de trabalho semanais, se inferior ao praticado a tempo completo;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED (Servico
de Informacdes Estratégicas de Defesa);
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QUADRO 14: CONTAGEM DAS HORAS DE TRABALHO EXTRAORDINARIO, POR
GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO A MODALIDADE DE PRESTACAO DO TRABALHO E
GENERO

Balanco Social 2011






Quadro 14: Contagem das horas de trabalho extraordinario, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de
prestacao do trabalho e género

S =
1=} =)
S =)

1392:12]
1380:00!

NOTAS:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de , nas coes identi 5

0 trabalho extraordinario diurno e nocturno s6 contempla o trabalho extraordinario efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sao especificas para o trabalho extraordinario em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e
SIED (Servico de Informacoes Estratégicas de Defesa);
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QUADRO 14.1: CONTAGEM DAS HORAS DE TRABALHO NOTURNO, NORMAL E
EXTRAORDINARIO, POR GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO O GENERO

Balanco Social 2011






Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

NOTAS:
Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de nas 5
Este quadro refere-se apenas a trabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho nocturno extraordinario” neste quadro deve-se considerar o

trabalho extraordinario efectuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacoes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacées Estratégicas de Defesa);
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QUADRO 15: CONTAGEM DOS DIAS DE AUSENCIAS AO TRABALHO DURANTE O ANO, POR
GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO O MOTIVO DE AUSENCIA E GENERO

Balanco Social 2011






Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

1
4 2
2
2
7
NOTAS:

Considerar o total de dias completos de auséncia;

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 e janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seg! néo considerad ira ou teriores, incluindo os iais SIS (Servigo de Informacdes de Seguranca) e SIED
(Servigo de Informagoes Estratégicas de Defesa);
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QUADRO 16: CONTAGEM DOS TRABALHADORES EM GREVE, POR ESCALAO DE PNT E
TEMPO DE PARALISAGCAO

Balanco Social 2011






Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve, por escalaio de PNT e tempo de

paralisacao

Substituir mm-dd pelo més e dia respectivo da greve

* Periodo Normal de Trabalho

[ ceeem |

Substituir mm-dd pelo més e dia respectivo da greve
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CAPITULO 2 - REMUNERAGOES E ENCARGOS

Balanco Social 2011
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‘QUADRO 17: ESTRUTURA REMUNERATORIA, POR GENERO

Balanco Social 2011






Quadro 17: Estrutura remuneratoéria, por género

A - Remunerac¢des mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratoria,
independentemente de terem ou ndo recebido a remuneracdo ou outros abonos no més

de Dezembro)

(Excluindo prestacdes de servico) Numero de trabalhadores

Género / Escaldao de remuneragdes Masculino Feminino Total
Até 500 € 0
501-1000 € 5 7 12
1001-1250 € 30 23 53
1251-1500 € 7 6 13
1501-1750 € 4 6 10
1751-2000€ 7 13 20
2001-2250 € 5 18 23
2251-2500 € 9 26 35
2501-2750 € 5 9 14
2751-3000 € 5 3 8
3001-3250 € 1 1
3251-3500 € 1 1
3501-3750 € 0
3751-4000 € 0
4001-4250 € 0
4251-4500 € 0
4501-4750 € 0
4751-5000 € 0
5001-5250 € 0
5251-5500 € 0
5501-5750 € 0
5751-6000 € 0
Mais de 6000 € 0
Total 77 113 190

NOTAS:
i) Deve indicar o numero de trabalhadores em cada escaldo por género;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género

iii) Remuneracdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remunera¢do mensal base iliquida mais
suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratérios de natureza permanente.

iv) Nao incluir prestacdes sociais, subsidio de refeicdo e outros beneficios sociais;

B - Remunerac¢des maximas e minimas

Periodo de referéncia: més de Dezembro

| Euros
Remuneracéao (€) Masculino Feminino
Minima ( €) 749,19 € 535,08 €
Maxima ( €) 2.888,70 € 3.360,65 €

NOTA:

Na remuneracao deve incluir o valor (euros) das remuneragées, minima e maxima.
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‘QUADRO 18: TOTAL DOS ENCARGOS COM PESSOAL DURANTE O ANO

Balanco Social 2011






Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano

Nota:
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios

45.312,81 €

108.138,09 €

1.585,21 €
129.378,59 €
2.507,12 €

Nota:
(*) - se nao incluido em trabalho extraordinario (diurno e nocturno).

Quadro 18.2: Encargos com prestacoes sociais

27.464,04 €
7.466,34 €

196.355,95 €
9.203,02 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais
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CAPITULO 3 - HIGIENE E SEGURANGA

Balanco Social 2011
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QUADRO 19: NUMERO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DE DIAS DE TRABALHO PERDIDOS
COM BAIXA, POR GENERO

Balanco Social 2011






Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa, por género

prronasnitaall S - - . -~
e ot s | T - ~
o o s | ° \\\ °

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.
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QUADRO 20: NUMERO DE CASOS DE INCAPACIDADE DECLARADOS DURANTE O ANO,
RELATIVAMENTE AOS TRABALHADORES VITIMAS DE ACIDENTE DE TRABALHO

Balanco Social 2011






Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho
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QUADRO 21: NUMERO DE SITUAGOES PARTICIPADAS E CONFIRMADAS DE DOENGA
PROFISSIONAL E DE DIAS DE TRABALHO PERDIDOS

Balanco Social 2011






Quadro 21: Numero de situacées participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de Julho.
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QUADRO 22: NUMERO E ENCARGOS DAS ATIVIDADES DE MEDICINA NO TRABALHO
OCORRIDAS DURANTE O ANO

Balanco Social 2011






Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho Numero Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados: 0 0,00 €

Exames de admissao
Exames periodicos

Exames ocasionais e complementares

Exames de cessacao de fungoes

Visitas aos postos de trabalho

N

Nota:
Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afecto.
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QUADRO 23: NUMERO DE INTERVENGOES DAS COMISSOES DE SEGURANGA E SAUDE NO
TRABALHO OCORRIDAS DURANTE O ANO, POR TIPO

Balanco Social 2011






Quadro 23: Numero de intervencdes das
comissdes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo
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QUADRO 24: NUMERO DE TRABALHADORES SUJEITOS A AGOES DE REINTEGRAGAO
PROFISSIONAL EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO OU DOENCA PROFISSIONAL

Balanco Social 2011






Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a accbes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional

Seguranca e saude no trabalho

Ndmero
Accdes de reintegracao profissional

Alteracéo das fungées exercidas

Formacao profissional

Formagao profissional

Formacao profissional

Formagao profissional

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de
6 de Marco e pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.
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QUADRO 25: NUMERO DE AGOES DE FORMAGAO E SENSIBILIZAGAO EM MATERIA DE
SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO
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Quadro 25: Numero de ac¢des de formacao e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho
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‘QUADRO 26: CUSTOS COM A PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS
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Quadro 26: Custos com a prevencdo de acidentes e doencas
profissionais

Seguranca e satde no trabalho

Custos Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a)

Equipamento de proteccéao (b)

Formacdo em prevencao de riscos (c)

Outros custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais (d)

Nota:

(a) Encargos na organizacao dos servicos de seguranca e salide no trabalho e encargos na organizacao / modificacao dos espacos de trabalho
(b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formacao, informacao e consulta

(d) Inclui os custos com a identificacdo, avaliacdo e controlo dos factores de risco.
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CAPITULO 4 - FORMAGCAO PROFISSIONAL
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QUADRO 27: CONTAGEM DAS AGCOES DE FORMAGAO PROFISSIONAL REALIZADAS
DURANTE O ANO POR TIPO DE AGAO, SEGUNDO A DURAGAO
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QUADRO 27: Contagem relativa a participacées em ac¢cdes de formacgao profissional

durante o ano, por tipo de ac¢ao, segundo a duracao

Tipo de acgdo/duragao

Menos de 30 horas

De 30 a 59 horas

de 60 a 119 horas

120 horas ou mais

Total

Internas 441 13 0 454
Externas 36 0 44

Total 477 13 5 498
Notas:

Relativamente as acgdes de formacao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servico, considerar como:

e accao interna, organizada pela entidade;

e accao externa, organizada por outras entidades;

- N.° de participagdes = n.° trabalhadores na accéo 1 + n.° trabalhadores na acgéo 2 +...+ n.° trabalhadores na ac¢do n (exemplo: se o mesmo trabalhador

participou em 2 acc¢des diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagées);
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QUADRO 28: CONTAGEM RELATIVA A PARTICIPAGOES EM AGOES DE FORMAGAO
DURANTE ANO POR GRUPO / CARGO / CARREIRA, SEGUNDO O TIPO DE AGAO
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QUADRO 28: Contagem relativa a participacdes em ac¢des de formagao durante o ano,
por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao

114

Totais devem ser iguais aos do Q. 27

Notas:

(*) - N.° de participagées = n.°

(**) - Considerar o total de trabalhadores

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011,
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico ¢
Defesa);
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QUADRO 29: CONTAGEM DAS HORAS DESPENDIDAS EM FORMAGAO DURANTE O ANO,
POR GRUPO / CARGO / CARREIRA, SEGUNDO O TIPO DE AGAO
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QUADRO 29: Contagem das horas dispendidas em formacéao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao

Notas:
Considerar as horas dispendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de ac¢ées de formagao realizadas durante o ano;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, «

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico d

Defesa);
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‘QUADRO 30: DESPESAS ANUAIS COM FORMAGAO
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QUADRO 30: Despesas anuais com formacao

30.425,53 €

14.044,68 €

Notas:
Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formagao e suportadas pelo orcamento da entidade.
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CAPITULO 5 - RELAGOES PROFISSIONAIS
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‘QUADRO 31: RELAGOES PROFISSIONAIS
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Quadro 31: Relagdes profissionais
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‘ QUADRO 32: DISCIPLINA
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Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Funcées PUblicas
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9. ORGANOGRAMA
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Organograma da DGO

Directora-Geral

Manuela Proenga

Subdirector-Geral

Subdirectora-Geral

DSOR - Direcgdo de Servigos do Orgamento
DSCO - Direcgdo de Servigos da Conta
DSAD - Direcgdo de Servigos Administrativos

Subdirector-Geral Subdirectora-Geral

DSAC - Direcgdo de Servigos dos Assuntos Comunitarios
DSFP - Direcgdo de Servigos de Andlise e Finangas Publicas
DSIO - Direcgdo de Servigos de Informatica e de Gestdo da Informagdo Orcamental

DSPI - Direc¢do de Servicos do PIDDAC
GCOR - Gabinete de Consultadoria Orgamental
ERIGORE - Equipa de projecto RIGORE

RIGORE Local (RL) - Equipa de Projectos de Suporte a disseminagdo do RIGORE Local
DSAPC - Divisdo de Servigos de Apoio ao Planeamento e Controlo

Eduardo Sequeira Luisa Barata Tiago Melo Teresa Ferreira
DSFP
GCOR ERIGORE DSIO - DSCO - .
Amélia Patricio Alberto Nunes Jodo Caeiro Coluceicee
Amaral
RIGORE Local
DSAD . 12 Delg. DSOR L (RL) DSAC
Luis Antunes M2 José Simdes Mério Monteiro Carlla et
42 Delg. || 22 Delg. DSPI
Filipe Alves Cirilo Lobo Anabela Vildo
a
u JiaDEilﬁé | | 32Delg. DSAPC
a Célia Soares Luisa Mano
Concruta
| 52 Delg.
Edite Henriques

12 Delg.- Encargos Gerais do Estado, Presidéncia do Conselho de Ministros,
Ministérios dos Negdcios Estrangeiros e da Justica

22 Delg. - Ministérios da Administragdo Interna e da Defesa Nacional

32 Delg. - Ministérios das Finangas e da Administragdo Publica, da
Economia, da Inovagdo e do Desenvolvimento, e da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas

42 Delg. - Ministérios do Ambiente e do Ordenamento do Territdrio e das
Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes

52 Delg. - Ministérios do Trabalho e da Solidariedade Social e da Saude
62 Delg. - Ministérios da Educagdo, da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior e da Cultura

Fontes — Decreto-Lei n2 80/07, de 29/03 (Lei Orgéanica da Direcgdo-Geral do Orcamento), Portaria n2 346/07, de 30/03 (determina a estrutura nuclear dos
servigos e as competéncias das respectivas unidades organicas), Despacho (extracto) n? 8368/07, de 2/04 (cria no ambito da DGO seis Delegages),
Despacho n2? 5366/2008, de 8/02 (cria a Equipa de Projecto RIGORE) e Despacho n.2 9950/2010, de 31 de Maio (cria a Divisdo de Servicos de Apoio ao
Planeamento e Controlo), Despacho n2 11819/2010, de 22/07 (cria a Equipa de Projectos de Suporte a disseminacdo do RIGORE Local).
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