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1. Enquadramento

1.1 Como na DGO vemos a nova LEO?

Principais alteragoes

O Um sistema integrado entre opcbes de
politica econdmica e objetivos de politica
orcamental

O Um novo modelo para os programas
orcamentais e o reforco das
responsabilidades dos ministérios setoriais

O Criacdo da Entidade Contabilistica Estado

O Incremento da transparéncia orcamental

Aprofunda configuragoes que tém vindo
a ser delineadas

O Convergéncia entre universos da
contabilidade publica e a contabilidade
nacional

Controlo de compromissos

Contabilidade financeira e contabilidade de
caixa - referenciais complementares
Plurianualidade do quadro orcamental
Monitorizacao intra-anual dos objetivos
Alargamento da responsabilidade dos
setores e processos partilhados com a DGO
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1. Enquadramento
1.2 Principais marcos: 2011 - 2015

2011/12 2013 2014 -_’

"Lein.222/2011, 20/05, . & e 37/13 = Lein241/14 " Llein.2151/15, 11/09

5.2 glteragao da LEO 14/06, 7.2 alteracdo da  10/07, 8.2 alteracdo da - aProvagao da nova LEO

= Lei n.252/2011, 13/10,  |¢q LEO = DLn.2192/15, 11/09,

6.2 alteragdo da LEO aprova o SNC-AP

= lein.2 8/12,21/02,  .plEO 2013 — DL n.e = DLn.299/15, de 2/06,

LCPA 36/2013, 11 de marco alteracbes ao DL n.2 127/12,
= DL n2 127/12, 21/06

21/06, regulacdo da = |lein.222/15, de 17/03,
LCPA alteragOes a Lei n.2 8/12 21/02

* Lei n.248/2012,
31/7 (QPPO 2013-2016.

Novos processos transversais a AP
Processos partilhados DGO/EC
Q0 QPPO
O PrevisGes mensais e analise de desvios
U Fundos disponiveis/LCPA
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2. Uma visao sobre a situacao atual

Pontos Fracos Pontos Fortes

= Elevada rotagao dos Recursos humanos = Base de conhecimento solida na area
orcamental e financeira
= |nsuficiéncia de Recursos Humanos
= Apropriagao da informacdao orcamental e
= Ritmo de adequag¢ao dos sistemas de financeira de maior qualidade
informacao
= Capacidade de adaptacao as mudancas e de
introduzir novos processos de ambito
transversal
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3. Principais desafios e oportunidades

Desafios Oportunidades

* Um novo impulso a melhoria do processo

* Fixagdo de recursos qualificados orcamental e a qualidade das contas publicas

= Gestdo de mdltiplos projetos de mudanca/ * Um enquadramento contabilistico que
Adequagdo dos processos ao novo contexto contribui para facilitar o exercicio de
legal consolidacdo das contas publicas

= Definicdo de requisitos funcionais dos »= Um modelo de implementacdo envolvendo
sistemas de informacdo de suporte varios stakeholders
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4. Fatores criticos de sucesso

] Estratégia de implementagdo

Realismo na avaliacao das condicoes dos servicos e adocao de medidas para potenciar as
condicoes pré-existentes

L Capacitagao institucional

Funcao de fatores intrinsecos das instituicdes, mas também dos modelos de governacao
gue se estabelecem entre as mesmas

(Modelos de governacgao

Modelos de governacao claros: estruturas de implementacao a serem criadas e a base de
conhecimento existente nas instituicoes
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5. Conclusoes

v" A nova Lei de Enquadramento Orcamental e o novo referencial contabilistico para
a Administracdo Publica - qualidade do processo orcamental e das contas
publicas

v A DGO foi e continuard a ser parte ativa neste processo e esta em condicdes de
tirar partido da base de conhecimento sélida que detém, participando de forma
qualificada no processo

v' Face as suas atribuicdes, o papel da DGO - serd central — e beneficiara das
trajetorias recentemente percorridas
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5. Conclusoes

v' A perspetiva sistémica deve ser privilegiada - melhor forma de atingir os objetivos

v' O conjunto de stakeholders - um sistema coerente e proporcionado com um
enquadramento adequado do Ministério das Financas

v" 0 papel do Governo é chave - prioridade ao processo e na afetacdo de recursos
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